Andorra la Vella

El Comu d’Andorra la Vella

(AcTUA )

Davant les conductes d'assetjament sexual, per
raé de sexe i d'altres conductes discriminatories

Davant les conductes d'assetjament laboral

ESTEM AL TEU COSTAT

Compta amb el suport extern de
persones expertes que et poden ajudar

Mitjancant I'aplicacié o web

Co-Resol

es garanteix que el procediment sigui anonim




ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO
DE SEXE | D’ALTRES CONDUCTES
DISCRIMINATORIES

L'assetjament sexual és qualsevol comportament,
verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tingui com a objectiu o efecte atemptar contra

la dignitat d'una persona, especialment quan es
crea un entorn intimidador, hostil, degradant o
humiliant.

L'assetjament per rad de sexe és aquell que es
refereix a conductes basades en el sexe d'una
persona amb la finalitat o I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d'una persona i de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu.

ALGUNES CONDUCTES
NO DESITJADES

» Comentaris o acudits sexuals no desitjats

» Difondre rumors sexuals sobre una persona

» Fer mirades lascives o gestos obscens

» Imposar contacte fisic deliberat i no sol-licitat

» Insinuacions, propostes o pressions per obtenir
favors sexuals

» Enviar missatges amb contingut sexual per qual-
sevol mitja

» Fer comentaris negatius sobre la forma com algu
expressa el seu génere

» Negar adaptacions raonables a una persona amb
discapacitat

» Discriminar a algu pel seu color de pell, trets fisics
o fisonomia

» Fer comentaris vexatoris relacionats amb I'edat,
I'origen, la religio, el génere o altres caracteristi-
ques personals.



Si ets coneixedor o vius una situacioé:

D’assetjament sexual, D’assetjament
per rad de sexe o alguna altra laboral
conducta discriminatoria

Qué has de fer?

( - DEMANA AJUDA )

Descarrega’t I'aplicacié
o connectat al seguent enlla¢
https://co-resol.bcnresol.com/webclick

Codi: comuandorra

Canviar diidioma v

<Paslde 4

Introdueix el codi co-resol de la teva
Organitzacié

g

C( Play Store )) C(App Store )) Escriu el teu codi
0co—resol

( - ASSESSORAMENT CONFIDENCIAL >

A TRAVES DE PERSONES EXPERTES QUE
T'INFORMARAN DELS INSTRUMENTS QUE
TENS AL TEU ABAST 6

C( ES VALORARA L'ACTIVACIO O NO DEL PROTOCOL ))

( - ACTIVACIO DEL PROTOCOL >

- Detecci6 de la situacio DURADA
e . , INFERIOR

- Identificacié de les persones implicades A 25 DIES

LABORABLES

- Instruccid, entrevista i recollida de dades
- Resolucié i redaccié de l'informe preliminar
- Comunicacié i al-legacions

- Conclusions, informe final, accions i mesu-
res disciplinaries

( - SEGURETAT | SEGUIMENT >

UNA VEGADA ES TANQUI EL PROCEDIMENT
SEGUIREM AQUI PER TOT EL QUE NECESSITIS



| ASSETJAMENT LABORAL

Conducta hostil i reiterada en I'ambit laboral

amb la finalitat d’aillar o degradar una persona.

Pot tenir I'origen en qualsevol persona, tant si
ocupa un carrec de responsabilitat com si no, i
genera un entorn insegur i perjudicial per a la
salut mental i fisica.

| ALGUNES CONDUCTES NO DESITJADES

» Excloure intencionadament una persona de reu-
nions o grups de treball

» Imposar una carrega de treball excessiva per cas-

tigar

» Assignar tasques humiliants o per sota de la quali-

ficacio professional

» Controlar excessivament i de forma obsessiva la
feina

» Amenacar amb acomiadaments sense justificacio

Ridiculitzar o fer burla en public

Negar informacié clau per la realitzacié de les
» tasques

» Aillar fisicament o socialment una personal al lloc

de treball

» Pressionar perqué la persona abandoni el lloc de

treball

» Criticar constantment la feina feta de manera des-

tructiva o sense fonament

Més informacio:
® igualtat@comunadorra.ad
© 730 030
www.andorralavella.ad/igualtat
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