Comu " d’Andorra la Vella

EDICTE

Edicte del 23-10-2019 pel qual es convoca un procés selectiu d'ingrés en
primera convocatoria, per proveir una plaga de professor de ceramica per a
I'Escola d’Art, de I'Area de Cultura, adscrita al Departament de Cultura.

Vist que el concurs de mobilitat interna del 25 de setembre del 2019 per proveir
una plaga de professor de ceramica, per a I'Escola d’Art de I'Area de Cultura,
publicat al BOPA nuam. 82, any 2019, del 2 d’'octubre del 2019, s’ha declarat
desert;

El Comu d’Andorra la Vella, en la seva sessio de la Junta de Govern del 23
d’octubre del 2019, ha acordat convocar un PROCES SELECTIU D'INGRES
EN PRIMERA CONVOCATORIA, d'acord amb el que disposa I'art. 36 de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, per a la cobertura d’una plaga de
professor de ceramica per a I'Escola d'Art, de 'Area de Cultura, adscrita al
Departament de Cultura.

Aquest lloc de treball correspon al 80% de la banda del grup funcional C, nivell
6, del sistema de classificacio del Cos General del Comu d'Andorra la Vella,
amb una retribucié anyal bruta de 21.574,54€ distribuida en tretze pagues.

La missi6 del lloc de treball consisteix en impartir classes de ceramica a totes
les persones, infants o adults, que s'inscriuen al taller.

La relacio laboral d'aquestes persones es regira de conformitat amb I'Ordinacio
de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella vigent, en tot alld que no sigui
contradictori amb les disposicions que hi sén aplicables de manera directa al
Comu, de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

Requisits per poder optar a la placga:

~» Nacionalitat andorrana.

~ Nacionalitat espanyola, francesa o portuguesa i tenir la condicié de
treballador public indefinit, i exercir una activitat al si del sector public
andorra.

» Certificat d'antecedents penals sense anotacions o no tenir antecedents
penals per delictes dolorosos ni haver estat separat del servei de cap
administracié publica, en els darrers 5 anys, mitjangant expedient
disciplinari.

» Disposar d'un Cicle formatiu de Grau Superior en ceramica artistica, o
titol de técnic superior d'arts plastiques i disseny en ceramica artistica i/o
altres titulacions equivalents en ceramica artistica.
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» Disposar d'una experiéncia minima acreditada d'un any com a professor
de ceramica artistica

» Tenir coneixements linglistics de catala de nivell B1
(El candidat que no presenti el certificat oficial del nivell requerit, per
poder continuar en el procés de seleccié haura de superar una prova
eliminatoria de catala)

» Disponibilitat horaria.
(La persona interessada en ocupar aquesta plaga haura d’acreditar la
disponibilitat horaria mitjangant un escrit de compromis o declaracio
Jurada).

Per presentar-se al procés de seleccio cal que els aspirants es descarreguin les
bases de la convocatoria i la sol-licitud a la pagina web del Comu d'Andorra la
Vella o recullin dita documentacié al Departament de Recursos Humans del
Comu d'Andorra la Vella, situat a I'Edifici Administratiu Comunal, al ¢/ Prat de la
Creu, num. 70-76, i retornar-la a aquest mateix departament, degudament
formalitzada i adjuntant-hi tota la documentacié que s'especifica a les bases,
abans de les 15 hores del dia 14 de novembre del 2019.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.

Andorra la Vella, 23 d'octubre del 2019

\ | e
Comhta MARSOL RIART
Consol major



BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU D’INGRES EN PRIMERA CONVOCATORIA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE PROFESSOR DE CERAMICA

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Vist que el concurs de mobilitat interna del 25 de setembre del 2019 per proveir
una placa de professor de ceramica, per a 'Escola d’Art de I'Area de Cultura,
publicat al BOPA num. 82, any 2019, del 2 d'octubre del 2019, s’ha declarat
desert;

El Coma d’Andorra la Vella, en la seva sessié de la Junta de Govern del 23
d’octubre del 2019, ha acordat convocar un PROCES SELECTIU D’INGRES
EN PRIMERA CONVOCATORIA, d’acord amb el que disposa I'art. 36 de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica, per a la cobertura d’una placa de
professor de ceramica per a I'Escola d’Art, de I'Area de Cultura, adscrita al
Departament de Cultura.

2- MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

La missié del lloc de treball consisteix en impartir classes de ceramica a totes
les persones, infants o adults, que s’inscriuen al taller.

3- RELACIO LABORAL

La relacié laboral d'aquestes persones es regira de conformitat amb I'Ordinacio
de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella vigent, en tot allo que no sigui
contradictori amb les disposicions que hi s6n aplicables de manera directa al
Comu, de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica.

4- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Aquest lloc de treball correspon al 80% de la banda del grup funcional C, nivell
6, del sistema de classificaci6 del Cos General del Comu d’Andorra la Vella,
amb una retribucié anyal bruta de 21.574,54€, distribuida en tretze pagues.

5- REQUISITS PER PODER OPTAR A LA PLACA:

» Nacionalitat andorrana.

» Nacionalitat espanyola, francesa o portuguesa i tenir la condicio de
treballador public indefinit, i exercir una activitat al si del sector public
andorra.

» Certificat d’antecedents penals sense anotacions 0 no tenir antecedents
penals per delictes dolorosos ni haver estat separat del servei de cap
administracié publica, en els darrers 5 anys, mitjancant expedient
disciplinari.




» Disposar d'un Cicle formatiu de Grau Superior en ceramica artistica, o
titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny en ceramica artistica i/o
altres titulacions equivalents en ceramica artistica.

» Disposar d’'una experiéncia minima acreditada d’'un any com a professor

de ceramica artistica

» Tenir coneixements linguistics de catala de nivell B1
(ElI candidat que no presenti el certificat oficial del nivell requerit, per
poder continuar en el procés de seleccié haura de superar una prova

eliminatoria de catala)
» Disponibilitat horaria.

(La persona interessada en ocupar aquesta placa haura d’acreditar la
disponibilitat horaria mitjancant un escrit de compromis o declaracio

jurada).

6- PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL ES VALORARA EL SEGUENT
Sobre 15 punts):

Tot els parametres establerts hauran de ser degudament acreditats per

ser valorats.

6.1- Valoracio6 dels nivells de catala:

Nivells acreditats Puntuacio6
Nivell C2 3
Nivell C1 2
Nivell B2 1

La puntuacié no podra ser superior a 3 punts. En cas d'estar en possessio de varis nivells,

només puntuara el de nivell superior.

6.2- Valoracio dels anys d’experiéncia com a docent d’infants i/o adults:

Experiéncia professional Puntuacio
Més de 5 anys 5
De 4 a 5 anys 3
De 2 a 4 anys 1

La puntuacié no podra ser superior a 5 punts.

6.3- Valoraci6 d’altres cursos complementaris i formacions d’interés per

la placa:

Cursos complementaris

Puntuacio

PSC1

2

Altres formacions d’interes per la
placa a cobrir:

Més de 100 hores

De 51 a 100 hores

D’'1 a 50 hores

= lwol




La puntuaci6 no podra ser superior a 7 punts. Només es tindran en compte les altres
formacions que es considerin d'interes per la plaga a cobrir i es sumaran les hores de totes
aquestes per a la puntuacio final en aquest ambit.

El candidat haura d’acreditar la durada de cada formacio en nombre d’hores, en cas contrari, es
computaran aquestes formacions amb una durada de 8 hores.

7- DOCUMENTACIO OBLIGATORIA A ADJUNTAR

Totes les persones interessades hauran de presentar al Departament de
Recursos Humans del Comu d’Andorra la Vella la sol-licitud de lloc de treball
degudament formalitzada i adjuntant-hi tota la documentacioé que s’especifica a
continuacio, abans de les 15 hores del dia 14 de novembre del 2019.

Documentacio general a presentar:

» Sol-licitud de lloc de treball degudament omplerta.

» Document que acrediti la condicié de funcionari o treballador public
indefinit i que indiqui I'administracid, comuns, Consell General i altres
organismes adscrits al Consell General a quin es troba adscrit la
persona sol-licitant (butlleti salarial, certificat laboral,...).

» Carta de presentacio manuscrita en la qual s’ha d’especificar:

0 Les dades personals del sol-licitant, data de I'edicte i plaga a cobrir.

0 La via de coneixement de I'oferta de treball.

o0 Els punts forts en relacié a la placa a cobrir i breu explicacié del
curriculum en quant a I'experiéncia laboral i formacions d’interés per
la placa a cobrir.

o La motivacié del candidat per prendre part del procés de seleccio.

» Curriculum vitae actualitzat amb mencié expressa dels llocs on ha
treballat anteriorment (especificar les dates o anys de treball) i, adjuntant
si és possible, referencies personals i professionals que ho acreditin.
Fotocopia de les titulacions i/o certificacions requerides a l'edicte i
descrites al curriculum vitae.

Aquestes bases signades a totes les cares, amb la mencio “llegit i
aprovat”.

Declaracio jurada o escrit de compromis per acreditar la disponibilitat
horaria requerida pel lloc de treball.

Fotocopia del passaport o document d’identitat. En cas de no disposar
de la nacionalitat andorrana, adjuntar una fotocopia del permis de
residencia i treball.

» Fotocopia del permis de conduir

8- PROVES SELECTIVES (sobre 100 punts

Es podran realitzar, si escauen, les proves selectives puntuables
seguents:
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» Proves téecniques relacionades amb la placa a cobrir:
o Nivell de ceramica, sobre 20 punts.
o0 Estrategies pedagogiques, sobre 20 punts.

» Entrevista professional en la qual es valorara:

3



o0 Aptituds i actituds pel desenvolupament de les funcions a realitzar,
sobre 20 punts.
o0 La carrera professional del candidat, sobre 20 punts.

» Proves psico-professionals, sobre 20 punts.

» Revisi6 medica laboralista al candidat que quedi finalista en el procés de
seleccié (prova eliminatoria).

9- PROVES SELECTIVES | CRITERIS D’ADJUDICACIO

El Comité Tecnic de Seleccid pot acordar la realitzacio de la totalitat o part de
les proves descrites en les bases, independentment del nUmero de candidats, o
deslliurar les proves en relacié amb el resultat dels mérits puntuables obtinguts
pel/s candidat/s.

El departament de Recursos Humans informara el/s candidat/s de la data, hora
i lloc per a realitzar les proves que escaiguin. (*1 Unica convocatoria)

10- CLASSIFICACIO DELS CANDIDATS

Situacio de reserva:

La reserva de placa té lloc per un periode maxim de 6 mesos per als candidats
que han superat el procés de seleccié i no han obtingut placa. La reserva de
placa es realitza d’acord amb I'ordre de puntuacio global obtingut en el procés
de seleccié. Es pot atorgar la placa al candidat en reserva quan:

0 La persona que ha obtingut la plaga no superi el periode de prova.

Reserva de notes de proves:

Les persones que han superat les proves d’'una convocatoria i es presenten a
una altra convocatoria de caracteristiques iguals o similars i amb el mateix
nivell d’exigencia se’ls hi donara el dret de conservar les notes de les proves
culturals /o de coneixements i psicotecniques, durant el termini d’'un any
després de la resolucié de la sol-licitud, tot i que el candidat podra optar a
presentar-se a les proves per millorar la seva puntuacié. En aquest cas
prevaldria la darrera nota obtinguda.

Tanmateix, les persones que han superat algunes proves de la convocatoria i
es presenten una altra vegada a la mateixa convocatoria, tenen dret a que se’ls
hi conservin les notes de les proves superades.

Els candidats que vulguin fer valdre aquest dret ho han de sol-licitar al
Departament de Recursos Humans.

El resultat del procés de seleccié sera comunicat a cadascun dels candidats, a
partir de I'aprovacio en Junta de Govern de I'adjudicacié de la placa.



11- COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comité Técnic de Seleccio és I'Organ encarregat d’avaluar les proves de
seleccio dels candidats del procés d’acord amb les condicions previstes en
aguestes bases. Té potestat per incorporar a les seves tasques técnics
especialistes per totes o alguna de les proves, les guestions que se’ls sotmetin
seran relatives a les materies de la seva competéncia.

Totes les proves sOn organitzades, controlades i valorades pel Comite Tecnic
de Selecci6, com a maxim responsable del desenvolupament correcte del
procés de seleccio.

El Comite Tecnic de Selecciéo pot delegar el control directe i I'execucié de
cadascuna de les proves en les tecniques o tecnics especialistes del tema de la
prova en questio, sense que aixo I'eximeixi de cap responsabilitat.

Finalitzat el procés de seleccio, el Comite Tecnic de Seleccié proposara el
candidat que obtingui la major puntuacio.

El Comite Técnic de Seleccid estara constituit pels membres que s’assenyalen
a l'article 28 de I'Ordinacio de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella:

0 Presidenta: Conxita MARSOL RIART (Consellera delegada de
Cultura)

Secretari: Jordi PUY SEGURA (Secretari general)

Técnic: Jan CARTES IVERN (Cap d’Area de Cultura)

Técnic: Neus MOLA OBIOLS (Tecnica de I'escola d’Art)

Técnic: Carme ESTEVE QUIROS (Directora de RH)

Vocal: Carme CASTILLO ARROYO (Representant del SITCA)
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Qualsevol modificacio d’algun d’aquests membres quedara degudament
notificada al candidat a la placa, a fi que, si s’escau, pugui plantejar recusacio
en el termini de 5 dies habils, a comptar de 'endema de la notificacid, en la
forma prevista en l'article 116 del Codi de I'’Administracio.

12- INCIDENCIES

Es faculta al Comité Tecnic de Seleccié per interpretar aquestes bases i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procés de seleccio.

Andorra la Vella, 23 d’octubre del 2019



