BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER PROVEIR 10
MONITORS PER ALS CURSOS | TALLERS PER AL CURS
ESCOLAR 2026-2027 DE L’'EQUIP DE FORMACIO |
EMPODERAMENT DE LA GENT GRAN, AMB CARACTER
TEMPORAL, COM A TREBALLADORS PUBLICS INTERINS,
MITJANGANT UN PROCES DE SELECCIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

El Comu d’Andorra la Vella, en la seva sessié de la Junta de Govern del 21
d’abril del 2026, d’acord amb el que disposen els articles 107 i 108 de
I'Ordinacio del 19-10-2023 de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella, ha
acordat convocar un procés de seleccié de personal interi per nomenar, amb
caracter temporal, 10 monitors per als cursos i tallers per al curs escolar
2026-2027 de ’Equip de Formacié i Empoderament, adscrits al Departament
de Social.

2. MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Consisteix en programar i impartir les classes referents als cursos i tallers
desenvolupats per 'Equip de Formacié i Empoderament a totes les persones
que s'inscriuen en cadascuna de les disciplines corresponents.

3. ESTATUT PROFESSIONAL / ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

L’estatut professional és en qualitat de treballador public interi.
La relacio laboral es regira de conformitat amb I'Ordinacié del 19-10-2023 de la
funcio publica del Comu d’Andorra la Vella.
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4. PERIODE | CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

La durada d’aquests nomenaments esta prevista, com a maxim, entre el 14 de
setembre del 2026 i el 18 de juny del 2027, depenent de I'especialitat.

El salari i la jornada laboral s’estableixen segons cada especialitat.
5. REQUISITS

Els requisits acreditats necessaris per ser admeés a la convocatoria sén:

» Nacionalitat andorrana o disposar del permis de residéncia i treball
vigent a la data de fi de la convocatoria.

» Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio.

» Reunir la totalitat dels requisits minims acreditats establerts per accedir
al lloc de treball objecte de la convocatoria.

» Declaracio jurada de no trobar-se inhabilitat o suspés per a I'exercici
d’ofici o carrec public mitjangant una resolucio judicial ferma.



» Declaracio jurada de no haver estat separat del servei de '’Administracio
publica, no trobar-se inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de
treball de '’Administracié publica o no estar suspés de funcions o per a
I'exercici de I'ofici o el carrec mitjangcant una resolucié disciplinaria ferma.

» Estar declarat apte sense restriccions fisiques i psiquiques per ocupar la
plaga objecte de la convocatoria, mitjangcant un certificat médic oficial
d’'un metge col-legiat al col-legi oficial de metges d’Andorra.

» Acreditar, mitjangant un certificat d’antecedents penals no disposar
d’anotacions.

» Declaracié jurada o escrit de compromis respecte a la disponibilitat

horaria.

(Vist que el personal adscrit a 'Equip de Formacié i Empoderament esta subjecte a
esdeveniments culturals, viatges, espectacles i presentacions durant tot l'any, les
persones interessades en ocupar aquestes places hauran d’acreditar la disponibilitat
horaria mitjiangant un escrit de compromis o una declaracio jurada).

Els requisits especifics acreditats de les places objecte de la convocatoria
son:

1 PLAGA DE MONITOR/A DE GESTIO EMOCIONAL | ESTIMULACIO
COGNITIVA
Periode de contractacio: del 14 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista:

- 14 h/setmanals del 14 al 18 de setembre del 2026

- 18 h/setmanals la resta de periode de contractacio
Salari: proporcional al grup C, nivell 6 al 80% de la banda salarial (2.043,89€
per 37,5h/setmanals)
Requisits especifics:

- Acreditar una formacié académica d’ensenyament superior minim del
nivell 5 del MAQ en I'ambit de la psicologia, logopedia, psicopedagogia o
similar.

- Parlar correctament el catala.

1 A3 PLACA/CES DE MONITOR/A DE IOGA (I0OGA HATA/KUNDALINI IOGA)
Periode de contractacio: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista:

- loga hata a Andorra la Vella: 4 h/setmanals

- loga hata a Santa Coloma i Andorra la Vella: 5 h/setmanals

- Kundalini ioga a Andorra la Vella: 2 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:

- Acreditar una formacié academica com a professor de ioga de

I'especialitat de correspongui.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adregades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)

- Parlar correctament el catala.

1 A 3 PLAGA/CES DE MONITOR/A DE BALL EN LINIA | BALLS DIVERSOS
Periode de contractacié: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista:



- Ball en linia iniciacié: 1 h/setmanal
- Ball en linia mig: 1 h/setmanal
- Ball en linia mig-alt: 1 h/setmanal
- Ball en linia avangat: 1 h/setmanal
- Ball de sal6 o balls diversos: 1 h/setmanal
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adrecades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

1 PLACA DE MONITOR/A DE NOVES TECNOLOGIES
Periode de contractacio: del 14 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 25 h/setmanals
Salari: proporcional al grup C, nivell 6 al 80% de la banda salarial (2.043,89€
per 37,5h/setmanals)
Requisits especifics:

- Coneixements certificats avancgats dels sistemes operatius Android, 10S i

SMARTPHONE
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adrecades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

1 PLAGA DE MONITOR/A DE GIMNASTICA A SANTA COLOMA
Periode de contractacio: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 2 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formaciéo académica d’ensenyament superior minim del
nivell 6 del MAQ en educacié fisica.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adregades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

1 PLAGA DE MONITOR/A DE GIMNASTICA DE MOBILITAT | ESTIRAMENTS
Periode de contractacié: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 8 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formacié académica d’ensenyament superior minim del
nivell 6 del MAQ en educacio fisica.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adrecades
a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

1 PLACA DE MONITOR/A DE ZUMBA
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Periode de contractacié: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 1 h/setmanal
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formacié oficial en zumba o titulacié oficial en I'ambit
esportiu.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adregades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)

- Parlar correctament el catala.

1 PLAGA DE MONITOR/A DE GIMNASTICA A L’AIGUA | NATACIO
Periode de contractacio: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 6 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formacio oficial en fitness aquatic.
- Acreditar una formacio técnica de natacio.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adregades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiéncia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)

- Parlar correctament el catala.

1 A2 PLACA/CES DE MONITOR/A DE DIBUIX | PINTURA
Periode de contractacio: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 8 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formacié académica d’ensenyament superior minim del
nivell 6 del MAQ en belles arts.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adrecades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

1 PLACA DE MONITOR/A DE PILATES
Periode de contractacio: del 28 de setembre del 2026 al 18 de juny del 2027
Jornada laboral prevista: 8 h/setmanals
Salari: 26,78€/h
Requisits especifics:
- Acreditar una formacio oficial com a professor/a de pilates.
- Acreditar una experiéncia minima de divuit mesos en classes adrecades

a gent gran.
(Si es disposa d’experiencia al Comu d’Andorra la Vella no caldra que sigui acreditada.)
- Parlar correctament el catala.

6. SOL-LICITUD | DOCUMENTACIO OBLIGATORIA
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Totes les persones interessades hauran de presentar al Departament de Gestio
de Talent i de Persones del Comu d’Andorra la Vella la sol'licitud de lloc de
treball degudament formalitzada i adjuntant-hi tota la documentacid6 que
s’especifica a continuacid, abans de les 15.00 h del 22 de maig del 2026.

> Sollicitud de lloc de treball degudament omplerta

» Curriculum académic i professional (amb mencié expressa dels llocs on
S’ha treballat anteriorment i documentacio acreditativa al respecte)

> Fotocopia dels certificats i/o titulacions académiques requerides

> Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no
tinguin nacionalitat andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis de
treball en vigor)

> Declaracié jurada o escrits de compromis sol-licitats™

> Certificat meédic*

> Certificat d’antecedents penals*

*Segons I'establert al punt 5 “requisits”

Tota sollicitud presentada ha d’estar degudament omplerta, signada i
complementada amb tota la documentacié demanada i no es tindran en compte
els estudis, titulacions, experiéncia o altres que no estiguin degudament
acreditats.

No s’acceptara cap documentacié una vegada finalitzat el termini de
presentacio de les sol-licituds.

Les sol'licituds que no estiguin degudament omplertes, indocumentades o
presentades fora de termini, no es tindran en compte, quedant automaticament
descartades per al procés de seleccio.

7. PRESELECCIO DELS CANDIDATS | MERITS PUNTUABLES

Seran preseleccionats els candidats que compleixin amb la totalitat dels
requisits establerts al punt 5, com a minim per una de les places publicades.

Una vegada preseleccionats els candidats en la plaga que correspongui d’acord
amb els requisits, es valoraran els merits puntuables.

MERITS PUNTUABLES

i Formacions complementaries certificades relacionades amb les places
objecte de la convocatoria: 1 punt

Certificacions referents a habilitats comunicatives i pedagogiques: 1 punt
Valoracioé positiva sobre el desenvolupament de les tasques de monitor
en una de les especialitats objecte de la convocatoria al Comu d’Andorra
la Vella: 1 punt*

Certificat de PSC1 amb una vigéncia no superior a 5 anys: 1 punt
Disposar del certificat de catala nivell B1 o superior: 1 punt

Experiéncia en classes adrecades a la gent gran per a la placa de
monitor/a de gestié emocional i estimulacié cognitiva: 1 punt

EE

EEE

5



*Si el candidat ha treballat anteriorment al Comu d’Andorra la Vella, es tindran
en compte les valoracions sobre el desenvolupament de la tasca i, es podra
valorar la possibilitat de descartar tots aquells candidats amb informes
desfavorables.

8. PROVA ELIMINATORIA

Es podra realitzar la prova eliminatoria seglient:
> Entrevista personal, sobre 40 punts (nota minima a obtenir 20 punts).

Logistica i calendari: Dia i hora pendent de concretar. L’'organ encarregat de la
realitzacio de la prova es posara en contacte amb les persones candidates per
informar del lloc, data i hora.

9. CRITERIS REFERENTS A LES PROVES

El Comité Tecnic de Seleccié acordara la realitzacié de la prova descrita en les
bases, independentment del niumero de candidats.

10. ORDENACIO | ADJUDICACIO DE LES PLACES

La puntuacié dels mérits del punt 7, sumada a les puntuacions obtingudes a la
prova técnica servira per calcular la nota total de les persones candidates que
hagin estat declarades aptes. S’ordenara aquests candidats en ordre
decreixent d’acord amb la nota total obtinguda, i s’atorgara cadascuna de les
places objecte d’aquesta convocatoria a les persones candidates que tinguin la
millor puntuacio.

Totes les proves sbén organitzades, controlades i valorades pel Comité Técnic
de Seleccid, que és el maxim responsable del desenvolupament correcte del
procés de seleccid.

El Comiteé Técnic de Seleccid pot delegar el control directe i I'execucié de
cadascuna de les proves en les técniques o técnics especialistes del tema de la
prova en questio, sense que aixd I'eximeixi de cap responsabilitat.

11. COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comité Técnic de Seleccid és I'drgan encarregat d’avaluar les proves de
seleccid dels candidats del procés d’acord amb les condicions previstes en
aquestes bases. Té potestat per incorporar a les seves tasques tecnics
especialistes per totes o alguna de les proves, les questions que se’ls sotmetin
seran relatives a les materies de la seva competéncia.

El Comité Técnic de Seleccid estara constituit pels membres que s’assenyalen
a larticle 39 de I'Ordinacié del 19-10-2023 de la funcié publica del Comu
d’Andorra la Vella:



- President: Alex Rodriguez (cap de Servei de Gestié de Talent i Relacions
Laborals)

- Secretaria: Meritxell Fernandez (técnica de Gestid de Talent)

- Membre del departament: Montse Altimir (Directora del Departament de
Social)

- Assessors:

o Sergi Rios (coordinador del Departament de Gestio de Talent i de
Persones)

Poden assistir a les reunions d’aquest Comité, en qualitat d’observadors, els
representants de les associacions de treballadors publics i dels sindicats més
representatius del Comu.

- SITCA: Jaume Linol (Representant del SITCA)

Qualsevol modificacié d’algun d’aquests membres quedara degudament
notificada als candidats, a fi que, si s’escau, pugui plantejar recusacio en el
termini de 5 dies habils, a comptar de 'endema de la notificacio, en la forma
prevista en l'article 115 de la Llei 14/2023, del 3 de juliol, de text consolidat del
Codi de I’Administracio.

12. INCIDENCIES

Es faculta al Comité Técnic de Seleccid per interpretar les presents bases i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procés selectiu.

Andorra la Vella, 21 d’abril del 2026



