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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
 

 8 de febrer del 2023 
 
A la Casa Comuna, a les 8.30 hores del dia 8 de febrer del 2023, es reuneix la 
Junta de Govern, sota la presidència de l’Hble. Sra. Conxita Marsol Riart, 
cònsol major. Després d’haver estat degudament convocada la reunió, hi 
assisteixen els membres següents: 
 
L’Hble. Sr. David Astrié Padilla, cònsol menor 
L’Hble. Sr. Miquel Canturri Campos, conseller major 
L’Hble. Sr. Gerard Estrella Armengol, conseller menor 
L’Hble. Sra. Meritxell Pujol Carrascosa 
L’Hble. Sr. Alain Cabanes Galian 
L’Hble. Sra. Meritxell López Guitart 
L’Hble. Sra. Letícia Teixeira Da Silva. 
 
S’excusa l’absència de l’Hble. Sr. Gerard Menardia Coloma. 
 
 
Primer. DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
A) SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
Acords: 
 
1. D’acord amb el que està estipulat en el marc estatutari de la Xarxa mundial 
de reserves de la biosfera, en què es recullen la definició, els objectius i els 
criteris, així com el procediment de designació de les reserves de la biosfera, el 
Comú d’Andorra la Vella, com a titular dels terrenys adscrits al domini públic i 
patrimonial, siguin considerats com a zona nucli, tampó o de transició segons la 
proposta de zonificació que s’exposa en el dossier de candidatura, ha acordat 
donar suport a la candidatura per designar la totalitat del territori andorrà com 
una reserva de la biosfera en el marc del Programa MAB de la UNESCO. 
 
2. Vista la demanda presentada per part de la plataforma pel Ferrocarril a 
Andorra-Andrail, s’acorda autoritzar-los a col·locar un estand informatiu 
d'Andrail al pont de la Rotonda d'Andorra la Vella, el pròxim dissabte 18 de 
febrer, de les 16.00 h a les 20.00 h.  
 
3. Vista la demanda presentada per part de la presidenta de l'Associació de 
Dones d'Andorra-ADA, s’acorda exonerar-los del pagament de les despeses 
del tècnic comunal per organitzar una taula rodona el pròxim 26 d'abril, al 
Centre de Congressos d'Andorra la Vella. 
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4. S’acorda cedir a l’Associació La Xarranca, que agrupa els creadors artístics 
d’Andorra, un local al Parc Central, gratuïtament, durant dos anys. Aquest espai 
esdevindrà la seu social de l’entitat i es procedirà a formalitzar el conveni 
corresponent. 
 
5. Ateses les comunicacions adreçades als Srs. Josep Palmitjavila Barceló, 
Montserrat Palmitjavila Barceló i Jordi Visent Guitart, -en la seva qualitat de  
representant de la societat Bergen, SA-, advertint-los sobre la necessitat 
d’adoptar les mesures escaients per tal d’evitar que es puguin produir danys 
estructurals als edificis situats als núm. 28 i 30 de l’avinguda de Santa Coloma 
i/o a la propietat pública, tot a partir d’unes esquerdes aparegudes que els 
afecten; 
 
Atès que, fins avui, no s’ha iniciat cap treball de contenció dels moviments 
detectats; atesos els antecedents i a l’empara de les disposicions de l’article 
129, apartat 3 de la LGOTU, la Junta de Govern acorda: 
 

1. Contractar els treballs de redacció del projecte i realització de les 
intervencions urgents que siguin necessàries per a evitar qualsevol risc o 
dany a tercers. 
 

2. Requerir a la constructora perquè aturi immediatament qualsevol treball 
que pugui produir vibracions i afectar als edificis situats a l’entorn 
immediat, en relació amb l’obra que s’està duent a terme a la parcel.la 
situada entre els núm. 7 i 17 de l’avinguda de Santa Coloma, fins i tant el 
Comú no hagi realitzat les intervencions escaients. 

 
D’acord amb el que disposa la Llei abans referida, el cost de la redacció dels 
projectes i la realització de les intervencions i treballs que dels referits estudis 
es dedueixin, s’executarà per compte i a càrrec de qui resulti responsable i per 
tant obligat. 
 
 
S’informa: 
 
Del protocol d’acord que signaran les cònsols de les parròquies d’Andorra la 
Vella i d’Escaldes-Engordany, per a la creació d’una comissió conjunta amb 
l’encàrrec d’elaborar una proposta de conveni a sotmetre a la consideració dels 
respectius comuns, per a la supressió, -si és el cas i sota les excepcions que 
cada Comú vulgui mantenir-, del règim d’indivisió de les zones d’administració 
única establertes a favor de cada Comú, mitjançant escriptura pública del 14 de 
juny del 1988, sobre el terreny comunal de l’antiga parròquia d’Andorra. 
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B) COMUNICACIÓ  
 
Acord: 
 
S’acorda autoritzar el desplaçament del Sr. Xavi Palma, coordinador UCCI per 
Andorra la Vella, a Madrid, amb motiu del 18° Encuentro de Directores de 
Relaciones Internacionales y Coordinadores de la UCCI, que tindrà lloc els 
pròxims dies 20 i 21 de febrer. 
 
 
Segon. CONSELLERIES D’ESPORTS I DE JOVENTUT 
 
A) DEPARTAMENT D’ESPORTS 
 
ÀREA D’ACTIVITATS I PROGRAMES ESPORTIUS 
 
Acords: 
 
1. Vista la demanda presentada per part del mànager general de l’empresa 
Estatges, SLU, s’acorda informar-los que no es pot aplicar la pujada de l’IPC a 
partir del dia 1 de gener del 2023, ja que, segons contracte, l’actualització de 
preus de l’IPC s’aplica a cada any contractual. No obstant això, un cop 
publicada la Llei de mesures urgents, l’empresa podrà presentar una sol·licitud 
justificant degudament que l’aplicació de la nova llei produeix un desequilibri 
econòmic i en quina mesura (quins treballadors destinats al servei es veuen 
afectats per les mesures legislatives i en quin percentatge). Aleshores, si 
aquests extrems queden degudament justificats, es podrà acordar una addenda 
contractual que reculli la corresponent modificació dels preus. 
 
2. Vista la demanda presentada per part del director de l’empresa Esport 
Organització Advent, SL, s’acorda informar-los que no es pot aplicar la pujada 
de l’IPC a partir del dia 1 de gener de 2023 ja que, segons contracte, 
l’actualització de preus de l’IPC s’aplica a cada any contractual. No obstant 
això, un cop publicada la Llei de mesures urgents, l’empresa pot presentar una 
sol·licitud justificant degudament que l’aplicació de la nova llei produeix un 
desequilibri econòmic i en quina mesura (quins treballadors destinats al servei 
es veuen afectats per les mesures legislatives i en quin percentatge). 
Aleshores, si aquests extrems queden degudament justificats, es podrà acordar 
una addenda contractual que reculli la corresponent modificació dels preus. 
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B) DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
SERVEI DE JOVENTUT 

 
Acord: 
 
S’acorda resoldre la sol·licitud de subvenció per a Joves Emprenedors següent: 
  

Núm. 
Registre Sol·licitant Objecte Acord 

5131362 Sílvia Da Costa Gonçalves 
Subvenció Joves 
Emprenedors (2n any 
135,83 €) 

Favorable 

 
 
Tercer. CONSELLERIA DE DESENVOLUPAMENT ESTRATÈGIC I 
COMERCIAL 
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ COMERCIAL 
 
Acord:  
 
Vista la demanda presentada per part del president d’ACTINN, s’acorda cedir-
los gratuïtament la sala la Consòrcia del Centre de Congressos, així com 
diversos equipaments, els pròxims dies 3 i 4 de maig, amb motiu de les 
jornades INNTEC 2023. 
 
 
Quart. CONSELLERIA DE PATRIMONI NATURAL 
 
PATRIMONI NATURAL 
 
Acord: 
 
S’acorda resoldre favorablement la sol·licitud presentada per part de la societat 
OAAO Motor, SLU, relativa a l’organització de diversos raids amb moto, quads, 
SSV i 4X4, que es realitzaran tots per carretera a la parròquia d’Andorra la 
Vella, del 24 al 28 de juny, del 18 al 22 d’agost i de l’1 al 5 de novembre del 
2023, i segons les condicions següents: 
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- Contactar amb el Servei de Circulació per a qualsevol canvi que es 
produeixi (recorregut, dates, etc.), dues setmanes abans de la data 
prevista. 
 

- Mantenir un comportament de respecte cívic vers l’entorn urbà i natural. 
 
 
Cinquè. CONSELLERIES DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA I DE 
CIRCULACIÓ 
 
A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA D’URBANISME I PROJECTES 
 
Acords: 
 
1. S’acorda la sol·licitud número 5132508, a nom del Sr. Joan Lluís Marquilló 
Sorbes, relativa a la demanda de canvi de titularitat de la parcel·la de terreny 
coneguda com a “Lloses del Fener”, situada a la partida de l’Obac d’Andorra la 
Vella. 
 
2. S’acorda la sol·licitud número 5132509, a nom del Sr. Joan Lluís Marquilló 
Sorbes, relativa a la demanda de canvi de titularitat de la parcel·la de terreny 
coneguda com a “Hort del Rec del Solà”, situada a la zona del Currubell 
d’Andorra la Vella. 
 
3. S’acorda la relació de les obres menors que s’adjunta a l’acta. 
 
4. Vist el que estableix l’article 129 de la LGOTU, en relació amb l’estat ruïnós 
de l’edifici situat a l’hort i prat de Casa Gastierro, situat al Solà d’Andorra, la 
comunicació adreçada al Sr. Alexander Hobeig, propietari de l’edificació, 11 de 
febrer del 2022; 
 
Atesos l’informe del tècnic qualificat Sra. Eva Dalmau Jiménez i l’informe  
presentat pel Sr. Hobeig el dia 11 de març del 2022, redactat pel despatx 
Adserà Group, SL, el qual presenta un conjunt de propostes que permetrien  
eliminar la situació de perill i la millora de la imatge de l’edificació; 
 
La Junta de Govern acorda la declaració de ruïna de l’edifici situat a l’hort i prat 
de Casa Gastierro i alhora requerir al propietari per tal que presenti davant del 
Comú una sol·licitud de llicència urbanística amb les solucions tècniques i 
treballs proposats a l’informe tècnic per a eliminar la situació actual de perill, 
per prevenir la seguretat de terceres persones i millorar la imatge de l’edifici i 
dels seus entorns. 
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Com a mesura cautelar i en base al que estableix l’article 129.3 de la Llei 
referida anteriorment, s’acorda requerir igualment al propietari de l’edifici per tal 
que procedeixi, en primer lloc, a l’enderroc parcial de l’edificació, -d’acord amb 
les propostes presentades i sota la supervisió d’un tècnic competent-, als 
efectes de garantir la seguretat de l’edificació veïna i dels terrenys dels entorns. 
 
5. S’acorda convocar un concurs d’àmbit nacional per adjudicar les obres 
d’ampliació dels carrers Doctor Vilanova, Prat de la Creu i Prada Casadet. A tal 
efecte, s’aproven els plecs de clàusules administratives generals i particulars, i 
de prescripcions tècniques, i es publica al BOPA l’Edicte de licitació. 
 
 
B) SERVEI DE CIRCULACIÓ COMUNAL 
 
Acords: 
 
1. S’acorda resoldre favorablement la sol·licitud número 5132296, a nom de la 
Comunitat de Propietaris de l’Edifici Molí 2, relativa al canvi de titularitat del 
gual núm. 603, situat al carrer Baixada del Molí, núm. 15, i un duplicat de la 
placa. 
 
2. Vista la demanda presentada per part de la Sra. Esther Rocafort Garrabé, 
que actua en representació de la Comunitat de Propietaris de l’edifici Mirasol, 
s’acorda col·locar unes bandes reductores de velocitat al carrer Baixada del 
Molí. 
 
3. S’acorda adquirir diferents peces de vestimenta per als agents de circulació 
comunals a l’empresa DIPSA, SL, per un import de 39.389 €, IGI inclòs 
(50401/13300/221400), arran de l’adjudicació, per part del Comú d’Encamp en 
representació dels 7 Comuns, del concurs nacional relatiu al subministrament 
dels uniformes dels agents de circulació comunals. 
 
 
Sisè.  CONSELLERIES DE SERVEIS PÚBLICS I DE FINANCES 
 
A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS 
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SERVEI D’OBRES 
 
Acord:  
 
S’acorda donar de baixa definitiva el vehicle del Servei d’Obres, Citroën 
Berlingo, matrícula E4286, furgoneta mixta. 
 
 
B) DEPARTAMENT DE FINANCES 
 
SERVEI DE COMPRES I MAGATZEM CENTRAL 
 
Acord: 
 
S’acorda convocar un concurs d’àmbit nacional per adjudicar, per lots, el 
subministrament de diversos vehicles per a diferents serveis del Comú. A tal 
efecte, s’aproven els plecs de clàusules administratives i generals, i de 
prescripcions tècniques, i es publica al BOPA l’Edicte de licitació. 
 
 
Setè.  CONSELLERIA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA 
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA 
 
Acords:  
 
1. Vista la demanda presentada per part de l’empresa Gastroevents, amb motiu 
de l’organització d’una sessió professional a càrrec d’alguns cuiners d’Andorra 
la Vella, en el marc de l’esdeveniment Gastropirineus, que tindrà lloc a Port 
Ainé, els dies 10 i 11 d’abril del 2023, s’acorda col·laborar amb una aportació 
econòmica per un import de 5.000 €, IGI inclòs (90101/43200/226823).  
 
2. S’acorda la sol·licitud d’inici d’expedient de contractació, mitjançant demanda 
de preus, del muntatge, desmuntatge, manteniment d’un escenari, un truss i 
cadires, en règim de lloguer, per al cicle Musical Ritmes i Ritmes Menuts 
(90101/43200/226820). 
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Vuitè.  CONSELLERIA DE SOSTENIBILITAT I INNOVACIÓ 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
A) ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Acord: 
 
S’acorda convocar un concurs d’àmbit nacional per adjudicar el servei de neteja 
dels lavabos del Parc Fluvial. A tal efecte, s’aproven els plecs de clàusules 
administratives generals i particulars, i de prescripcions tècniques, i es publica 
al BOPA l’Edicte de licitació. 
 
 
B) ÀREA DE GESTIÓ DEL PLA NACIONAL DE RESIDUS I ABOCAMENTS 
 
Acord: 
 
S’acorda col·locar un contenidor per a la recollida selectiva i la valorització de 
residu tèxtil en alguna de les mini deixalleries de la parròquia, d'acord amb la 
Llei 25/2022, del 30 de juny, d’Economia circular (LEC), i les directrius del Pla 
Nacional de Residus – Horitzó 2035. 
 
 
Novè.  CONSELLERIES DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS I DE 
RECURSOS HUMANS 
 
A) DEPARTAMENT DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
ÀREA DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
SERVEI DE TRÀMITS 
 
Acords: 
 
S’acorden les sol·licituds següents, que s’adjunten a l’acta: 
 

- Altes, baixes, modificacions i una altra sol·licitud de comerç 
- Altes de propietat 
- Alta al cens electoral. 
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SERVEI DE DEUTORS 
 
Acord: 
 
S’acorda publicar al BOPA l’Avís pel qual es notifica a diverses persones que el 
Comú d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus 
interessos. 
 
 
B) DEPARTAMENT DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 
COMUNICACIÓ 
 
ÀREA DE NOVES TECNOLOGIES 
 
Acords: 
 
1. S’acorda renovar el contracte de suport i manteniment del programa de 
gestió del Centre Esportiu dels Serradells “Deporwin” a l’empresa T-Innova 
Ingeniería Aplicada, SA, per un import de 23.677,97 €, IGI no inclòs 
(40201/92001/227500). 
 
2. S’acorda la sol·licitud d’inici d’expedient de contractació, mitjançant demanda 
de preus, de la renovació de les llicències “AutoDesk”, per un any 
(40201/92001/227500). 
 
 
C) DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
Acords: 
 
1. Modificació de l’organigrama funcional del Departament de Finances 
del 22 de desembre del 2016 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb el que 
disposa l’article 26 i els articles 15 i 21, respectivament, de l’Ordinació del 30-9-
2021 de la funció pública del Comú d’Andorra la Vella, s’acorda: 
 
a) La modificació de l’organigrama funcional del Departament de Finances del 
22-12-2016. 
 
b) La classificació i ordenació dels llocs de treball derivats d’aquesta 
modificació de l’organigrama funcional. 
 
 



AJdG núm. 23/05 
08/02/2023 

 

 10 

2. Promocions mitjançant concurs de mobilitat intern 
 
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat, la Sra. LLBMT com a funcionària, en la plaça de tècnica 
de recursos humans, amb un període de prova de 6 mesos a comptar de 
l’acord de la Junta de Govern, i amb una classificació salarial corresponent al 
95% de la banda salarial del grup funcional B, nivell 7. 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
a) Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat, el Sr. AOI com a funcionari, en la plaça de cap d’Equip de 
Parcs i zones de lleure, amb un període de prova de 6 mesos a comptar del 9 
de febrer del 2023, i amb una classificació salarial corresponent al 95% de la 
banda salarial del grup funcional C, nivell 6.  
 
b) Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat, el Sr. MDD com a funcionari, en la plaça de cap d’Equip 
de Forestals i camins de muntanya, amb un període de prova de 6 mesos a 
comptar del 9 de febrer del 2023, i amb una classificació salarial corresponent 
al 95% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 6.  
 
c) Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat, el Sr. GCJ com a funcionari, en la plaça de cap d’Equip 
d’Espais verds urbans i sistemes de regs, amb un període de prova de 6 mesos 
a comptar del 9 de febrer del 2023, i amb una classificació salarial corresponent 
al 90% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 6.  
 
d) Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar, mitjançant 
concurs de mobilitat, el Sr. SGX com a funcionari, en la plaça de cap d’Equip 
de Recs i horts, amb un període de prova de 6 mesos a comptar del 9 de febrer 
del 2023, i amb una classificació salarial corresponent al 95% de la banda 
salarial del grup funcional C, nivell 6.  
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3. Nomenament per convocatòria d’ingrés d’un funcionari   
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
Vist l’informe del Comitè Tècnic de Selecció, s’acorda nomenar el Sr. VNJ com 
a funcionari, en la plaça de cap d’Àrea de Serveis Públics, en període de prova 
d’un any a comptar de la seva data d’inici i amb una classificació salarial 
corresponent al 80% de la banda salarial del grup A, nivell 10. 
 
4. Nomenament definitiu d’un funcionari i la publicació al BOPA de 
l’Edicte corresponent  
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
SERVEI CENTRE DE CONGRESSOS 
 
S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Ian Sasplugas Requena com a 
funcionari, en la plaça de cap d’Equip de Muntatge d’actes i esdeveniments, 
amb efecte el 31 de gener del 2023, ja que ha superat el període de prova per 
concurs de mobilitat interna, i la publicació al BOPA de l’Edicte corresponent. 
 
5. Publicació d’uns concursos de mobilitat interna en primera 
convocatòria  
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ D’HIGIENE I SALUBRITAT PÚBLICA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap d’Àrea de Gestió 
d’Higiene i Salubritat Pública (50301/16300/110000).  
 
ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar tres concursos de mobilitat 
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interna en 1a convocatòria, per proveir 5 places d’operaris de medi ambient, 
segons el següent: 
 

- 2 places d’operaris per a l’equip d’espais verds urbans i sistemes de regs 
- 1 plaça d’operari per a l’equip de parcs i zones de lleure 
- 2 places d’operaris per a l’equip de forestals i camins de muntanya. 

 
DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap de Servei de 
Secretaria General (10101/92000/110000).  
 
DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
a) Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap de Servei de 
Desenvolupament de Projectes Turístics (90101/43200/110000).  
 
b) Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de cap de Servei de 
Desenvolupament de Projectes Comercials (90101/43200/110000).  
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA DE SERVEIS PÚBLICS  
 
SERVEI D’ENLLUMENAT 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça d’operari d’enllumenat 
(50203/16500/110000).  
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DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL  
 
SERVEI A LA INFÀNCIA  
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb  
l’article 27 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, 
del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un concurs de mobilitat 
interna en 1a convocatòria, per proveir una plaça de monitor d’espais de lleure 
(70501/32401/110000)-(70503/32402/110000).  
 
6. Publicació d’un procés de selecció de personal interí 
 
DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 
de gener, de la funció pública, s’acorda publicar un procés de selecció de 
personal interí per nomenar, amb caràcter temporal, com a treballadors públics 
interins, 1 responsable de monitors i 1 monitor, des del mes de març fins al 30 
de juny del 2023 (70401/23105/130000).  
 
7. Interrupció d’un període de prova 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans i vist que el Sr. MGA, 
funcionari en període de prova des del 19 de setembre del 2022, en la plaça 
d’auxiliar de xarxes i salubritat pública, per a l’Àrea de Gestió d’Higiene i 
Salubritat Pública, es troba en atur de treball per accident laboral des del 9 de 
novembre del 2022, s’acorda interrompre el seu període de prova acordat en la 
Junta de Govern del 3 d’agost del 2022, fins a la reincorporació al lloc de 
treball, data a partir de la qual li continuarà el còmput del període de prova. 
 
8. Nomenament de treballadors públics interins 
 
DEPARTAMENT D’ESPORTS 
 
ÀREA D’ACTIVITATS I PROGRAMES ESPORTIUS 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, com a treballadors públics interins, per a les activitats organitzades 
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des del Departament d’Esports durant les vacances de carnaval, les persones 
següents: 
 
a) Sr. GDDJ, en la plaça de monitor esportiu responsable, del 21 al 24 de febrer 
del 2023, amb un salari basant-se en 10,21 €/h treballada i una jornada 
setmanal de 40 hores. 
 
b) Sra. OFP, en la plaça de monitora esportiva, del 21 al 24 de febrer del 2023, 
amb un salari basant-se en 9,17 €/h treballada i una jornada setmanal de 40 
hores. (80101/34000/130000). 
 
DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, com a treballadores públiques interines, per a les activitats 
organitzades des del Departament de Joventut i Participació Ciutadana durant 
les vacances de carnaval, en la plaça de monitores de joventut les persones 
següents: 
 
a) Sra. GDSS, del 21 al 24 de febrer del 2023, amb un salari basant-se en 
9,17 €/h treballada i una jornada laboral de 8 hores. 
 
b) Sra. DDCM, del 21 al 24 de febrer del 2023, amb un salari en base a 
9,17 €/h treballada i una jornada laboral de 8 hores. (70401/23105/130000). 
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
ESPAIS DE LLEURE 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, el Sr. DRJC, com a treballador públic interí, en la plaça de monitor 
d’espais de lleure, a comptar del 13 de febrer del 2023 i fins a la cobertura 
definitiva de la plaça, amb un salari basant-se en 10,21 €/h treballada, i una 
jornada laboral de 20 h/setmanals, ampliable fins a 37,5 h/setmanals en 
períodes de vacances escolars (70503/32401/110000).  
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ESCOLES BRESSOL 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb els 
articles 88 i 89 de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 
1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, s’acorda nomenar, amb caràcter 
temporal, les Sres. PDA i ZDLTE com a treballadores públiques interines, en la 
plaça de tècnica especialista en educació infantil, a comptar del 21 de febrer 
del 2023 i fins a la cobertura definitiva de les places, i amb un salari basant-se 
en el 80%, del grup funcional C, nivell 5 (70202/32101/110000)-
(70203/32102/110000).  
 
9. Ampliació de la jornada laboral d’una funcionària 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, i de conformitat amb l’article 
68.2 de l’Ordinació del 30-9-2021 de la funció pública del Comú d’Andorra la 
Vella, s’acorda l’ampliació de la jornada laboral de la Sra. DAADSG funcionària, 
en la plaça d’operària de neteja del Servei de Secretaria General, adscrita al 
Departament de Secretaria General, passant a una jornada completa a comptar 
del 13 de febrer del 2023, distribuïda en dues orgàniques. 
 
10. Modificació horària d’uns treballadors públics interins 
 
DEPARTAMENT DE CULTURA 
 
SERVEI DE L’INSTITUT DE MÚSICA 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda modificar la 
jornada laboral dels treballadors públics interins següents, de l’1 de febrer al 31 
de juliol del 2023, amb un salari basant-se en el 80% de la banda salarial, del 
grup C, nivell 6, proporcional a la jornada laboral: 
 
a) Sra. GOL, com a professora de cant, passant a realitzar una jornada laboral 
del 46,45%, corresponent a 8 hores i 50 minuts lectives. 
 
b) Sr. UFD, com a professor de trompeta, passant a realitzar una jornada 
laboral del 94,75%, corresponent a 18 hores lectives. (60201/33401/130000). 
 
11. Prolongació d’una relació laboral 
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans i vista la demanda 
presentada per la interessada, i d’acord amb el que disposa l’article 52.3 de 
l’Ordinació del 30-9-2021 de la funció pública, s’acorda prolongar la relació de 
treball de la Sra. GAMC com a funcionària, en la plaça de cap de Servei de 
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Secretaria General, del 26 de juliol del 2023 al 31 de desembre del 2023, amb 
les mateixes condicions contractuals i retribució salarial (10101/92000/110000). 
 
12. Atorgament d’un complement de responsabilitat addicional 
 
D’acord amb l’article 74 g) de l’Ordinació de la funció pública del Comú 
d’Andorra la Vella i l’acord de la Junta de Govern del 24 de gener del 2018 
referent a la modificació dels criteris relatius al càlcul dels complements de 
responsabilitat addicional (CRA), s’acorda atorgar al Sr. MJX, operari de l’equip 
d’horts i recs, un complement de responsabilitat addicional (CRA), d’un import 
de 150€/mes per col·laborar assumint certes tasques corresponents al projecte 
d’intergeneració del Departament de Social, a comptar del 9 de febrer del 2023 
i mentre assumeixi aquestes tasques. (50107/17000/110000). (RCH-
GES.0056-2023) 
 
13. Hores ordinàries a remunerar 
 
Vistos els informes de la directora de Recursos Humans, s’acorda el pagament 
de les hores ordinàries en disponibilitat horària següents: 
 
a) DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
COMUNICACIÓ 
 
LSA           54.00h 
(10103/92200/110500) 
 
b) DEPARTAMENT DE CULTURA 
 
ÀREA CULTURA 
 
SCP         116.30h 
(60101/33000/110500) 
 
c) DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
SERVEI DEL CENTRE DE CONGRESSOS 
 
ANJA           44.15h 
CBJ           32.15h 
SR           20.15h 
(90301/43202/110500) 
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14. Hores extraordinàries a remunerar  
 
14.1 Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda el pagament 
de les hores extraordinàries següents: 
 
a) DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
SERVEI A LA INFÀNCIA 
 
EQUIP CASAL D’INFANTS EL LLAMP 
 
Novembre 2022 
CBH         08.15h 
RVM         08.15h 
(70651/32401/130500) 
 
b) DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
ÀREA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA I COMERCIAL 
 
SERVEI DE DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES TURÍSTICS 
 
Novembre 2022 
BCE         51.28h 
(90101/43200/110500) 
 
Desembre 2022 
PDLTM        07.47h 
(90101/43200/110500) 
 
14.2 Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda el pagament 
de les hores extraordinàries realitzades per ANDNEU següents: (a càrrec de 
l’orgànica d’higiene 50301/16300/110500) 
 
a) DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA D’HIGIENE I SALUBRITAT PÚBLICA 
 
ANDNEU desembre 2022 
AMM         02.27h 
AY         03.51h 
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BMF         10.55h 
BFHR         00.56h 
CRJM          07.04h 
CVJ         02.27h 
CFF         21.35h 
EQM         02.27h 
GHJLL        02.48h 
GSJC         02.27h 
LMJ         02.34h 
LRND         10.55h 
MAR         05.26h 
MMA         03.51h 
MFLL         02.34h 
PCX         00.59h 
PLJ         03.09h 
PBA         09.06h 
PJM         03.51h 
RBCX         04.12h 
SDMG        03.51h 
 
b) DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PÚBLICA, GESTIÓ DEL MEDI 
AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
ÀREA DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT I XARXA D’AIGUA POTABLE 
 
SERVEI DE GESTIÓ DEL MEDI AMBIENT 
 
Desembre 2022 
CPS         01.45h 
OPU         01.45h 
 
15. Pla de formació   
 
Vist l’informe de la directora de Recursos Humans, s’acorda aprovar el Pla de 
formació 2023, d’acord amb el Reglament de Formació, per al personal del 
Comú d’Andorra la Vella (30101/92002/163000). 
 
16. Cursos de formació  
 
Vist els informes de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el Pla de 
Formació aprovat per la Junta de Govern de l’1 de desembre del 2021, 
s’acorda autoritzar l’assistència als cursos de formació següents: 
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- Del personal assignat a la formació “Aquamat Tables Floating nivell 1”, 
organitzada per Gemmat Actiu, que es durà a terme el dia 18 de març 
del 2023, de manera presencial amb una durada de 6 hores i per un 
import de 750€ (30101/92002/163000). 
 

- Del personal assignat a la formació “Prevenció del consum de drogues 
per a tècnics de Joventut de Comuns i de Govern 2023”, organitzada pel 
Ministeri de Salut del Govern d’Andorra, que es durà a terme els dies 6 
de febrer i 6 de març del 2023, de manera presencial amb una durada de 
8 hores, de forma gratuïta (30101/92002/163000). 

 
 
 
No havent-hi cap més assumpte a tractar, es llegeix i s’aprova aquesta acta i 
s’aixeca la sessió a les 14.05 h. 
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