D

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN

15 de juny del 2022

AJdG nam. 22/24
15/06/2022

A la Casa Comuna, a les 8.30 hores del dia 15 de juny del 2022, es reuneix la
Junta de Govern, sota la presidéncia de I'Hble. Sra. Conxita Marsol Riart,
consol major. Després d’haver estat degudament convocada la reunid, hi
assisteixen els membres seguents:

L'Hble.
L’'Hble.
L'Hble.
L’Hble.
L'Hble.
L’Hble.
L'Hble.
L’Hble.

Primer.

Sr. David Astrié Padilla, consol menor

Sr. Miquel Canturri Campos, conseller major
Sr. Gerard Estrella Armengol, conseller menor
Sra. Meritxell Pujol Carrascosa

Sr. Alain Cabanes Galian

Sra. Meritxell Lopez Guitart

Sra. Leticia Teixeira Da Silva

Sr. Gerard Menardia Coloma.

DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL

SERVEI DE SECRETARIA GENERAL

Acords:

1. S’acorda I'aportacio econdmica a AINA relativa a la subvencié per al material
dels tallers que es realitzaran durant les colonies d’estiu del 2022, per un import
de 675€ (10101/92000/482900).

2. S’acorda formalitzar el Conveni de cessid d’Us entre el Sr. Bonaventura
Riberaygua Miquel i el Comu d’Andorra la Vella relatiu a la cessio d’'una franja
de terreny d’'una superficie aproximada de 262,5 m?, situada al carrer del
Falguerd d’Andorra la Vella, que es destinara a donar continuitat al passeig del
Rec del Sola.

Segon.

CONSELLERIA D’ESPORTS

DEPARTAMENT D’ESPORTS



AJdG nam. 22/24
15/06/2022

D

A) AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS
Acords:

1. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei de socorrisme
aquatic de la piscina exterior del Centre Esportiu dels Serradells, del 23 de juny
al 7 de setembre de 2022, a la societat Esport Organitzacié Advent, SL, per un
import de 8.710,80, IGI no inclos (80101/34000/227900), i formalitzar el
contracte corresponent.

2. S’acorda formalitzar el contracte amb la societat Esport Organitzacié Advent,
SL relatiu al servei de socorrisme aquatic de la piscina interior del Lycée Comte
de Foix, del 22 d’agost al 7 de setembre de 2022, per un import de 739,03€, |Gl
no inclos (80101/34000/227900).

3. Vistes les ofertes presentades, s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu
a la gestio i el servei de socorrisme aquatic de les piscines interiors del Centre
Esportiu dels Serradells a 'empresa Estatges SLU, pels preus unitaris seguents
(80101/34000/227900), amb una durada d’'un any, a comptar de I'1 d’octubre
del 2022, i renovable automaticament per periodes anuals fins a un maxim de
sis anys, incloent el periode principal i les seves prorrogues:

Preu hora de servei

Tipus d’hora de servei IGI no inclos

Hora de servei amb dos socorristes en dies laborables 27,80€/h
Hora de servei amb dos socorristes en dies festius 20,00€/h
Horq de servei en estades esportives amb un socorrista 10,00€/h
en dies laborables

Hora de servei en estades esportives amb un socorrista 1.00€/h

en dies festius

4. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei de menjador per
a les activitats esportives de l'estiu 2022 a les empreses seguents
(80101/34100/226890):

Empresa Import €
IGI no inclos
Restaurant I'Aigueta 8.446,32
Restaurant Comic 10.164,22
Restaurant L’Orri 6.494,17
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Restaurant Tam Tam 9.162,11
APACEF 6.141,46

B) AREA D’INSTAL-LACIONS | EQUIPAMENTS ESPORTIUS | DE LLEURE
Acord:

S’acorda contractar, pel procediment de contractacido directa i urgent, els
treballs de reparacié de la piscina exterior del Centre Esportiu dels Serradells i
construccidé d’accés per a vianants, necessaris per a 'obertura de la mateixa, a
'empresa Locub, SA, per un import de 25.467,07€, IGl no inclos
(80301/34202/612000), adjudicataria de les obres de reforma de la piscina
exterior del centre.

Tercer. CONSELLERIA DE DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC |
COMERCIAL

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

AREA DE PROMOCIO COMERCIAL

Acord:

S’acorda adquirir, pel procediment de contractacié directa, decoracions florals

aeries per a l'avinguda Meritxell a 'empresa Impact.Plan Art Productions, per
un import de 10.117,80€ (90102/43300/226821).

Quart. CONSELLERIES DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS | DE
RECURSOS HUMANS

A) DEPARTAMENT DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS

AREA DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS

SERVEI DE TRAMITS

Acord:

S’acorda resoldre les sol-licituds seguents, que s’adjunten a l'acta:

- Altes, baixes i modificacions de comerg
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- Una alta de propietat

- Autoritzacions de terrasses de bar.
SERVEI DE TRIBUTS
Acord:

S’acorda resoldre les sol-licituds de fraccionament que s’adjunten a I'acta.

SERVEI DE DEUTORS

Acord:

S’acorda publicar al BOPA I'Avis pel qual es notifica a diverses persones que el
Comu d’Andorra la Vella ha dictat un acte administratiu que afecta els seus
interessos.

B) DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

Acords:

1. Nomenament definitiu de dos treballadors publics indefinits i d’una
funcionaria i la publicacié al BOPA de I’Edicte corresponent

DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
SERVEI D’APARCAMENTS

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Aurelio Rehfones Morla, com a
treballador public indefinit, en la placa d’operari d’aparcaments, a partir del 21
de juny del 2022, ja que ha superat el periode de prova per procés selectiu
d’'ingrés en primera convocatoria externa, i la publicacié al BOPA de I'Edicte
corresponent.

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO D’HIGIENE | SALUBRITAT PUBLICA

S’acorda el nomenament definitiu del Sr. Josep Miquel Castillo Lacalle, com a
treballador public indefinit, en la plaga d’auxiliar de neteja de la via publica, a
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partir del 21 de juny del 2022, ja que ha superat el periode de prova per procés
selectiu d’ingrés en primera convocatoria externa, i la publicacio al BOPA de
I'Edicte corresponent.

DEPARTAMENT DE CULTURA

S’acorda el nomenament definitiu de la Sra. Raquel Lopez Palau, com a
funcionaria, en la plaga de técnica de I'Aula de Teatre i Dansa, a partir del 19
de juny del 2022, ja que ha superat el periode de prova per concurs de mobilitat
interna, i la publicacié al BOPA de I'Edicte corresponent.

2. Publicacié d’un concurs de mobilitat i prolongacié d’una relacié laboral
DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA DE SERVEIS PUBLICS

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans i segons el que disposa
I'article 35 de I'Ordinacio del 30-9-2021 de la funcié publica del Comu d’Andorra
la Vella, s’acorda publicar un concurs de mobilitat interna entre els funcionaris i
treballadors publics indefinits de I’Administracié general, de I’Administracié de
Justicia, dels Comuns, del Consell General i dels organismes adscrits al
Consell General, per proveir una placa de cap d’Area de Serveis Publics
(50201/15100/110000).

Tenint en compte I'anterior i d’acord amb l'informe de la directora de Recursos
Humans, vista la demanda presentada per l'interessat en base amb el que
disposa l'article 52.3 de I'Ordinacié del 30-9-2021 de la funcio publica del Comu
d’Andorra la Vella, s’acorda prolongar la relacié laboral del Sr. RNJ com a
funcionari, en la placa de cap d’Area de Serveis Publics, del 29 d’agost del
2022 al 28 d’agost del 2023, amb les mateixes condicions contractuals i
retribucié salarial, per poder assegurar el traspas del seu lloc de treball, quina
placa s’ha convocat en aquesta mateixa acta.

3. Promocié interna mitjangant concurs de mobilitat

DEPARTAMENT DE FINANCES

SERVEI DE COMPRES | MAGATZEM CENTRAL

Vist I'informe del Comité Técnic de Seleccid, s’acorda la promocio interna
mitjangant concurs de mobilitat del Sr. LDS com a funcionari, en la placa

d’'operari de magatzem central, a comptar de I'1 de juliol del 2022 amb un
periode de prova de 6 mesos, i amb una classificacio salarial corresponent al
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94,55% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 4
(40103/93100/110000).

4. Nomenament de dos treballadors publics interins

DEPARTAMENT D’HIGIENE, SALUBRITAT PUBLICA, GESTIO DEL MEDI
AMBIENT | XARXA D’AIGUA POTABLE

AREA DE GESTIO D’HIGIENE | SALUBRITAT PUBLICA

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans i segons el que disposen els
articles 104.a i 105 de I'Ordinacié del 30-9-2021 de la funcié publica del Comu
d’Andorra la Vella, s’acorda:

a) La renuncia del Sr. CFD com a treballador public interi, en la plaga d’auxiliar
de xarxes i salubritat publica, no havent iniciat la seva relacio laboral prevista
pel 13 de juny del 2022.

b) El nomenament, amb caracter temporal, de la Sra. MSIM com a treballadora
publica interina, en la plaga d’auxiliar de xarxes i salubritat publica, a comptar
del 4 de juliol del 2022 i mentre es desenvolupa i es cobreix la plaga vacant
mitjangant el procediment de provisio, i amb un salari en base al 80% del grup
funcional C, nivell 4 i la retribucié del complement especific d’higiene per un
import de 296,44€ bruts mensuals, la qual es dura a terme al mes de [linici
d’aquesta contractacié (50301/16300/110000).

5. Nomenaments i modificacions de treballadors public interins
DEPARTAMENT D’ESPORTS
AREA D’ACTIVITATS | PROGRAMES ESPORTIUS

Vist linforme de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el que
disposen els articles 104.c, 105 i 106 de I'Ordinacio del 30-9-2021 de la funcié
publica del Comu d’Andorra la Vella, s’acorda:

a) Les renuncies, com a treballadors publics interins, en les places de monitors
d’activitats esportives per a I'Area d’Activitats i Programes Esportius per a
I'estiu 2022, de les persones seguents:

- Sr. SBA

- Sra. DRFA
- Sr. HPG

- Sra. HPL
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- Sra. MDLRA
- Sra. CMM

- Sra. CMM

- Sra. TLKC

- Sra. HCA

- Sr.TA

- Sra. DNTA

- Sr. GSA

- Sra. APA.

b) La modificacio dels periodes dels nomenaments, com a treballadors publics
interins, de 'Area d’Activitats i Programes Esportius per a I'estiu 2022, de les
persones seglents:

Sra. BRA com a monitora esportiva responsable, del 9 al 19 d’agost del
2022, amb una jornada laboral de 40h/setmanals.

Sra. CMCP com a monitora esportiva responsable, del 4 de juliol al 5
d’agost del 2022, amb una jornada laboral de 40h/setmanals.

Sr. CPU com a monitor esportiu, del 4 al 29 de juliol del 2022, amb
jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

Sr. PGM com a monitor esportiu responsable, del 4 al 29 de juliol del
2022, amb una jornada laboral de 40h/setmanals.

Sra. RMA com a monitora esportiva, del 4 de juliol al 19 d’agost del
2022, amb jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons
planificacio.

Sr. MFE com a monitor esportiu, del 4 al 29 de juliol del 2022, amb
jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

Sra. DHTG com a monitora esportiva, de I'1 al 19 d’agost 2022, amb
jornades laborals de 33h o 28h setmanals segons planificacié, com a
auxiliar de piscina, del 22 d’agost al 7 de setembre del 2022, amb una
jornada laboral de 30h/setmanals.

Sra. MFI com a auxiliar de volei, de I'1 al 19 d’agost del 2022, amb una
jornada laboral de 22,5h/setmanals i, com a monitora de trial, del 23
d’agost al 2 de setembre del 2022, amb una jornada laboral de
20h/setmanals.

Sra. PLMR com a auxiliar de recepcio, de I'1 al 31 d’agost del 2022, amb
una jornada laboral de 30h/setmanals.

Sr. MGJ com a monitor esportiu de tarda, del 4 al 29 de juliol del 2022,
amb un jornada laboral de 28h/setmanals i, com a monitor esportiu de
mati, de I'M1 al 19 d’agost del 2022, amb una jornada laboral de
33h/setmanals.

c) El nomenament provisional com a treballadors publics interins, per a I'Area
d’Activitats i Programes Esportius per a I'estiu 2022, les persones seguents:
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- Sr. LGA com a monitor esportiu responsable, del 4 de juliol al 7 de
setembre del 2022, amb una jornada laboral de 40h/setmanals.

- Sr. AOX com a monitor esportiu, del 4 de juliol al 19 d’agost del 2022,
amb jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

- Sra. HFM com a monitora esportiva, de I'1 al 19 d’agost del 2022, amb
jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

- Sr. STJ com a monitor esportiu, de I'1 al 19 d’agost del 2022, amb
jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

- Sr. DMG com a monitor esportiu, del 4 al 31 de juliol del 2022 amb una
jornada laboral de 33h/setmanals i de I'1 al 19 d’agost amb una jornada
laboral de 28h/setmanals.

- Sr. MDLRJ com a monitor esportiu responsable, de I'1 al 19 d’agost del
2022 amb una jornada laboral de 22,5h/setmanals.

- Sr. PMJ com a monitor esportiu, del 4 de juliol al 19 d’agost del 2022,
amb jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

- Sr. RRE com a monitor esportiu, del 4 de juliol al 19 d’agost del 2022,
amb jornades laborals de 33h o 28h setmanals, segons planificacio.

- Sr. GCE com a auxiliar de recepcio, de I'1 al 31 de juliol del 2022, amb
una jornada laboral de 30h/setmanals.

- Sra. GGM com a auxiliar de recepcio, de I'1 al 31 de juliol del 2022, amb
una jornada laboral de 30h/setmanals. (80101/34000/130000).

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

Vist 'informe de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el que disposa
I'Ordinacié del 30-9-2021 de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella,
s’acorda modificar els nomenaments, com a treballadors publics interins, en la
plaga d’'informadors de carrer per a I'estiu 2022, de les persones seguents:

- Sr. PMA com a responsable de grup, del 4 al 29 de juliol del 2022, amb
una jornada laboral de 30h/setmanals

- Sra. ODSL com a responsable de grup, del 4 al 29 de juliol del 2022,
amb una jornada laboral de 30h/setmanals

- Sr. GOE com a responsable de grup, de I'1 al 31 d’agost del 2022, amb
una jornada laboral de 30h/setmanals

- Sr. ODSM, com a responsable de grup, del 4 al 29 de juliol, com a
informadora de carrer i de I'1 al 31 d’agost del 2022.

- Sra. PSJ en la plaga de suport de recepcio, de I'1 al 31 d’agost del 2022,
amb una jornada laboral de 37,30h/setmanals i un preu hora de 7,20€/h
treballada. (90201/43201/130000).

6. Permis administratiu retribuit

DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
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AREA DE SERVEIS PUBLICS
SERVEI D'OBRES

Vist I'informe de la directora de Recursos Humans, i d’acord amb l'article 55 A)
9 de I'Ordinacio del 28.10.2019 de modificacié de I'Ordinacié de la funcid
publica del Comu d’Andorra la Vella del 10.12.2002, s’acorda atorgar un permis
administratiu retribuit al Sr. ADJM, del 20 al 23 de juny del 2022, per assistir
com a integrant de la plantilla Sénior de I'inter Club d’Escaldes, per disputar la
UEFA Champions League 2020-2023 de futbol, que es dura a terme a Islandia
entre el 21 i el 24 de juny del 2022.

7. Permis administratiu no retribuit
DEPARTAMENT DE SOCIAL
AREA DE SOCIAL

Vist l'informe de la directora de Recursos Humans, i d’acord amb l'article 55. C)
3, b). de I'Ordinacio del 28-10-2019 de modificacio de I'Ordinacioé de la funcié
publica del Comu d’Andorra la Vella del 10-12-2002, a demanda de la Sra.
VEC, s’acorda atorgar-li un permis administratiu no retribuit per raé de
maternitat, paternitat o adopcio, del 26 d’agost i fins al 4 de novembre del 2022.

8. Cursos de formacio

Vist els informes de la directora de Recursos Humans i d’acord amb el Pla de
Formacié aprovat per la Junta de Govern de I'1 de desembre del 2021,s’acorda
autoritzar I'assisténcia als cursos de formacié seguents:

- De la Sra. BGI, técnica de Recerca i Patrimoni, a I'activitat formativa
“l'accessibilitat de I'art al Museu Carmen Thyssen Andorra”, organitzat
per la Universitat d’Andorra, en modalitat presencial, el dia 22 de juny del
2022, amb una durada de 4 hores i per un import de 16€
(30101/92002/163000).

- Del Sr. GMR, oficial del Servei de Circulacid, a la formacié “Formacié de
Formadors 1r nivell”, organitzada per I'empresa Opcid6 Recursos
Humans, de manera presencial, els dies 17, 20, 21 i 22 de juny del 2022,
amb una durada de 20 hores, per un import de 515€
(30101/92002/163000).
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9. Esmena a P’Edicte del 8-6-2022 pel qual es va convocar un procés
selectiu extern d’ingrés en segona convocatoria per proveir dues places
d’auxiliar de xarxes i salubritat publica

Tenint en compte les necessitats del servei i la dificultat per proveir aquestes
places, s’acorda eliminar el requisit corresponent a I'experiéncia minima
acreditada d’1 any en llocs similars, aixi com modificar el termini de presentacié
de les candidatures fins al 7 de juliol del 2022, abans de les 15.00 h. En
consequéncia, s’acorda publicar al BOPA la correccié d’errata corresponent.

Cinqué. CONSELLERIA DE PATRIMONI NATURAL

PATRIMONI NATURAL
Acords:

1. S’acorda resoldre favorablement la sol-licitud d’organitzacié de grans
esdeveniments en el medi natural presentada per I'empresa Ironman Andorra
Endurance Events, SLU, per dur a terme la Trail 100 By YTMB, que es
realitzara del 24 al 26 de juny, en tot el territori andorra, incloent-hi la vall del
Madriu-Perafita-Claror, amb una participacié aproximada de 1.800 competidors.

2. S’acorda resoldre favorablement la sol-licitud d’organitzaci6 de grans
esdeveniments en el medi natural presentada per I'empresa Ironman Andorra
Endurance Events, SLU, per dur a terme la MBT Andorra Classic Pyrénées,
que es realitzara del 29 de juny al 2 de juliol del 2022, en part del territori
andorra.

3. S’acorda resoldre la sol-licitud d’organitzacié de grans esdeveniments en el
medi natural presentada per 'empresa Ironman Andorra Endurance Events,
SLU, per dur a terme I'lronman 70.3, que es realitzara el proper 3 de juliol, en
tot del territori andorra, amb una participacié aproximada de 1.000 competidors.

Sise. CONSELLERIES DE PLANIFICACIO URBANISTICA | DE
CIRCULACIO

A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS

10
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AREA D’'URBANISME | PROJECTES
Acords:

1. S’acorda la sol-licitud numero 5124262, a nom de la societat Lliri
Promocions, SL, relativa a la demanda construccié d’'un edifici d’habitatges
situat al carrer de la Grau, numeros 5-7, i carrer del Consell General, nimero 5.

2. S’acorda la sol-licitud numero 5124758, a nom del Sr. Josep Maria Cases
Ribalta, relativa a la demanda de adequacié de vial privat a la zona de I'edifici
Encorcers a la Carretera de la Comella.

3. S’acorda la sol‘licitud numero 5126141, a nom de la societat Guitard, SL,
relativa a la demanda de modificacio de projecte de reforma i ampliacié de nau
situada al carrer Terra Vella, nimero 4.

4. S’acorda la sol-licitud numero 5126793, a nom de 'APU Prat del Rull, relativa
a la demanda de recepcié provisional de les obres d’urbanitzacié i espais
publics de la unitat d’actuacié en sol urba no consolidat PP-NC-08 Prat del Rull
fases 2 i 3, realitzades a carrec de 'APU Prat del Rull.

5. S’acorda la relacio de les obres menors que s’adjunta a l'acta.

6. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar la redaccioé del projecte i
direccié de les obres de construccié d’un aparell elevador a les escales entre
'avinguda Meritxell i el carrer Bisbe Princep Iglesias a I'empresa Suport
Enginyers Consultors, SAU, per un import total de 9.352,75€, IGI inclos
(50101/15100/609000), dels quals 6.531,25€ pel que fa a la redaccié del
projecte i 2.821,50€ pel que fa a la direccidé de les obres.

7. Vista l'oferta presentada, s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu a les
obres de reparacio i embelliment de la rampa a la Callissa Ciutat Valira a
'empresa Construccions Modernes, SA, per un import de 293.354,95€, |Gl
inclos (50101/15500/607100), i amb un termini d’execucio de les obres de 3
mesos.

B) SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL
Acord:
S’acorda desestimar la sol-licitud nimero 5126728, a nom del Sr. José Mariano

Cisterna, relativa a la demanda d’'una zona d’estacionament de minusvalids al
carrer de 'Alzinaret, nim. 16.

11
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Sete. CONSELLERIA DE SERVEIS PUBLICS

DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS, URBANISME | APARCAMENTS
AREA DE SERVEIS PUBLICS

SERVEI TECNIC

Acord:

S’acorda contractar, pel procediment de contractacioé directa, I'enquitranament
del nou aparcament de Malreu, situat a Santa Coloma, a 'empresa Paviments
Asfaltics Andorrans, SA-PAVAND, per un import de 34.526,80€, |Gl inclos

(50201/15500/607100), vist que és la unica empresa que presta aquest servei, i
publicar al BOPA I'Edicte corresponent.

Vuité CONSELLERIES DE CULTURA | DE PROMOCIO TURISTICA

A) DEPARTAMENT DE CULTURA
AREA DE CULTURA
ACTIVITATS CULTURALS
Acords:

1. S’acorda convocar un concurs d’ambit nacional per adjudicar el
subministrament, en régim de lloguer, el muntatge i el manteniment d’una pista
de patinatge de gel sintétic aixi com el subministrament i la gestié del personal
per al seu funcionament. A tal efecte, s’aproven els plecs de condicions
administratives i técniques i es publica al BOPA I'Edicte de licitacio.

2. Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei de sonoritzacio i
il-luminacié dels concerts de la Festa Major d’Andorra la Vella 2022 a 'empresa
Andorra Animacié, per un import de 13.680€, |Gl no inclos
(60101/330000/227900).

3. S’acorda deixar nul i sense efecte I'acord de la Junta de Govern del 25 de
maig del 2022 relatiu a la contractacio de I'espectacle pirotécnic, en el marc de
la celebracié de la Festa del Poble, a 'empresa Pirotécnica Igual, SA, a causa
de les previsions meteorologiques d’altes temperatures.
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ASSOCIACIONS
Acords:

1. S’acorda resoldre la sol-licitud dinscripci6 al Registre Comunal
d’Associacions d’Andorra la Vella seguent:

Num. Nam.

. . Sol-licitant Acord
registre | expedient

Associacio Open Fablab

5127163 30903/2022 | )\ 4orra la Vella

Favorable

2. Vista la demanda presentada per part de I'Associaci6 de Mediadors
d’Andorra, s’acorda autoritzar-los a utilitzar 'adreca del Centre Cultural La
Llacuna com a seu social, aixi com la cessié d’'una bustia a I'Espai d’Entitats
Ciutadanes del Centre Cultural La Llacuna, havent de procedir a presentar al
Servei de Participacié Ciutadana la certificacio necessaria del Registre
d’Associacions del Govern en un termini maxim de 3 mesos.

Aixi mateix, I'entitat haura de procedir a formalitzar el contracte de cessié de
bustia i de prestacio de serveis complementaris i inscriure’s al Registre
Comunal d’Associacions.

B) DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

AREA DE PROMOCIO TURISTICA

Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda contractar el servei de la realitzacié de
videos anyals per a diferents campanyes d’Andorra la Vella, a 'empresa Qucut
Produccid, Marketing Online i Comunicaci6, per un import total de 18.287,50¢€,

IGl inclds, dels quals 11.287,50€ a la partida 90101/43200/226000 i 7.000€ a la
partida 10103/92200/226000.

Nove. CONSELLERIA DE SOCIAL

DEPARTAMENT DE SOCIAL

AREA DE SOCIAL
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ATENCIO SOCIAL
Acord:

Vista l'acta de la Comissidé Técnica de Social del passat 8 de juny, s’acorden
les propostes seguents.

Prestacions econdmiques socials (PES)

- Expedient 18*2021: una PES per cobrir el cost de les activitats del Casal
d’Infants El LIlamp durant els dos dies de les vacances de primavera del
2022, per a un menor. El cost del menjador el cobrira el Ministeri d’Afers
Socials, Joventut i Igualtat.

- Expedient 39*2021: una PES per cobrir el cost de de les activitats de la
Ludoteca durant els dos dies de les vacances de primavera del 2022,
per a una menor.

- Expedient 1*2022: una PES pel cost del certificat de convivéncia.

- Expedient 10*2014: una PES per cobrir el cost d’'un forfet de 20 h per les
classes de pintura a la Llacuna.

- Expedient 22*2013: una PES per cobrir el cost de la matricula i el cost
del curs 2022/2023 de les classes de dansa a la Llacuna, per a una
menor.

- Expedient 11*2022: una PES per cobrir el cost del certificat de
convivencia.

- Expedient 34*2021: una PES per cobrir el 100% de I'Escola Bressol
Conxita Mora Jordana, durant els mesos de juny, juliol i agost de I'any
2022.

- Expedient 70*2012: una PES per cobrir el cost d’un trimestre de l'activitat
de piscina al Col-legi Janer, per a una menor.

- Expedient 70*2012: una PES per cobrir el cost de I'Escola Bressol

Conxita Mora durant els mesos de juny, juliol i agost de 'any 2022, per a
un menor.
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No havent-hi cap més assumpte a tractar, es llegeix i s’aprova aquesta acta i
s’aixeca la sessio a les 13.25 h.
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