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ACTA DE CONSELL DE COMU

19 d’octubre del 2023

A la Casa Comuna, a les 16.00 hores del dia 19 d’octubre del 2023, es reuneix
el Consell de Comu sota la presidéncia de I'Hble. Sr. David Astrié Padilla, consol

major.

Després d’haver estat degudament convocada la reunid, hi assisteixen els

membres seguents:

L'Hble.
L’Hble.
L'Hble.
L’Hble.
L'Hble.
L’'Hble.
L'Hble.
L’'Hble.
L'Hble.
L’'Hble.
L'Hble.

Sr. Miquel Canturri Campos
Sr. Gerard Estrella Armengol
Sra. Meritxell Pujol Carrascosa
Sra. Leticia Teixeira Da Silva
Sr. Gerard Menardia Coloma
Sra. Judit Ruiz Buyolo

Sra. Marta Pons Armengou

Sr. Adria Espineta Arias

Sra. Maria Dolors Carmona Filella
Sr. Sergi Gonzalez Camacho
Sra. Lidia Samarra Pujol.

Queda validament constituida la sessid del Consell de Comu en primera
convocatoria de conformitat amb el que preveu l'article 22 de [I'Ordinacié
d'organitzacid i funcionament dels comuns, del 17 de novembre de 2011.

L’ordre del dia de la reuni6 és el seguent:

1.

2.

Estudi i aprovacio, si escau, de I'acta del Consell de Comu del 12 de
setembre del 2023.

Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de quatre suplements de
credit.

. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta d’una transferéncia de

crédit de despesa de capital.

Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de concurs nacional, per
procediment d’urgéncia, per adjudicar els treballs de redaccié de
projecte i direccié de les obres de construccié d’un edifici
plurifamiliar, per a destinar-lo a habitatges de lloguer a preu regulat,
sobre la parcel-la de propietat del Comu d’Andorra la Vella, amb
referéncia cadastral 5P02959, aixi com el plec de clausules
administratives generals i particulars, i el de prescripcions
técniques.
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5. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta d’Ordinacio de la funcié
publica del Comu d’Andorra la Vella.

6. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de Reglament de
permisos administratius i vacances del Comu d’Andorra la Vella.

7. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de Reglament de
formacio del personal del Comu d’Andorra la Vella.

8. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de Reglament de
protocol, cerimonial, honors i distincions del Comu d’Andorra la
Vella.

9. Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de Pla d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones del Comu d’Andorra la Vella.

10.Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de la quarta addenda al
contracte de la concessi6 de la gestio del servei public comunal de
recollida de residus urbans per a la parroquia d’Andorra la Vella,
signat el 23 de desembre del 2016, amb la societat Pirinenca de
Serveis, SA.

11.Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de la sisena addenda al
contracte de la concessio del servei public comunal de recollida de
diferents residus per a la parroquia d’Andorra la Vella, signat el 6 de
juny del 2016, amb la societat Pirinenca de Serveis, SA.

12.Estudi i aprovacioé definitiva, si escau, de la proposta de modificacié
del Pla d’ordenacié i urbanisme parroquial d’Andorra la Vella
(POUPAV) en relacié amb I'ajustament de limit entre les unitats
d’actuacié PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de Sansa.

13.Informacio relativa als acords adoptats en les darreres Juntes de
Govern.

14.Precs i preguntes.

El consol major dona la benvinguda a tots els assistents a aquesta sessi¢ de
Consell de Comu que ha estat degudament convocada, d’acord amb el que
disposen els articles 19.b i 21 de I'Ordinacio d’organitzacié i de funcionament
dels Comuns, del 17 de novembre del 2011.

El consol major comunica que, avui, és el dia mundial contra el cancer de mama
i saluda la pluja que és benvinguda tant per als carrers, com per als diposits
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comunals d’aigua.

D’acord amb el que disposa larticle 23.2 de I'Ordinacié d’organitzacié i
funcionament dels comuns del 17 de novembre del 2011, el consol major informa
que, el dia 17 d'octubre del 2023, els membres del grup PS + Independents van
registrar una carta al Servei de Secretaria General, amb el numero de registre
E/90-2023, en qué sol-liciten diversa informacio que sera tractada en el punt 14
de l'ordre del dia, de Precs i preguntes.

D’acord amb el que disposa larticle 23.3 de I'Ordinacié d’organitzacié i
funcionament dels Comuns, del 17 de novembre del 2011, el consol major
informa que cap conseller de Comu ha proposat la inclusié de cap nou punt a
I'ordre del dia de la reuni6 d’avui.

Es procedeix a I'ordre del dia tal com ha quedat establert:

Primer.- Estudi i aprovacio, si escau, de I’acta del Consell de
Comu del 12 de setembre del 2023.

El consol major informa que, segons l'article 5 del Reglament de les actes del
Comu d'Andorra la Vella, del 26 de marg del 1996, I'acta de la sessi6 del Consell
de Comu del dia 12 de setembre del 2023 ha estat tramesa als consellers de
Comu amb la deguda antelacio.

No havent-hi cap modificacié ni demanda d’aclariment, queda aprovada l'acta
per assentiment dels assistents.

Segon.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de quatre
suplements de credit

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Marta Pons, consellera de Finances.

La Sra. Marta Pons proposa lI'aprovacié de quatre suplements de credit. El primer
€s un suplement de crédit a la partida de Compres i Magatzem central (Productes
de neteja), per un import de 15.000 €, per poder afrontar la despesa de compra
de productes de neteja per a tot el Comu fins a final d'any. Aquest suplement de
credit es finanga amb la baixa de 6.000 € de la partida de Tecnologies de la
informaci6 i comunicacié (Altres assegurances) i de 9.000 € de la partida de
Tecnologies de la informacioé i de la comunicacio (D'estudis i treballs técnics). El
segon suplement de crédit és a la partida d'Enllumenat public (Xarxa
d'enllumenat), per un import de 45.000 €, per poder afrontar la despesa de la
compra de nous cablejats a causa de la modificacié del reglament de baixa tensié
i a 'augment de preu dels diferents materials. Aquest suplement de crédit es
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finanga amb la baixa del mateix import de la partida del Servei d'Obres (Vies
publiques). El tercer suplement és a la partida del Servei d'Obres (Vies
publiques), per un import de 75.000 €, per poder afrontar la despesa de
manteniment de la via publica amb intervencions no previstes fins a final d'any.
Aquest suplement de crédit es financa amb la baixa pel mateix import a la partida
del Servei d'Obres (Vies publiques). El quart suplement és a la partida
d'Urbanisme (Imprevistos o insuficiéncies), per un import de 270.000 €, per poder
fer front a la despesa ocasionada pel desallotjament dels edificis numero 28 i 30
de l'avinguda Santa Coloma. Aquest suplement de credit es finanga contra
endeutament.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Lidia Samarra.

La Sra. Lidia Samarra sol-licita informacié relativa al quart suplement de crédit.
Demana conéixer I'estat de les gestions que ha fet el Comu sobre I'asseguranca
en relacié amb aquest assumpte.

El consol major respon que l'ultim suplement de crédit fa referencia al
desallotjament dels pisos de I'avinguda Santa Coloma, 28 i 30. No es tracta tan
sols del desallotjament, sind de tota la serie de treballs que va enumerar en una
reunio, l'altre dia, on la Sra. Lidia Samarra estava present. Recorda que, a part
del desallotjament i reallotjament de les families que han hagut de marxar de
casa seva, el Comu ha efectuat treballs com, per exemple, la instal-lacié d'una
bastida al portic del numero 28 de I'avinguda Santa Coloma, unes injeccions de
resina per consolidar els fonaments de I'edifici i ha realitzat també una campanya
de reconeixement del subsol. Totes aquestes despeses se'n van a una bossa.
Aquesta bossa va després cap a les assegurances i posteriorment les
assegurances dictaminaran, justament gracies a l'informe pericial que s'esta
efectuant a hores d'ara i que en faran els resultats d'aqui a 10 dies. Les
assegurances tindran més informacio per determinar quina és la causa o quins
son els origens d'aquests moviments i alhora un percentatge de responsabilitat
per repartir els costos quan s'escaigui.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annexos 1, 2, 3 i 4 les Ordinacions per les quals
s’aproven aquests 4 suplements de credit.
Tercer.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta d’una

transferéncia de crédit de despesa de capital.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Marta Pons, consellera de Finances.
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La Sra. Marta Pons proposa I'aprovacié d'una transferéncia de crédit de despesa
de capital a la partida d'Urbanisme (Estudis i projectes d'inversid), per un import
de 300.000 € per poder dur a terme el projecte de construccié d'un edifici
plurifamiliar. Aquesta transferéncia de crédit de despesa de capital es financa
des de partides del mateix departament: 70.000 € de la partida d'Urbanisme
(Projectes participatius), 124.000 € del Servei d'Obres (Vies publiques), 25.000
€ de Noves dependéncies comunals (Maquinaria), 30.000 € de I'Aparcament
Centre Ciutat (Millora d'edificis), 18.000 € de I'Aparcament Centre Ciutat
(Instal-lacions técniques), 8.000 € de I'Aparcament Centre Ciutat (Maquinaria), i
25.000 € de I'Aparcament Centre Ciutat (Mobiliari i estris).

No havent-hi cap demanda d’aclariment, es procedeix a la votacio de la proposta
presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annex 5 l'ordinacié per la qual s’aprova aquesta
transferéncia de crédit de despesa de capital.

Quart.- Estudi i aprovacid, si escau, de la proposta de concurs
nacional, per procediment d’urgéncia, per adjudicar els treballs de redaccio
de projecte i direccié de les obres de construccié d’un edifici plurifamiliar,
per a destinar-lo a habitatges de lloguer a preu regulat, sobre la parcel-la
de propietat del Comu d’Andorra la Vella, amb referéncia cadastral
5P02959, aixi com el plec de clausules administratives generals i
particulars, i el de prescripcions técniques.

El consol major recorda que el Comu va publicar un concurs de concessio
publicoprivada per poder arribar a un acord amb una empresa privada que
construis i gestionés els apartaments de lloguer assequible de qué disposa el
Comu per la cessid urbanistica de la zona del Cedre. Comunica que va rebre
una carta de la Confederacié Empresarial Andorrana (CEA) en qué l'informava
que, vista la conjuntura internacional poc favorable amb els tipus d'interés a
I'al¢a, feia que no hi hagués cap empresa interessada en la construccio i la gestié
d'aquests pisos de lloguer a preu assequible. Per tant, com que en Consell de
Comu, on eren presents els membres de la minoria, es va acordar que, si
aquesta concessio publicoprivada es declarava deserta o no tirava endavant, es
faria des del Comu, avui proposa l'aprovacido d’aquest concurs nacional, per
procediment d'urgéncia, per adjudicar els treballs de redaccié del projecte. Aixo
vol dir que el Comu seleccionara un técnic que treballara en el disseny de I'edjfici
d'habitatges a preu assequible. Es la seleccié d'un arquitecte que redactara
I'estudi d'arquitectura. El plec de bases inclou uns barems de puntuacio basats
en el 55% en els honoraris de la realitzacio dels treballs, un 30% en I'experiéncia,
un 10% en la memoria técnica i la planificacid, i un 5% en els criteris socials i
mediambientals. Un cop el Comu disposi d’aquest técnic seleccionat, aquest
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haura de fer la feina de disseny de l'edifici i posteriorment es treballara
I'avantprojecte amb els terminis que indica el plec de bases que sén els seguents.
L'avantprojecte haura de ser presentat en el termini de vuit setmanes a partir de
la signatura del contracte. Es a dir que, un cop s'adjudica a I'equip de técnics
seleccionat, aquest tindra vuit setmanes per aportar un avantprojecte. Quan
I'equip de técnics lliuri aquest avantprojecte, el Comu tindra un termini maxim
d'un mes per avaluar i validar I'avantprojecte. Un cop validat, I'equip redactor
tindra, altre cop, vuit setmanes per poder presentar el projecte executiu. En total,
sén cinc mesos de temps, des que se signa el contracte fins que es pot treure el
concurs de la construccio dels edificis d'habitatges de lloguer a preu assequible.
Puntualitza que va compartir les bases amb els membres de la minoria. Aquestes
bases no haurien de canviar. Basicament, es refereix als preus que es van
estipular en aquell estudi econdmic que es va redactar durant el mes de gener o
febrer passats. Aquestes bases reguladores estipulen qui pot accedir a aquests
apartaments i amb quants anys de residéncia anterior. Per tant, el consol major
manifesta que és partidari de conservar les mateixes condicions. Pero aixo ja
sera fruit d'un altre concurs per a la gestié posterior, un cop l'edifici estigui
construit. Assenyala també que la majoria no ha volgut modificar el plec de bases
de la concessio publicoprivada perqué volien mantenir, de totes totes, els preus
assequibles. Aquests preus assequibles eren 580 € mensuals per als pisos de
dues habitacions i quasi 700 € mensuals per als pisos de tres habitacions.
Segons els possibles hipotetics constructors o interessats en aquest concurs,
aquesta adjudicacié no era rendible, perd, per a la majoria comunal, era una
condicio sine qua non mantenir aquests preus, perque, si ho, no sén pisos a
lloguer assequible, siné que sén pisos a preu de mercat. Cedeix la paraula al Sr.
Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez apunta que fa més de vuit mesos que hem parlat del
projecte. Els consellers de Comu en van parlar i es van posar a treballar plegats
en aquesta proposta. Aquesta paraula “plegats”, li agrada. En reunions anteriors,
s’havia intentat treballar en la redaccié d’aquest plec de bases. Pero, durant la
sessid del Consell de Comu en qué es va acordar publicar aquest concurs
publicoprivat, els membres de la minoria hi van votar en contra. Van apareéixer
titulars a la premsa dient que el PS estava en contra d'aquests pisos a preu
regulat. Els membres del PS, en cap moment, mai van dir estar-hi en contra, sin6
que era la metodologia, el projecte en si. | avui, la majoria proposa I'aprovacié
d’aquest projecte, que els fa molta il-lusid i se’'n congratula, perd s’han perdut
uns 13 mesos. 13 mesos, des que es va comengar a treballar aquest projecte,
incloent-hi aquests 5 mesos que ha exposat el consol major per poder posar la
primera pedra. Ara, el consol major els ha informat sobre aquesta carta. Els
membres de la minoria, el 28 de setembre passat, ja van demanar informacié
sobre aquesta carta perqué ningu de la corporacio els va informar de la que
aquest concurs havia quedat desert. Dona les gracies als mitjans de comunicacié
per informar els consellers de la minoria sobre aixd. El 28 de setembre, els
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membres de la minoria van demanar informacio sobre aquesta carta i, avui, el
consol major els fa arribar una copia d’aquesta carta. Han passat 22 dies des
que la van sol-licitar. Aquesta és la comunicacié que hi ha hagut. Arribats a
aquest punt, els consellers de Comu es troben amb aquesta documentacio.
Mentrestant, els membres de la minoria no han mantingut cap reunidé per treballar
en la redaccioé d’aquest plec de bases. Aquest redactat no els I'han demanat.
Avui, s’assabenten que les bases reguladores seran les mateixes que en
I'anterior concurs. En les Consideracions de linforme del Departament
d'Urbanisme i Serveis Publics, en el tercer paragraf, hi diu: “En el cas que ens
ocupa no es considera necessari la convocatoria d'un concurs d'idees perqué les
necessitats del Comu estan molt ben definides i només caldra transmetre
adequadament aquestes necessitats al técnic adjudicatari perque ho pugui
plasmar en un projecte.” Com que els membres de la majoria tenen molt ben
definides aquestes necessitats i els membres de la minoria no les saben, demana
saber quines sén aquestes necessitats.

El consol major respon, per passos, per l'ordre de les declaracions del Sr. Sergi
Gonzalez. El Comu no haura perdut 13 mesos. 13 mesos, no. El Sr. Sergi
Gonzalez no sap comptar. El plec de bases es va treballar juntament amb els
membres de la minoria fins a I'ultim dia i aix0 era el passat mes de juliol. Un cop
el plec de bases ja redactat, si el Comu hagués publicat el concurs, aquell hauria
estat el moment de decidir si s’optava per un concurs directe, com el que proposa
d’aprovar avui, a través d'una construccio directa del Comu, o d'una concessio.
Per tant, no han passat 13 mesos i sobn molts menys, en tot cas. Demana de no
fer demagogia. No s’han perdut 13 mesos. En total, s’haura perdut 3 0 4 mesos.
Aixo I'hi compra. Els membres de la majoria, com ja ho va explicar en el seu dia,
volien explorar, de totes totes, la col-laboracié publicoprivada perqué hi havia un
interés manifest d’'empreses de construccio i dempreses de gestid
d'apartaments d'Andorra. Per tant, calia provar aquesta via. A més, aquesta via
anava bé perqué el Comu desviava el finangament a la part externa i aixi no es
basava el finangament en les finances del Comu, alleugerint aixi els
pressupostos. No ha sigut possible, pels motius que siguin. Possiblement perqué
quan es va publicar I'estudi econodmic, la conjuntura econodmica i el preu del diner
no eren el mateix que ara. No ha anat a favor del Comu. Si hagués estat diferent
I'evolucié econdmica i macroeconomica, ara no estaria parlant de la mateixa
situacio. | possiblement el Comu ja estaria adjudicant un concurs amb la
col-laboracio publicoprivada tal com tots els liders politics d'aquest pais, inclosos
el seu, advocaven abans de les Eleccions Generals. Inclos el Sr. Pere Lépez. No
cal que els membres de la minoria es mostrin sorpresos. En aquell moment, tots
els liders politics advocaven per aquest procediment. Per tant, tots els liders
politics, absolutament tots, del pais sencer, estaven d'acord amb aquest
esquema. EI Comu d’Andorra la Vella prova aquest esquema. Si no funcionava
aquesta via, el consol major ja va dir, des del primer dia, que ho faria el Comu
directament. El Comu esta en disposicié de fer-ho perqué el Comu d’Andorra la
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Vella té els diners per fer-ho i perqué el Comu té la voluntat ferma de fer-ho. El
Comu d’Andorra la Vella sempre s'ha mostrat sensible a I'habitatge. Torna a fer
un recull historic. Dia 12 de marg del 2020, el Comu d'Andorra la Vella signa un
conveni amb el Govern d'Andorra pel qual cedeix un terreny per construir pisos
de lloguer assequible. Aquests pisos ja estan en marxa. Aquesta és la primera
accio del Comu d'Andorra la Vella, que és, repeteix, sensible des del primer
moment a l'accés a I'habitatge. En aquest cas, el Comu estava estudiant quin era
el procediment per construir els edificis de lloguer a preu assequible al Cedre de
Santa Coloma. Tercera accio, el Comu disposa d'una altra unitat d'actuacié que
s'esta duent a terme, de la qual ja pot informar que estan molt avangades les
modificacions del projecte d'urbanisme a la zona de Ciutat de Valls. En breu,
podra anunciar que el Comu disposara d'una altra parcel-la per destinar-lo al
mateix concepte. Quarta accié, JOVIAL. JOVIAL no és una iniciativa d'aquest
Comu. Ho sap perfectament. Perd aquest Comu ha decidit, i la Sra. Maria Dolors
Carmona ho sap perqué forma part del Consell d'Administracio de JOVIAL,
incrementar considerablement la partida que se subvenciona a JOVIAL. JOVIAL
és deficitaria per definicid. Perquée sén pisos d'ajuts a I'emancipacio. |, per tant,
els llogaters paguen molt menys del preu de mercat. En consequéncia,
I'aportacié del Comu és de gairebé 480.000 € per a aquest any. | el Comu ho
paga amb molt de gust. Aquest és el quart exemple de qué el Comu d'Andorra
la Vella és sensible als temes de I'habitatge. Els membres de la majoria han
volgut provar una formula que era consensuada i que tots els liders politics, el
passat mes d’abril, pensaven que era la idonia. Aixi doncs, la conjuntura
econdomica no ha ajudat, pero el resultat és que, avui en dia, es fan aquests pisos
i aix0, tots plegats, els 12 consellers de Comu i la secretaria general se n'han de
congratular. Cedeix de nou la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez assumeix que potser no s’han perdut 13 mesos, perd que
ja es podria haver posat la primera pedra, avui dia. Demana de conéixer les
necessitats del Comu, ja que estan molt ben definides en aquest projecte.

El consol major respon que les necessitats del Comu s6n aquelles que van
compartir amb els membres de la minoria en les reunions informatives que van
mantenir. Les necessitats son les mateixes: hi haura pisos de dues habitacions,
de tres habitacions, hi haura espais comuns, al local de la planta baixa hi haura
un local que sera del Comu... Ja en van parlar en aquell moment. Aquest local
comunal podria destinar-se a la ludoteca que hi ha a Santa Coloma i deixar de
pagar el lloguer de l'edifici que esta al davant i traslladar-lo a I'edifici del Cedre.
Per tant, les necessitats son exactament les mateixes. Ho ha dit abans. No es
canvia absolutament res. Ni les bases reguladores, ni I'esséncia del projecte. No
es canvia res. El Comu disposara dels 35 o 40 pisos que en surtin. Aixo és una
realitat. El projecte és calcat. L'Unica cosa que canvia és el procediment. El Comu
ha intentat la concessio publicoprivada i no ha funcionat per aquests motius que
advoca la CEA, pero el Comu tira endavant amb el projecte. D’aquesta manera,



bha, ACdC nam. 23/08
Z8\ 19/10/2023

d'aqui a un any, el Comu ja estara construint I'edifici. Cedeix novament la paraula
al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez manifesta que els membres de la minoria no s’han reunit
en cap moment amb la majoria sobre aquesta proposta. Segons el consol major
afirma que es tracta del mateix projecte. Ara, els membres de la minoria ja ho
saben. Demana informacio sobre la redaccié del projecte. Quan el consol major
informa que es definiran, abans de comencar el projecte, demana saber quins
son els criteris basics i objectius principals perseguits per la corporacio en aquest
projecte, aixi com ho indica I'Article 5 del Plec de prescripcions técniques
particulars que diu: “Abans d'iniciar el procés de redaccié del projecte, es
mantindra una reunio amb els tecnics del Comu per tal que aquests puguin
clarificar els criteris basics i objectius principals persequits per la corporacio’.
Demana saber si, dins d'aquestes necessitats que ja van quedar estipulades, i
que el consol major afirma que son les mateixes, en aquest punt d'aquesta fase,
s'especificaran aquestes necessitats. Demana saber el funcionament d’aquest
procediment.

El consol major respon que aixo esta estipulat en el plec de clausules técniques.
Quan es presenti I'avantprojecte, els mandataris que estiguin al Comu, perque la
corporacio ja no sera la mateixa, seran els que hauran de debatre sobre les
necessitats que estaven plasmades en el plec de bases inicial perque es
corresponguin amb l'avantprojecte que presentaran els técnics. Tal com s’ha fet
amb la plaga del Poble i com s’ha fet amb mil altres projectes, la majoria haura
de compartir qué és el que demana el Comu i qué és el que ofereixen els técnics
redactors. A partir d'aqui, es valida o no es valida. Simplement és aix0. Cedeix
de nou la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez agraeix aquestes explicacions. Ara, demana informacio
sobre I'Article 4 del mateix apartat. Mostra la seva sorpresa quan, en el paragraf
5, hi diu que: “S'annexa a aquest plec un informe previ d'avaluacié de l'estructura
existent, redactat el 2020 pel despatx d'enginyeria Beal AEC.” Recorda que, en
les primeres reunions que es van mantenir sobre aquest assumpte, els va
demanar si hi havia un estudi d'aquest tipus. El van informar que si, que no, els
el vam demanar diverses vegades, perd no li van fer arribar res. Es veritat, ho ha
demanat i ara es veu que aquest estudi és del 2020. | tampoc consta aqui
annexat.

El consol major respon que hi ha un projecte de comprovacié estructural. Es un
projecte que es va fer i les conclusions d’aquest informe del Sr. Beal, que és
I'arquitecte d'estructures, diu que aquest edifici ja es va comencgar a fer amb la
idea de pujar 7 plantes. Per tant, tota I'estructura esta pensada per fer el projecte
que es vol fer ara. Es a dir, I'estructura esta pensada per suportar les 7 plantes
que tindra aquest edifici. L'estudi diu aixd. No se li ha donat més
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importancia perqué I'unic que fa és ratificar que I'estructura ja esta pensada per
al que es vol fer en I'actualitat. El consol major disposa d'aquest estudi i comunica
que en fara arribar una copia als membres de la minoria. No ho ha fet abans
perqué, senzillament, ell no hi entén d'arquitectura ni d'enginyeria estructural.
Perod, en el resum de les conclusions, I'enginyer diu que aquesta estructura esta
calculada per a l'objecte d'aquest concurs, doncs el consol major es queda molt
tranquil. Ja li fara arribar I'estudi complet. Li torna a cedir la paraula al Sr. Sergi
Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez recorda que, en una reunio, li van confirmar que existia
aquest estudi, perod recorda que la Sra. Maria Victoria Cobo els va comunicar que
el Comu estava fent unes altres comprovacions per veure que, després d'aquests
anys, aixi sigui realment com esta. Va anar aixi la cosa. Comunica que també el
Comu ha tingut, malauradament, alguns ensurts d'alguns estudis o cates que ha
encomanat el Comu, en segons quines estructures que, en principi, anaven bé i
després ha resultat que han aparegut coses com, per exemple, ha passat al
viaducte del carrer Doctor Vilanova. Els membres de la minoria tampoc son
tecnics en la materia. Pero, si amb aquest informe el consol major esta molt
tranquil, li demana que ho expliqui, com ho esta fent ara i els membres de la
minoria ho poden entendre i també estaran més tranquils. Pero, el dubte de la
minoria apareix perqué demanem aquest informe i no se'ls fa arribar. | d'aquest
estudi actualment no en saben res. D’aqui sorgeix el seu neguit i la seva
demanda sobre aquest estudi de I'estructura.

El consol major respon que els membres de la majoria comunal no sén
inconscients, tampoc. No son inconscients i el Comu d'Andorra la Vella, com a
administracidé, no executara un projecte sobre una base que no és sdlida i que
no esta totalment fonamentada. Aixo esta clarissim. Recorda que, en una reunié
técnica, se'ls va informar sobre les conclusions d'aquest estudi. La part técnica
especialment deixava constancia que tot estava correcte. Possiblement, les
proves a les quals fa referéncia el Sr. Sergi Gonzalez eren unes cates que
formaven part d'aquell mateix estudi per corroborar quines eren les impressions
o els calculs técnics que s'havien fet de forma tedrica. Aquelles cates venien a
comprovar o a donar suport als calculs teodrics. Si aquelles catas demostraven
que efectivament els calculs que s'han realitzat corresponen, gracies a aquestes
cates, a la realitat, ja es pot certificar les conclusions. Perd I'estudi conclou
aquestes determinacions. D'aix0, en poden estar segurs els consellers de Comu.
Seguidament, cedeix la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona comunica que hi ha un altre aspecte que la
minoria ha trobat a faltar i és una mica orientatiu. Ara, aquesta proposta es troba
en una primera fase que és la de publicar un concurs per redactar el projecte i,
posteriorment, portar la direccio d'obra, si es tira endavant aquest projecte. Pero
troben a faltar, dins d'aquesta informacio, perqué es pugui fer una oferta, I'import
maxim d'inversio previst per a aquest projecte. Tenien de referéncia aquell estudi
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que va fer 'empresa Strategos, quan es va presentar per primera vegada la
possibilitat de fer aquests pisos a través d'aquesta col-laboracié publicoprivada i
era d'uns 4,5 milions d’euros. Desconeix si, en aquests moments, hi ha hagut
variacions, si s'ha encomanat algun altre estudi, pero, a la vegada, troba a faltar
aquesta informacid perqué després també els honoraris van en correlacié amb
I'import maxim del projecte que guanyi el concurs.

El consol major respon que pren nota de la seva aportacio. Tot i aix0, informa
que per aquest motiu tenen lloc les fases d'avantprojecte. Aquestes fases
d'avantprojecte venen acompanyades, no tan sols d'un disseny i una proposta
constructiva i urbanistica, siné que també venen acompanyades d'una estimacio
economica. Si aquesta estimacio economica en la fase d'avantprojecte se sortis
del que esta previst, caldria replantejar el projecte. Esta d'acord amb la Sra. Maria
Dolors Carmona i ha de ser de 4,5 milions d’euros, o en tot cas, com a molt, 5
milions d'euros. Entre 4,5 i 5 milions d'euros, seria bo. Si aquesta estimacié en
fase d'avantprojecte sortis d'aquesta estimacidé, doncs caldria veure com
procedir. Pero, I'estudi econdmic encara és valid. El preu per metre quadrat
potser ha canviat una mica respecte al gener o al febrer d'aquest any. Pero cal
continuar amb aquestes mateixes idees de principi. Cedeix de nou la paraula a
la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona comunica que, si hagués trobat aquesta
informacio6 en la documentacio de la proposta, doncs ja no hauria fet la pregunta.
Perd esperava trobar aquest import. No es tracta només dels membres de la
minoria. Aixo és un plec de bases. Si les persones que vulguin concursar tenen
aquest referent, doncs ja s'hi ajusten. Una altra pregunta també relacionada amb
aquesta inversio, perqué realment és una inversio, €s que el consol major ha
mencionat que sembla que el preu per metre quadrat sera aproximadament el
mateix. Pero, hi pot haver alguna petita desviacié. Volia saber si el Comu ha
encarregat un altre estudi. Pel que ha explicat abans el consol major, no s’ha fet
cap altre estudi tot i que preveu un increment. Demana saber dins de quina
forquilla es podria comptar. El preu de construccié per metre quadrat d’aquests
habitatges era d’'un 1.500 €. No recorda ara l'import exacte, perd hi havia un
import inferior per a 'adequacio dels aparcaments. Demana saber dins de quina
forquilla preveu la majoria que es pugui calcular o fer una previsio. No només es
pot mirar la previsio, siné que cal tenir en compte la intencioé és construir. Per
tant, la construccié ha de ser viable i I'ha de poder assumir el Comu. Es per aixd
gue demana si la majoria ja ha fet aquesta quantificacio.

El consol major respon que no disposa encara del retorn de I'ACODA. Ha fet una
consulta a TACODA per poder tenir un escandall actualitzat de preus, per teléfon,
i oralment han respost que no variara gaire de les previsions que estaven
estipulades en I'estudi econdmic. Ara, cal esperar la resposta en un correu que

11



bha, ACdC nam. 23/08
Z8\ 19/10/2023

enviaran ben aviat. Informa que dema es reunira amb el gerent de la CEA i li
tornara a recordar. Cedeix novament la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que és una llastima que no es pugui
incorporar aquesta dada al plec de bases perqué, aixi com a l'altre concurs si
que es va poder incorporar, ara no hi és i avui s’aprovara el concurs per fer el
projecte, encara no es tracta de la concessié per a la construccié. Aquesta és
una fase preliminar, perd sempre €s bo poder orientar també els arquitectes que
vulguin optar al concurs, per ajustar-se més al projecte, a quines son les
expectatives i la previsio del Comu. Demana informacié sobre un altre assumpte,
també lligat al tema econdmic, i que és la tipologia i categoria dels materials. Ara,
el projecte es troba en una primera fase, pero el Comu hauria de definir quin tipus
d'habitatges, amb quins materials, quins equipaments desitja perqué no es pot
oblidar, i el consol major ho ha esmentat, que sén habitatges socials, a un preu
assequible. Li agrada més sentir el terme preu assequible que no preu regulat.
S’hi sent molt més comode tot i que, en el redactat del concurs, hi figuri el terme
de preu regulat. Els membres de la minoria s’hi senten més comodes perqué
entenen que té en compte el revingut que tenen les families per poder assumir
la despesa en habitatge. Li agradaria saber si, encara que no consti en el plec
de bases, cosa que hagués trobat bé que hi hagués el detall, els membres de la
majoria tenen aquest cataleg de tipologies de materials que donin resposta a
aquest projecte de pisos a preu assequible que lidera el Comu.

El consol major respon que tot projecte esta sotmés a unes normatives
d'accessibilitat, d'eficiéncia energética, i a diverses normatives més, com pot ser
de seguretat contra incendis, de baixa tensio, etc. Aquestes normatives, poc o
molt, venen a dictaminar com han de ser els materials que s'utilitzen. | avui dia
tot aixd esta molt estudiat. Per exemple, la normativa d'eficiéncia energética, que
€s una normativa que el consol major coneix bé, diu exactament com s'han de
construir les parets per reduir al maxim la demanda de calefacci6. | aixd ho diu
la normativa. Ha de ser una paret de totxana, de 15 a 20 centimetres d'aillament
i amb l'acabament que es vulgui. Es evident que aqui el Comu triara un
acabament que sigui correcte, perd tampoc de luxe. No vol un acabament de
luxe, pero el que és meés important per als membres de la majoria és que
compleixin les normatives que posteriorment disminuiran al maxim els costos
operacionals. | amb aix0, es refereix a la calefaccio, a I'enllumenat, etc. Per tant,
tot aixd obeeix a normatives actuals. No cal que constin en el plec de bases,
perqué qualsevol projecte constructiu ja ha de respectar aquestes normatives. El
que si que pot triar ja el Comu és el color del qual sera I'aplacat de fagana. Doncs
si, aixd ho decidira la corporacio. Si, ho podra fer. Perd el gruix important de
I'estructura i de la pell de I'edifici ja ve determinat per les normatives actuals. | és
d'obligat compliment. Torna a cedir la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.
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La Sra. Maria Dolors Carmona afirma que ho entén perfectament. Només faltaria
que el Comu no respectés la normativa actual. No es podria dur a terme aquest
projecte. Aixd0 és més clar que l'aigua. A més, amb la projeccié d'eficiencia
energeética, vista la situacio actual, el Comu ho ha de fer i €s un deure, ja no és
una obligacié. Es un deure que té el Comu, com a administracié publica. Perd
ella es referia més aviat al tipus d'equipament. El consol major ha comentat que
no es posara un marbre de Carrara, siné que el Comu buscara un material més
assequible. Aixd0 esta completament tipificat dins I'ambit de la construccié.
Demana de donar una mica més d'informacio de quin tipus d'equipaments i quin
tipus de categoria de materials voldra utilitzar el Comu, perqué aixo condicionara
el que sera el projecte. A tothom li agraden els millors materials. Pero a I'hora de
fer, tot i que un dels criteris d'adjudicacio son els honoraris de la realitzacio dels
treballs objecte del concurs. Perod, el Comu ho hauria de guiar una mica. Es com
el preu del metre quadrat de referéncia que s’ha esmentat anteriorment. Ara, es
tracta dels materials. Amb aixd, pretén centrar una mica les ofertes de les
empreses, si el que vol el Comu és que es presentin projectes que siguin viables.
El que interessa a la corporacio és de tirar al més aviat possible endavant aquest
projecte. Cal ser conscients de la realitat. Ara, demana informacié sobre els
criteris d'adjudicacio, que apareixen a l'article 16.6 Criteris d'adjudicacio. Aqui,
apareixen els quatre criteris d'adjudicacié. El consol major els ha esmentat
anteriorment. Els honoraris de realitzacié dels treballs valdran 55 punts,
I'experiéncia en treballs similars valdran 30 punts, la memoria técnica i de
planificacié valdran 10 punts i els criteris socials i mediambientals valdran 5
punts. Amb aquests criteris i com es puntuen, es troba que als criteris 3 i al 4,
que son la memoria técnica i la planificacio i els criteris socials i mediambientals.
Hi ha una part d’aquests criteris que la llei ja regula, que s'han de preveure. No
vol dir que no es tinguin en compte. Pero al seu entendre, veu que la valoracio
d'aquests criteris pot esdevenir subjectiva perqué no es detallen barems ni
escales de puntuacio. Aixi com amb d'altres, si que es detallen. Al final, si se
sumen els dos criteris, ja representen 15 punts que sén el 15% de la totalitat dels
criteris d'adjudicacié. Considera que aixd és subjectiu. Demana saber si els
membres de la majoria s'ho havien plantejat o per quin motiu ho havien valorat
d'aquesta manera.

El consol major respon que hi ha unes normatives i unes ordinacions que
dictaminen com han de ser els equipaments socials i sociosanitaris i aquest
podria assimilar-se amb un d'ells. Per tant, els criteris socials i mediambientals
estarien encabits dins d'aquest item, malgrat aix0 es valoren un 5%. Recorda
que, en una reunio de treball amb els membres de la minoria, va esmentar que
els edificis estiguessin equipats o preparats per acollir persones amb diversitat
funcional. Aixd és una cosa que es va parlar i es manté aixi. Aixod son criteris
socials que es poden valorar. Dels mediambientals, n‘han parlat fa un moment.
Els mediambientals també estan regulats perqué qui construeix un edifici esta
sotmés al reglament d'eficiencia energética, per tant, son faves comptades. Aixo
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és en |'ambit mediambiental. Pel que fa a la memodria técnica i planificacio, és
evident que com més rapid es pugui fer I'edifici i més curts siguin els terminis,
més puntuaran. Demana si la minoria voldria que pesés més el criteri de
planificacio o el criteri mediambiental i social. Cedeix de nou la paraula a la Sra.
Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que no hi ha uns barems estipulats.
Aixo fa que es valori la literatura i la memoria técnica. No es pot comptabilitzar,
per dir-ho d'alguna manera, sindé que es valora globalment aquesta memoria
técnica i planificacio, aixi com I'experiencia de treball que es valora de 0 a 10
punts, perd no diu quins seran els criteris prioritaris per poder tenir millor o pitjor
valoraci6. No ho diu o no ho ha sabut trobar. No dubta que aquests dos apartats
hi han de ser. Com ja ho ha dit abans, hi han de ser. Demana als membres de la
majoria comunal si pot ser objecte de subjectivitat el fet que no hi hagi aquests
barems per donar una valoracié a cadascun dels projectes en funcié de la
documentacio que lliura.

El consol major respon que, a la pagina 18, al punt 4, hi apareixen els Criteris
socials i mediambientals que diuen: “Es valorara en funcié dels certificats,
segells, acreditacions, reconeixements o similars en matéria de compliment de
criteris d'integracio social, igualtat, objectius de desenvolupament sostenible,
aspectes mediambientals, o similars, presentats d'acord amb el punt 16.4.11
d'aquest document. Es puntuara amb 5 punts en cas de presentar un document
acreditatiu segons l'anterior paragraf i 10 punts en cas de més d'un document.”
El consol major entén que aqui no hi pot haver lloc a subjectivitat. Esta
perfectament explicat com es valorara. | a partir d'aqui, els técnics que formin
part de l'atorgament de puntuacié es basaran en aquests criteris que estan
escrits negre sobre blanc a la pagina 18 d'aquest plec de bases. Cedeix
novament la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que la majoria ho veu aixi. Ella només
demana aquest aclariment perqué després el Comu no es trobi que li dona una
importancia significativa i condicioni el concurs d'aquest projecte. Esta clar que
€s aixi, 5 punts en cas de presentar un document i 10 per presentar-ne més.

El consol major manifesta que, per tant, no hi ha subjectivitat. Cedeix la paraula
de nou a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que es tracta d’ambits complementaris,
en algun moment, perqué tot és transversal, perd en aquest cas sén ambits
complementaris. Es una aportacié que fan els membres de la minoria, més que
tot perqué s'ajusti realment aquest projecte a la realitat que hi ha i que la valoracio
que se'n faci sigui la més objectiva possible. | I'altra és la memoria técnica i
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planificacid. Aqui, no ha trobat el descriptiu o el barem per poder qualificar de 0
a 10 punts. | aix0 és la concepcid del projecte.

El consol major respon que es puntuara la memoria tecnica i la planificacio, tenint
en compte la seva adequaci6 al programa de necessitats i el compliment dels
requeriments del plec de prescripcions tecniques particulars que esta en un
document diferent, la consisténcia de la seva descripcio i de la seva programacié
i també el detall de la seva descripcid. Aixo també esta estipulat. Esta tot escrit.
Per tant, no son criteris subjectius. Son criteris que els técnics, que segurament
hi entenen més que els presents en aquesta sessid de Consell de Comu,
valoraran amb el criteri professional que tenen. Torna a cedir la paraula a la Sra.
Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona argumenta que fara el seu descriptiu, la seva
memoria i la seva valoracié sera un 8 i la valoracio de la majoria sera un 4. | els
criteris i els ambits eren exactament els mateixos. Per0 depen de I'exposat i
d’altres coses. Es més que tot aixd. Si una cosa realment passa d'un punt més o
menys, quan algu opta a un concurs, doncs demana que els barems siguin molt
clars. | quan els barems son tan amplis, la decisio final pot dependre de si el
projecte agrada més o menys, si €s més proper o no ho és. Aquestes son
aportacions que fan els membres de la minoria. Si els membres de la majoria
consideren que no tenen per que condicionar, la minoria no hi veu cap problema.
Pero, per als membres de la minoria, i per ser més clars, considera que era
important.

El consol major agraeix les aportacions dels membres de la minoria. Comunica
que en pren nota, fara revisar novament el document per valorar si realment hi
ha lloc a subjectivitats i, si no, ja ho puntualitzara.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada per unanimitat dels assistents.

Cinqueé.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta d’Ordinacié
de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Leticia Teixeira, consellera de Tramits,
Tributs i Deutors i de Recursos Humans.

La Sra. Leticia Teixeira informa que I'Ordinacié del 19 d’octubre del 2023 de la
funcio publica del Comu d'Andorra la Vella és una actualitzacié d'acord amb el
canvi de la Llei de funci6 publica, dels agents i de la igualtat. Un dels principals
canvis és la recuperacié del terme funcionari, suprimint-s'hi el terme de
treballador public de caracter indefinit, no obstant aixo, el terme treball public
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interi queda el mateix. S'incorpora l'article 13 relatiu als cossos en aplicacio del
que disposa la Llei 9/2023, del 30 de gener, dels agents de circulaci6 comunals,
per la qual els agents de circulacié comunals sén considerats un cos especial en
I'ambit de I'Administracié comunal. Quant a I'oferta d'ocupacié descrita a I'article
28 de la nova ordinacio, es preveuen les places de reemplacament amb la
corresponent assignacio pressupostaria per tal que un funcionari pugui ser
reemplagat abans de produir-se la vacant del lloc de treball per garantir el traspas
al nou funcionari dels coneixements técnics necessaris per desenvolupar les
seves tasques i menciona també |la modificacioé en I'ordre de prelacio prevista a
I'article 35 relatiu als criteris de provisio de places, on la figura administrativa de
trasllat ara es té en compte després de la publicacié del procés selectiu d'ingrés
en primera convocatoria, ja que el concurs de mobilitat interna, en primera
convocatoria, es realitza entre els funcionaris del mateix Comu i, en segona
convocatoria, altres administracions. |, per acabar, s'estableix un termini de
periodes de prova igual per a tots els treballadors, fixant-se en sis mesos per a
I'accés en concurs de mobilitat interna en primera convocatoria i 12 mesos per a
la resta.

No havent-hi cap demanda d’aclariment, es procedeix a la votacio de la proposta
presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annex 6 I'Ordinacio de la funcio publica del Comu
d’Andorra la Vella.

Sisé.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de
Reglament de permisos administratius i vacances del Comu d’Andorra la
Vella.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Leticia Teixeira, consellera de Tramits,
Tributs i Deutors i de Recursos Humans.

La Sra. Leticia Teixeira destaca que, pel que fa al Reglament de permisos
administratius, s'inclou la casuistica de I'acolliment familiar pel qual es refereix al
permis administratiu retribuit per radé de naixement o adopcions, el qual no estava
previst fins ara. Quant al permis per rad de defuncio, s'afegeix el permis de dos
dies naturals per la defuncié d'un cosi per consanguinitat, el qual tampoc estava
previst fins ara. Altrament, amb la voluntat de gestionar més adequadament els
permisos administratius per rad d'intervencions quirdrgiques, ingressos
hospitalaris o malalties greus, entre altres, s'ha considerat més beneficios i
equitatiu, tant per al servei com per a la persona treballadora interessada,
computar en hores aquest tipus de permisos en lloc de fer el comput en dies
naturals, atesa la diversitat horaria de torns festius dels diferents serveis del
Comu. Quant al reglament de vacances, es destaca la nova modalitat en els
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periodes obligats fins a la data, deixant més amplia la possibilitat de partir els 25
dies de vacances, sempre que es garanteixi el servei. Abans, el funcionari estava
obligat a agafar un termini de 10 dies seguits de vacances. Ara ja no és obligatori,
perd té encara l'opcid. Es modifica també el comput quant a la generacié dels
dies de vacances. Pel que fa als aturs de treball de llarga durada, meriten els
primers 120 dies naturals de I'atur per malaltia comuna. Pel que fa als aturs per
accident de treball, malaltia professional, maternitat, paternitat, adopcions de
menors d'edat, acolliment familiar, risc durant 'embaras, ser victima de violéncia
de génere, meriten totalment en el comput per a les vacances generades.

No havent-hi cap demanda d’aclariment, es procedeix a la votacio de la proposta
presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annex 7 el Reglament de permisos administratius
i vacances del Comu d’Andorra la Vella.

Seté.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de
Reglament de formacioé del personal del Comu d’Andorra la Vella.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Leticia Teixeira, consellera de Tramits,
Tributs i Deutors i de Recursos Humans.

La Sra. Leticia Teixeira destaca que, pel que fa al Reglament de formacio, es
defineixen diversos tipus de formacid, com la formacié d'integracié i de base per
a la funcié del lloc de treball, la formacié continuada per a la millora professional,
la formacio reglada, la formacioé per al desenvolupament de competéncies o
habilitats per a la progressié professional dins la mateixa area, la formacio en
prestacio de serveis i la formacio per part de formadors interns. Aquesta darrera,
amb l'objectiu de crear un equip de persones de diverses arees del Comu
d'Andorra la Vella com a formadors interns, aprofitant i potenciant I'experiéncia i
qualitats professionals internes. Altrament, en adaptaci6 a les noves tecnologies
aplicables en el moén de la formacio, es defineixen diferents tipus formatius, des
del presencial fins al virtual, entre d'altres. S'estableix de caracter bianual el pla
de formacio, el qual sera compartit amb la comissid consultiva per a les
aportacions que escaiguin abans de la seva aprovacio per la Junta de Govern.
S'estableix un seguiment, una avaluacié i una valoracié de les formacions, per
tal que aquestes reverteixin en la professionalitzacié dels treballadors i es
garanteixi l'aprofitament de manera eficag per a I'administracio.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona confirma que I'Ordinacié de la funcio publica és
una adaptacio, com ha dit la Sra. Leticia Teixeira, de la Llei de funci6 publica.
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Feia molts mesos que els membres de la minoria esperaven aquesta proposta
d'ordinacié que respectés el marc general que marca la modificacio de la Llei de
funcié publica. Pel que fa a les propostes del Reglament de permisos
administratius i del Reglament de formacio, els membres de la minoria valoren
molt positivament el fet de reactivar la comissié consultiva, i aixi ho van demanar
per fer un procés molt més participatiu. Es complex trobar representants. Perd
sempre que son reglaments que regulin el personal de I'administracio, és
important que els principals implicats puguin dir la seva a través dels seus
representants. Aixi com el treball fet en comissio, valora positivament el fet
d'analitzar aquestes propostes. Realment, no son comissions informatives les
que han dedicat a fer aquests dos reglaments, siné que han estat comissions de
treball interessants i encara algunes estan en curs i espera que aviat puguin
donar els seus fruits, com és la carrera professional. Espera que aix0 serveixi
perqueé tot quedi més ben regulat i que aquests reglaments donin més opcions a
tots els treballadors per desenvolupar-se realment com a professionals de
I'administracié. Per tant, els membres de la minoria donen el seu suport a aquest
reglament, aixi com a tots aquests que estan en curs i que continuaran treballant
perque es facin realitat.

El consol major agraeix el suport dels membres de la minoria i les paraules de la
Sra. Maria Dolors Carmona. Aprofita I'avinentesa per agrair al Departament de
Recursos Humans la feina que s'ha fet darrerament, que ha sigut molta feina i
molt densa durant poc temps. Reitera les meves felicitacions.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annex 8 el Reglament de formacié del Comu
d’Andorra la Vella.

Vuite.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de
Reglament de protocol, cerimonial, honors i distincions del Comu
d’Andorra la Vella.

El consol major cedeix la paraula al Sr. Adria Espineta, conseller de Projectes
Participatius.

El Sr. Adria Espineta informa que la proposta de reglament que presenta avui a
I'aprovacio del Consell de Comu sorgeix de dos mandats que marca la Llei
12/2022, de 12 de maig, de protocol i cerimonial. La llei encomana als Comuns
del pais el desenvolupament normatiu dels seus protocols en matéria de
cerimonial, honors i distincions. S’ha treballat sobre la base d'un text que es va
presentar, en el seu moment, a la Reunié de Consols, i que cada Comu ha pogut
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anar desenvolupant. Aquest és el resultat del treball de I'equip conformat, al
Comu d'Andorra la Vella, comptant amb el personal que es dedica al protocol al
Comu i que coneix, de primera ma, tot el que ve a ser el costum pel que fa al
protocol al Comu d'Andorra la Vella. Aquest document es regula en diversos
capitols i es fa una analisi exhaustiva de I'Us d'edificis comunals, els simbols, la
bandera, I'escut i també I'hnimne nacional. La proposta també regula el cerimonial
comunal que prové d’'un document intern, perdo que s’ha plasmat en aquesta
normativa. També, i recollit de la llei, es marquen les precedéncies, que és un
element molt important dins de tot el cerimonial comunal. Per primera vegada,
es regulen especificament les medalles d'autoritat, tant dels consols com dels
consellers de Comu, i es reprén la descripcidé de la medalla d'autoritat d’acord
amb la regulacio del Consell General de 1996. Alhora, es regulen els abillaments
dels consellers de Comu, a l'article 15, i també el protocol dels agents de
circulacid, tant en la gran gala com la mitja gala. El capitol 6 esta destinat a les
distincions comunals que, en aquest cas, se'n regulen algunes que ja existien i
se'n creen de noves. En aquest cas, es crea la figura del Ciutada d'Honor, que
ja partia de la base original del text. Es complementa amb el Ciutada Adoptiu,
que son dos titols. Es crea la clau de la ciutat, que ve a ser una eina de distincions
en I'ambit de diplomacia municipal o local. També, hi apareix la regulacié de la
insignia que els consellers de Comu i consols porten. Aixi mateix, es fa esment
a les Entitats d'Interés Public Comunal (EPIC), que ja existien en una regulacié
anterior i que també queden plasmades en aquest document. Finalment també,
com ja ho ha mencionat anteriorment, perd és important fer-hi un apunt, aquest
document regula els agermanaments. Es un protocol que s'especifica clarament
en aquest reglament i que no deixa de ser un refor¢ a la diplomacia comunal i
una eina més del Comu per poder continuar teixint xarxes i les millors relacions.

No havent-hi cap demanda d’aclariment, es procedeix a la votacio de la proposta
presentada que s’aprova per unanimitat.

S’adjunta a aquesta acta com annex 9 el Reglament de protocol, cerimonial,
honors i distincions del Comu d’Andorra la Vella.

Nove.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de Pla
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones del Comu d’Andorra la Vella.

El consol major informa que aquest és un pla que s'ha treballat, un cop més, pel
Departament de Recursos Humans i ja fa un temps que s'esta treballant amb
I'ajuda externa d'un expert, avui present a la sala. La igualtat no és simplement
una obligacié legal, siné que també és un valor fonamental en el qual el Comu
d'Andorra la Vella creu i que vol fomentar decididament. Com a corporacié
publica, el Comu vol fer un pas endavant per contribuir a posar remei a les
desigualtats socials que avui encara persisteixen en determinats ambits. Es el
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deure del Comu, com a Administracio publica, tenir un rol exemplar i obrir cami.
Si bé la realitat en I'Administracié publica és molt més esperangadora, tot seguit
detallara unes dades especifiques del Comu d'Andorra la Vella, la bretxa salarial
del gener del 2021, a tot Andorra, se situava entre el 19,9% i el 25,6%, dades
extretes del Departament d'Estadistica. Sobre els entorns de treball igualitaris,
els experts manifesten que permeten, entre d'altres, retenir el talent, conciliar la
vida personal amb la laboral, amb la igualtat d'oportunitats per a tots els
treballadors, siguin homes o dones, garantir la igualtat retributiva, valorant tots
els llocs de treball amb criteris equitatius, i dinamitzar, en quart lloc, la
productivitat i I'eficiéncia. Per tot plegat, el Comu d'Andorra la Vella va iniciar fa
mesos el procés d'elaboracié d'un pla d'igualtat, constituint la comissié d'igualtat
en qué es garanteix la representativitat de tota la plantilla. Alhora, s'ha nomenat
una técnica d'insercio d'igualtat i cohesio social. Aquesta técnica, que també esta
present a la sala avui, la Sra. Silvia Muns, depén del Departament de Recursos
Humans i s'encarregara de pilotar tot el projecte. Per elaborar el pla també s'ha
dut a terme una diagnosi de la situacio del Comu que ha permeés extreure les
dades seglents. En termes generals, es constata que, malgrat que hi hagi
aspectes que cal treballar, el Comu d'Andorra la Vella és un entorn igualitari, hi
treballen practicament el mateix nombre d'homes (52%) que de dones (48%). En
I'ambit de la formacié que s'ofereix al personal, s'observa que hi ha una
distribucié molt equilibrada i gairebé igualitaria. El 2022, de les 92 persones que
van seguir un proceés de formacid, 41 van ser dones (44,5%) i 51 van ser homes
(565,4%). On si que s’observen biaixos de génere és en la distribucio de la plantilla
per departaments. Hi ha departaments que son molt feminitzats i altres, per
contra, que estan molt masculinitzats, ja que tradicionalment responen a llocs de
treball ocupats majoritariament per homes o majoritariament per dones. A tall
d'exemple, al Departament de Social, hi ha un 81% de dones; al Departament de
Joventut i Participacio Ciutadana hi ha un 73,3% de dones, i al Departament de
Finances, un 70% de dones. En canvi, valorant la masculinitzacié, s’aprecia que
el Departament de Tecnologies de la informacioé és un ple, 100% d'homes i, a
I'Area d’Higiene i Medi Ambient, hi ha un 88% d'homes. Quant a la bretxa salarial,
hi ha una diferéncia d’entre el 4% i el 6%, per tant molt lluny d'aquell 20% de
mitjana registrada en el conjunt del pais. Pel que fa als salaris, al Comu d'Andorra
la Vella, aquesta variable és igualitaria. La codificacié normativa garanteix que
els homes i les dones tenen la mateixa retribucié per la mateixa categoria
professional. Per ultim, informa que els permisos retribuits del 2022 per
representar el pais els van gaudir els homes. Els permisos retribuits per raé
d'atencié a un infant els van gaudir només les dones. Aixd vol dir que, en les
competicions esportives de representacio internacional, hi havia només homes i
que, als permisos per tenir la cura d'un infant, només s'hi van acollir les dones.
Aqui és un punt a millorar. Per elaborar la diagnosi també s'ha dut a terme una
enquesta andnima en que la plantilla ha dit la seva. Hi ha participat un 65% del
personal. | aquesta enquesta ha ajudat a determinar de quina situacio es parteix
i quines son les necessitats que expressa el personal. Els resultats de I'enquesta
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mostren que, primer de tot, cal que es faci un pla d'igualtat, que avui proposa
d’aprovar; que cal tenir un protocol intern de prevencié i abordament de
I'assetjament, que cal disposar d'una guia d'estil per utilitzar un llenguatge
inclusiu, que es facin campanyes i formacions sobre igualtat i que es duguin a
terme mesures d'accié positiva per complir la llei andorrana d'igualtat. El consol
major es mostra convengut que aquest pla d'igualtat sera una eina que, des
d'avui i durant els propers quatre anys, permetra, més enlla de I'acompliment de
la legislacio vigent, aplicar una manera de treballar molt més igualitaria i sense
diferéncies per rad de genere. Entre d'altres, el pla s'ha marcat aquests objectius:
prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6é de génere; emprar
un llenguatge inclusiu; fomentar i millorar la conciliacid; i tenir un sistema de
promocions més eficient. Feta aquesta introduccid, cedeix la paraula a la Sra.
Leticia Teixeira, consellera de Tramits, Tributs i Deutors i de Recursos Humans.

La Sra. Leticia Teixeira afegeix que la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a
I'aplicacié efectiva del dret de la igualtat de tracte i oportunitats i a la no
discriminacio entre dones i homes, exigeix a totes les empreses i administracions
publiques del pais tenir un pla d'igualtat. No obstant aixo, el pla d'igualtat va molt
més enlla dels requisits normatius minims, ja que el Comu d’Andorra la Vella té
un ferm compromis per combatre qualsevol mena de desigualtat, i en aquest cas,
concretament, les desigualtats entre dones i homes. Per tot plegat, el mes de
juny passat, el Comu d'Andorra la Vella, i més precisament el Departament de
Recursos Humans, va iniciar el procés d'elaboracié del pla d'igualtat, constituint
la comissio d'igualtat en qué es garantia la representativitat de totes les persones
treballadores amb representants dels diferents grups i nivells, representants del
SITCA, personal técnic del Departament de Recursos Humans i un politdleg
expert en igualtat i violéncia de génere com a assessor extern. Durant els mesos
d’estiu, es va dur a terme la fase de la diagnosi per conéixer quina és la realitat
del Comu. En aquest ambit, i juntament amb les dades obtingudes de I'enquesta,
es va iniciar la fase del disseny, és a dir, planificar i programar les accions que
s'hauran de dur a terme durant els proxims quatre anys, lI'enquesta a la plantilla,
a la qual ja ha fet referéncia el consol major. D'acord amb la diagnosi i als
objectius, s'han previst 21 accions, tot i que cal destacar que a primera instancia
s'iniciara una tasca molt important de sensibilitzaci6 a totes les persones
treballadores del Comu en aquest ambit. Aixd vol dir que, des del Departament
de Recursos Humans, i més precisament, la técnica fara formacions i formara tot
el personal del Comu i explicara en qué consisteix aquest pla d'igualtat. Les
primeres accions s'iniciaran gracies a l'aprovacié d'aquest pla d'igualtat i seran,
entre altres, les seglents: creacié de la comissid d'implantacié, seguiment i
avaluacio del pla d'igualtat, composta per funcionaris i interins. Es molt rellevant
remarcar que els interins també hi podran participar, i sera de manera voluntaria.
Després, caldra elaborar un protocol de prevenci¢ i abordament de 'assetjament
sexual i l'assetjament per raé de génere i, per acabar, fer campanyes de
sensibilitzacié i formacions sobre la igualtat de génere.
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El consol major cedeix la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que és un plaer poder tractar, avui, en
Consell de Comu, un pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Realment,
valora positivament la feina que ha fet la técnica a qui se li ha encomanat
dinamitzar aquest pla i que es faci realitat. Ara, el que cal és, com ho ha esmentat
el consol major, que el Comu sigui ambicids, perod cal prioritzar les accions. Les
accions que ha dit son prioritaries i les comparteix. Ha tingut I'oportunitat que la
técnica li expliqués detalladament el pla d'accié, com s'havia fet i com s'havia
arribat a la concreci6 del document que avui es proposa d’aprovar. |, a la vegada,
informa que va tenir l'oportunitat de fer alguna aportacié que sempre és bo
escoltar totes les parts i, a més, quan es tracta de temes que generen polémica
i que encara necessiten molta educacié per fer realitat un pla d'igualtat
d'oportunitats entre homes i dones, que és I'objectiu d'encetar aquest projecte.

El consol major agraeix el suport dels membres de la minoria i reitera I'esforg que
ha fet tot el Departament de Recursos Humans. Gracies pel pla d'igualtat, que
era un repte i que el va pressionar molt per poder aprovar aquest pla d'igualtat
aquest mes d'octubre, perd també per tota la bateria de reglaments aprovats avui
i que suposen un pas endavant en la gestié dels recursos humans del Comu
d'Andorra la Vella.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

Desé.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de la quarta
addenda al contracte de la concessi6 de la gestio del servei public comunal
de recollida de residus urbans per a la parroquia d’Andorra la Vella, signat
el 23 de desembre del 2016, amb la societat Pirinenca de Serveis, SA.

El consol major cedeix la paraula al Sr. Gerard Estrella, conseller de Sostenibilitat
i Innovacio.

El Sr. Gerard Estrella proposa que, seguint I'objectiu del Comu d'Andorra la Vella
per millorar la gestiéo dels residus de la parroquia, se signi aquesta quarta
addenda que correspon a incloure la recollida dels residus solids urbans de
I'avinguda Princep Benlloch, per un import de 2.200 € anuals. També, s'hi inclou
en aquesta mateixa addenda la recollida téextil que disposen d'un punt de
recollida a totes les minideixalleries, que és una demanda forta que prové de la
Unié Europea. Aixd, també permet assolir els objectius que es vol tenir com a
parroquia i com a pais per aconseguir aquests objectius marcats per a I'any 2030
per la Comunitat Europea i que son els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).
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El consol major cedeix la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez manifesta que la conselleria que presideix el Sr. Gerard
Estrella és molt important. Valorant el resum de la recollida de residus per fraccio,
la recollida porta a porta del Cedre, de RSU, la valoracio se situa al voltant dels
21.250 €, la recollida de Terra Vella representa uns 8.813 €, i la de Princep
Benlloch representa uns 2.203 €. Demana si aquesta diferéncia prové pel fet que
es tracti d’un contracte anual.

El consol major cedeix la paraula novament al Sr. Gerard Estrella.

El Sr. Gerard Estrella respon que els increments dels costos que menciona el Sr.
Sergi Gonzélez, per al porta a porta del Cedre, de Terra Vella i de Princep
Benlloch, son increments que s'han degut moltes vegades a modificacions als
horaris i a modificacié de les rutes. Aixo és que implica adaptar-se al ciutada. El
Comu vol conscienciar al ciutada i millorar i optimitzar aquesta recollida. Al final,
tot és una bona cosa per a la parroquia perqué el Comu vol treure de la vista tot
el que pot semblar bruticia, de cara al turisme, de cara a la neteja de la via
publica. En un principi, la voluntat era de reduir contenidors, i aquests petits
increments suposen aquestes modificacions en personal, amb uns horaris
diferents del contracte que estava previst a l'inici.

El consol major cedeix novament la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez comunica que, en cap moment, no ha parlat d'increment.
Es referia a les diferencies de quantitats entre barris, de 21.000 € al Cedre, de
8.000 € a Terra Vella i de 2.000 € a l'avinguda Princep Benlloch. Demana si
aquesta diferéncia tan gran és deguda a la calendaritzacié. Entén que, al Cedre,
va comencar ja fa un any, a Terra Vella fa menys temps i a Princep Benlloch ha
comengat ara.

El consol major cedeix de nou la paraula al Sr. Gerard Estrella.

El Sr. Gerard Estrella respon que efectivament és aixi. La primera aportacio que
es va fer a Princep de Benlloch va ser fa uns tres mesos, sobre el qual no va
haver-hi cost. S'han pogut determinar els costos, les necessitats, i s'ha adaptat
a l'estat de cada zona en funcié de si és d'un barri veinal, amb comercos, etc.
Doncs, es tracta d’aquesta adaptacio.

El consol major cedeix novament la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.
El Sr. Sergi Gonzalez demana saber si, d’aquesta prova gratuita que va fer

'empresa, de tres mesos aproximadament, va sorgir un informe que va redactar
I'empresa sobre el resultat d'aquesta prova i que el Sr. Gerard Estrella va

23



ACdC nam. 23/08
19/10/2023

comentar en reunié de la comissio. Entén que, d’aquest informe, va sorgir la
proposta economica del cost d'aix6. Demana, com ja ho va fer a la reunio de la
comissid, poder obtenir una copia d’aquest informe on s’expliquen els resultats.

El consol major confirma que fara arribar una copia d’aquest informe de
I'empresa Pirinenca de Serveis al Sr. Sergi Gonzalez.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

Onze.- Estudi i aprovacio, si escau, de la proposta de la sisena
addenda al contracte de la concessio del servei public comunal de recollida
de diferents residus per a la parroquia d’Andorra la Vella, signat el 6 de juny
del 2016, amb la societat Pirinenca de Serveis, SA.

El consol major cedeix la paraula al Sr. Gerard Estrella, conseller de Sostenibilitat
i Innovacio.

El Sr. Gerard Estrella informa que es tracta de la recollida selectiva de residus.
En aquest cas, es tracta dels envasos i cartro, i puja a un import de 4.821 €
anyals també i s'afegeix a aquest contracte principal amb les mateixes
caracteristiques. A l'avinguda Princep Benlloch, I'empresa ha constatat un
increment del cartré perqué hi ha productors singulars. No obstant aixo, en un
futur, 'assumpte dels productors singulars sera tractat perqué cada grup tingui
un gestor directament. En aquests tres mesos de prova, s’ha pogut copsar que
€s una cosa important i una millora per a la parrdquia perqué s’ha vist que és
una millora substancial en el tractament dels residus pel que fa al centre urba,
vist que Andorra la Vella és una parroquia on arriba molt turisme.

El consol major cedeix la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez demana que, a banda de ser una de les entrades de la
parroquia, el Comu ha de tenir en compte els ciutadans. Arribat aquest punt de
la recollida de porta a porta, manifesta que seria bo demanar als ciutadans qué
en pensen. El Comu hauria de saber si aixd realment els esta solucionant o si
els és practic. EI Comu ha d'escoltar el ciutada perqué, a vegades, cada persona
hi t& una experiéncia i un viscut. Desconeix si els membres de la majoria
disposen d’aquesta informacio, perd proposa de dur a terme enquestes entre els
ciutadans d’aquests barris. Es un assumpte que ja va ser tractat en reunié de la
comissié on hi havia el nou responsable del Pla Nacional de Residus. Caldria fer
aquesta demanda a la ciutadania per saber qué en pensa del projecte porta a
porta. En la reunid de la comissio, també es va comentar 'assumpte dels
comerciants. Cal tenir en compte que, en bona part d’aquesta zona, hi ha un gran
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nombre de comerciants que, per normativa, la gestié dels residus recau en bona
part sobre ells. Aqui, el Comu ha de valorar el paper que hi tenen els comerciants
i ha de promoure unes bones practiques perquée es pugui gestionar aquests
residus. Com també va parlar en la reunio, aquests agents civics de la parroquia,
haurien de fer una conscienciacio dels comerciants. Pero, el Comu també hauria
de plantejar-se fer un pas endavant i prendre les accions corresponents en cas
que algu generi un residu i no ho faci correctament. Per tant, és important
demanar a la ciutadania que pensa del porta a porta. | demana que el Comu
tingui aquesta visié de futur, millor dit, de present, d'aquests comerciants per
valorar com gestionen els residus.

El consol major respon que esta totalment d'acord amb el Sr. Sergi Gonzalez en
relaci6 amb aquest assumpte, pel que fa al segon i al tercer punt. Es a dir que
cal que els productors singulars, i aixi s'esta regulant des del Govern d’Andorra
per normativa que penjara a través de la Llei d'economia circular, es regulin per
una normativa que permeti que els grans productors o productors singulars
contractin un servei de recollida privat i que no col-lapsin els punts de recollida
dedicats als particulars que estan a la via publica. D'altra banda, els agents civics
estan justament fent molta feina i molta pedagogia, sobretot a determinats barris.
| aquesta feina ja esta donant el seu fruit, vist que ja s'han fet alguns controls i
s'ha explicat, amb molta pedagogia, com s'han de dipositar aquests residus a la
via publica per fer el porta a porta. Es una cosa que estan fent. Pel que fa a
I'enquesta, es pot demanar. Efectivament, es pot demanar quin sentiment té la
ciutadania de la recollida de porta a porta, perd també assenyala que és un
corrent que cada cop va a més. Abans, el sistema estava basat en un model de
recollida de residus RSU més selectiva, on estava tota la via publica farcida de
punts de recollida. Aix0 provocava que, sovint, aquests punts de recollida
estaven plens de mobles, de matalassos, de televisions, d'andromines que
embrutaven aquesta via publica i que col-lapsaven els serveis d'higiene
comunals que havien de deixar de fer les seves tasques per agafar una
camioneta i recollir aquestes andromines. Des que no hi ha aquests punts a la
via publica i que s'esta optant pel porta a porta, es pot apreciar que ja no hi ha
aquests objectes a la via publica i que els ciutadans fan l'esfor¢ de portar
individualment aquests objectes a les deixalleries comunals o bé de seguir la
planificacid establerta pel Comu per la qual hi ha uns dies habilitats per a la
recollida de trastos. Per tant, a poc a poc, aquestes evolucions dels sistemes de
recollida porten automaticament a una conscienciacio i a una campanya de canvi
d'habits de consum. Andorra la Vella esta en el bon cami. Perd, no obstant aixo,
recull la seva aportacié i apunta la idea d'efectuar una enquesta entre els
ciutadans.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es procedeix a la votacié de la
proposta presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.
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Dotze.- Estudi i aprovacio definitiva, si escau, de la proposta de
modificacié del Pla d’ordenacié i urbanisme parroquial d’Andorra la Vella
(POUPAV) en relacié amb I'ajustament de limit entre les unitats d’actuacié
PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de Sansa.

El consol major informa sobre I'aprovacié definitiva d’aquesta proposta. El
Consell de Comu ja va aprovar-la de manera provisional. Simplement, es
tractava d’'un ajustament de limits perqué hi havia un encaix una mica estrany
que el Comu ha modificat amb una linia recta i simplement és aixo.

No havent-hi cap demanda d’aclariment, es procedeix a la votacio de la proposta
presentada que s’aprova per unanimitat dels assistents.

S’adjunta a aquesta acta com a annex 10 el Decret d’aprovacio definitiva de la
modificacié del Pla d’ordenacié i urbanisme parroquial d’Andorra la Vella
(POUPAV) en relacié amb I'ajustament de limit entre les unitats d’actuacio PP-
SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de Sansa.

Tretze.- Informacio relativa als acords adoptats en les darreres
Juntes de Govern.

El consol major informa que, segons el Reglament de les actes del Comu
d'Andorra la Vella, del 26 de marg del 1996, i els articles 13.4 i 13.5 de I'Ordinaci6
d’organitzacié i funcionament dels Comuns, totes les actes han estat aprovades
en Junta de Govern i trameses als consellers amb la deguda antelacio, per a la
seva informacio. Les actes de les Juntes de Govern corresponen a les sessions
celebrades els dies 30 d’agost i 6, 13, 20 i 27 de setembre del 2023.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona sol-licita informacid sobre I'acord pres per la Junta
de Govern del 30 d’agost del 2023, pel qual s’acorda formalitzar un conveni de
col-laboracioé entre el Comu d'Andorra la Vella i el Govern d'Andorra relatiu a I'is
de la Plataforma de contractacio del sector public. Sol-licita poder obtenir una
copia d’aquest conveni.

El consol major respon que li facilitara aquesta copia. Informa que es tracta d’un
conveni que encara no s'ha pogut formalitzar. El Comu esta en contacte amb la
Secretaria d'Estat per poder tirar endavant aquest conveni, pero Ii'n facilitara la
copia. No hi ha cap problema. Tot seguit, cedeix la paraula a la Sra. Lidia
Samarra.
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La Sra. Lidia Samarra sollicita informacié sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda la sol-licitud numero 5137498, a
nom de British College Overseas, SL, relativa a la demanda de construccio
provisional d'unes aules situades a la carretera de la Comella. Sol-licita poder
obtenir una copia dels contractes i les addendes respectives.

El consol major respon que cal fer el punt sobre aquest contracte de concessio.
A més, hi ha un contracte d'arrendament, per 3 anys, que va iniciar el 4 de febrer
del 2021 i; per tant, venc el 4 de febrer del 2024. Comunica que fara el punt de
tots aquests contractes i addendes i donara les explicacions corresponents als
membres de la minoria. Aquest punt, en concret, fa referéncia a la darrera
addenda d'arrendament, en qué es modificava el terreny d'arrendament perqué
feia una punxa estranya i es crea una linia recta que facilitava justament una part
d'aparcament i una part d'aules provisionals. El consol major s’apunta de fer una
reunio especifica relativa al British College on els informara de tot plegat perqué
és veritat que és complicat de seguir tots aquests acords. Torna a cedir la paraula
a la Sra. Lidia Samara.

La Sra. Lidia Samarra sollicita informacié sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda convocar un concurs d'ambit
nacional per adjudicar les obres de protecciod contra la caiguda de blocs rocosos
en diverses infraestructures, fase 2. Voldria saber on és exactament.

El consol major respon que és un concurs d'ambit nacional per adjudicar les
obres de proteccio de caiguda de blocs rocosos on hi ha la Gavernera, al costat
del Col-legi Sant Ermengol, per protegir tota aquesta zona, que queda encara
desprotegida, per un valor estimat d’'uns 350.000 € aproximadament. Ara, cedeix
la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez demana, en relacié amb aquest punt, saber la causa de la
instal-lacié d’aquesta proteccio, si és degut al fet que hi hagi hagut alguns
moviments, o algun estudi que ho denoti, 0 si només és per prevencid. En una
reunié de la Comissido de Patrimoni Natural, informa que es va tractar la
possibilitat de realitzar unes auditories per valorar en quins llocs hi podien sorgir
problemes. Demana saber la causa d’aquest acord.

El consol major respon que, just a sota, s’hi troba el rec del Sola on,
desgraciadament, darrerament hi han caigut alguns rocs i el Comu ha hagut de
tallar el pas cap al rec del Sola per fer algunes reparacions o per treure els rocs
caiguts. EI Comu ha de protegir aquest pas i ho fara en tres fases. La primera
fase ja es va fer. Aquesta seria la segona fase. | encara en falta una altra. Per
tant, s'acabara tot quan estigui aprovat i executat en la seva tercera fase. Cedeix
de nou la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.
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El Sr. Sergi Gonzélez sol-licita informacidé sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda adjudicar el concurs nacional relatiu
al subministrament d’'un camio cistella per al Servei d’Enllumenat, a 'empresa
Nogreda Serveis, SA, per un import de 65.321,50 €, IGl inclos. Recorda que,
durant la darrera sessié de Consell de Comu, ja es va tractar I'adquisicié d’'un
camio cistella, pero era per al Servei de Pintura. El consol major va informar que
el Servei d’Enllumenat ja disposava d’un camié cistella. | ara el Comu n’adquireix
un altre. Demana saber si son necessaris tants camions cistella, i més vist els
imports de les adjudicacions que son forga elevats. Demana saber si el Comu
els podria llogar. Voldria saber si el Comu ha fet una planificacié per intentar
compartir aquests camions.

El consol major respon que l'altre camié que va adquirir el Comu era per al Servei
de Pintura. El Servei d’Enllumenat ja no disposa del seu camio cistella. Per tant,
en cal un de nou. En aquella sessi6é de Consell de Comu, ja va informar que hi
ha una simultaneitat de necessitats dels camions cistella. Per exemple, quan els
serveis del Comu pengen I'enllumenat de Nadal, coincideix amb la treta dels
embelliments florals dels fanals de la via publica. Els serveis fan rutes diferents.
Per tant, els 2 serveis necessiten aquests camions. El Comu ha investigat si
alguna empresa proposa el lloguer d’aquest tipus de camions i n’hi ha perd, amb
la situacioé actual del sector de la construccid, ara mateix és impossible llogar-
los. Per aquest motiu, el Comu ha optat per adquirir-los perqué no pot deixar de
fer les seves tasques. Cedeix novament la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzélez sol-licita informacidé sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda iniciar els tramits per formalitzar el
conveni de col-laboracié amb Mora Banc Grup, SA, per a l'organitzacioé de la
Temporada de Musica i Dansa d’Andorra la Vella. Informa que no s’ha convocat
cap reunido de la Comissid6 de Promocié turistica. Recorda que la setmana
passada va gaudir d'un concert de la Temporada de Musica i
Dansa Morabanc. Demana poder obtenir una copia del conveni de col-laboracié
que hi ha entre el Comu i Mora Banc.

El consol major respon que li'n facilitara una copia. Es un conveni com el que
s’ha establert en els darrers anys, amb gairebé les mateixes clausules. Només
canvien els imports perque, enguany, la Temporada de Musica i Dansa, nomeés
inclou aquests dos espectacles que estan calendaritzats. Un va ser aquest
concert de dissabte passat i el proper que esta previst per a I'11 de novembre
amb I'espectacle de ballet Alento de la companyia d’Antonio Najarro. Cedeix altra
vegada la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez sol-licita informacié sobre I'acord pres per la Junta de
Govern del 13 de setembre del 2023, pel qual s’acorda actualitzar els contractes
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amb FEDA en funcio del consum de cada comptador. Demana poder obtenir més
informaci6 d’aquest acord.

El consol major respon que, quan hi ha una escomesa eléctrica, aquesta
escomesa eléctrica es paga en funcio de la poténcia contractada. Per exemple,
en aquesta sala, es podria imaginar que hi ha un comptador de 25 kW. Doncs,
el Comu ha fet una revisio de tots els contractes vigents entre el Comu i FEDA i
s’ha contrastat que molt sovint la poténcia contractada per tots aquests
contractes ha estat molt inflada i aixo6 fa que la part fixa del lloguer de comptadors,
la part fixa de la factura, sigui molt elevada. S’ha elaborat una auditoria i s’han
ajustat les poténcies contractades a les potencies realment necessaries. Amb
aixo, el Comu s’estalvia uns 100.000 €, cosa que, vist com esta el preu de la llum
avui en dia, és un estalvi bastant important. Aixd no ha comportat cap cost perquée
les disminucions de contracte son un cost ridicul per fer els tramits. En canvi,
augmentar la poténcia si que té un cost, perd reduir la poténcia en cap cas té
cap cost, simplement el cost de fer el tramit corresponent. | aixd ha permés reduir
la factura en 100.000 € anuals. Cedeix de nou la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez demana que el consol major li confirmi que la xifra que ha
exposat és de 100.000 € que el Comu s’ha estalviat anualment només per fer
aquesta auditoria. Demana saber com és que fins ara el Comu no se n’havia
adonat. Demana de poder obtenir una copia d’aquesta auditoria.

El consol major respon positivament. 100.000 € anuals. El Sr. Sergi Gonzalez és
coneixedor que el Comu ha realitzat inversions a la xarxa, que s'han canviat les
lluminaries antigues per llums LED i, per tant, hi ha hagut un decrement del
consum. Si hi ha hagut un decrement del consum és perqué hi ha un decrement
de la poténcia. En consequéncia, aixd no s'ha fet ara per casualitat, s'ha fet ara
perqué s'han canviat les tecnologies de I'enllumenat. Hi ha una logica. No cregui
que aixd son improvisacions perqué tot aixo esta pensat. Al consol major li sap
greu que posi en dubte la professionalitat dels técnics comunals. Es un estalvi
aconseguit gracies a unes inversions préviament efectuades, després de tot un
recorregut. Cedeix novament la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez manifesta que no ha parlat. Amb una mirada, el consol
major ja ha definit tot el que volia dir.

El consol major cedeix ara la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona sol-licita informacié sobre I'acord pres per la Junta
de Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda resoldre I'expedient sancionador
incoat a PBC, en qualitat de titular d’'un negoci que no cal que esmenti, acordat
per la Junta de Govern del 2 d'agost del 2023, imposant la sancié de 500 €,
prevista a l'article 19 de I'Ordinacié del 19 de desembre del 2012, reguladora de
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la instal-lacié de terrasses annexes als establiments del sector d'hostaleria, per
la comissio d'una falta greu prevista a l'article 17.a) de la mateixa norma. Demana
saber si el Comu ha obert més expedients.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Leticia Teixeira, consellera de Tramits,
Tributs i Deutors i de Recursos Humans.

La Sra. Leticia Teixeira respon que no s'ha obert cap més expedient. Explica
aquest cas. Aquest acord és una sancié de minims. Els inspectors van anar
diverses vegades a aquest local a informar-lo que no podien utilitzar tant d’espai.
Fins i tot, havien posat taules a les escales de l'església. Els veins s'estaven
queixant i el Comu no ha tingut cap altra opcié que imposar-li una sancio. Explica
també que s'ha fet una campanya de conscienciacio dirigida als restauradors de
I'avinguda Meritxell, amb els Bombers, perqué les terrasses estaven al mig de
'avinguda. Ara, passejant per I'avinguda, es pot comprovar que estan d'un costat
o d'un altre. Aix0 s’ha fet perqué el camié de Bombers pugui passar. Entre una
terrassa i la facana, hi ha d’haver 3 metres de distancia per poder passar el
camio. Ara, ja esta arreglat i s'han posat també unes marques a terra, de color
gris antracita perqué els locals sapiguen exactament la superficie que pot ocupar
la seva terrassa. Aixi, el Comu aconsegueix una bona convivéncia entre
terrasses i ciutadans.

El consol major cedeix la paraula a la Sra. Maria Dolors Carmona.

La Sra. Maria Dolors Carmona manifesta que li sembla molt bé aquest fet i
sobretot a I'avinguda Meritxell. Ella també ho va detectar i li va sobtar moltissim
que va arribar un moment on deixava de ser per a vianants, si no que era ple de
bars. La veritat era aquesta. Entén que ubicar terrasses dona caliu, ambient i
vida a l'avinguda Meritxell. Pero, si es va convertir 'avinguda en zona per a
vianants, és per facilitar el desplagament dels ciutadans i evitar el desplacament
en vehicles. A part, hi ha el tema de la seguretat, que és més important, fins i tot,
que I'us per als vianants que pot tenir aquesta via. Espera que aixo funcioni i que
es respecti. Per aix0, li sobta que el Comu només hagi sancionat un establiment
perque, en altres llocs, en altres places i en altres indrets, desconeix les
superficies contractades, perd es veu que hi havia, durant els mesos d'estiu, un
desplegament de taules que esgarrifava. Es tracta d'espais com la plaga que es
troba on hi havia I'antiga caserna de Bombers que a més a més comparteixen
espai amb diferents esdeveniments. Si els restauradors han fet cas i han seguit
les directives del Comu quan se'ls ha donat 'avis, és important per a la seguretat
i per a la viabilitat d'espais de desplagament dels vianants.

El consol major es mostra totalment d'acord amb les paraules de la Sra. Maria

Dolors Carmona. EI Comu ha de fer respectar aquests espais i no tan sols al
Centre Historic, també a I'avinguda Meritxell. Informa que aquestes accions de
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conscienciacié també s’estan duent a terme en altres llocs, com per exemple el
passeig del Riu, del pont de Paris cap al nord, també a la zona de Callaueta, etc.
Com diu la Sra. Maria Dolors Carmona, la zona de vianants s'ha de respectar
per als vianants i hi ha d'haver convivéncia entre els vianants i els restauradors
que hi ha a la zona. Tot seguit, cedeix la paraula a la Sra. Lidia Samarra.

La Sra. Lidia Samarra sol-licita informacio sobre els dos acords presos per la
Junta de Govern del 20 de setembre del 2023, punt 6 i 7. Demana saber si el
consol major li ho pot traduir.

El consol major respon que li ho pot traduir. En el punt 6, s'acorda deixar sense
efecte la resolucio numero 2021/70297, del 13 de gener del 2021, que autoritza
la societat Molines Immobles, SLU a la construccié d'un edifici d'oficines i locals
comercials al carrer Prat del Rull, numero 5, i Baixada del Moli, numero 6, aixi
com anul-lar el deute generat en concepte de taxes d'embrancaments d'aigua i
residuals aixi com l'impost sobre la construccié corresponents al rebut 2912752.
| el mateix redactat es dona per I'altre punt acordat, pero relatiu a la construccio
d'un habitatge a la carretera de la Comella. Aixd sén permisos d'obra que han
estat acceptats i que han passat tots els processos, tant del Govern com del
Comu, que ja disposen de la llicencia corresponent, perd que finalment la
promotora refusa la llicencia. Amb la qual cosa, aquell deute que s'havia generat
no té lloc de ser i s'anul-la. Per tant, no tiren endavant I'obra perqué renuncien a
fer la construccio, en un punt d'un immoble d'habitatges i oficines, i en I'altre punt
d'un habitatge unifamiliar a la carretera de la Comella. Pot fer-li arribar xifres del
que representa aquestes taxes generades que no entraran a les arques del
Comu. Ara, cedeix la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.

El Sr. Sergi Gonzalez sol-licita informacié sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda convocar un concurs d'ambit
nacional per adjudicar la instal-lacié d'un parc fotovoltaic a la coberta de
I'aparcament dels Pouets. Recorda que ja vam parlar d’aquest projecte, en
aquelles reunions de treball mantingudes encara amb la Sra. Conxita Marsol com
a consol major. Demana si li poden fer arribar aquest projecte perqué no ho ha
trobat en el plec de bases.

El consol major respon que no hi ha cap problema en fer-li arribar una copia. Tot
i aixo, informa que esta tot publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra
(BOPA\). Es un concurs que ara mateix esta en marxa i que pretén utilitzar I'edifici
dels Pouets, que malauradament no té cap us, i la seva coberta que és molt gran,
que esta molt ben orientada i que té un potencial solar realment molt important.
A causa de la situacié actual del mercat de l'electricitat, el Comu considera
importantissim que I'administracié jugui un rol exemplar quant a la produccid
eléctrica. Els hi fara arribar el plec de bases, no hi ha cap problema. Cedeix de
nou la paraula al Sr. Sergi Gonzalez.
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El Sr. Sergi Gonzalez recorda que la majoria volia fer una concessi6 i els
membres de la minoria van promoure que es tirés endavant des del Comu. Esta
bé que va ser una proposta nostra i que vostés han agafat el guant.

El consol major respon que el Sr. Sergi Gonzalez té raé. | li torna a cedir la
paraula.

El Sr. Sergi Gonzalez sol-licita informacié sobre I'acord pres per la Junta de
Govern de la mateixa data, pel qual s’acorda convocar un concurs d'ambit
nacional, per procediment d'urgéncia, per adjudicar el subministrament, en régim
de lloguer, d'una cortina LED per a I'enllumenat de Nadal. Demana saber de qué
es tracta aquesta cortina LED, on es voldria ubicar i el seu cost aproximat.

El consol major recorda que aixd també I'hi vaig explicar en una reunié de
comissié. Es una cortina LED que anira a una facana, concretament a |'antiga
caserna de Bombers. Un cop més, el Sr. Sergi Gonzalez va fer I'aportacio per la
qual demana que el Comu no I'havia de comprar, sind que I'havia de llogar. Es
va analitzar la seva proposta i es va demostrar que tenia tota la raé del mon. |,
aixi doncs, es va modificar el regim que va passar de compra a lloguer. Ara, el
Comu esta esperant de rebre les ofertes per veure quines quantitats ofereixen
les empreses subministradores. Ja li n'informara.

No havent-hi cap més demanda d’aclariment, es dona la corporacié per
informada.

Sisé.- Precs i preguntes

El consol major informa que el Grup PS + Independents ha entrat a tramit una
demanda d’informacié, mitjangant la carta registrada el 17 d’octubre del 2023,
amb el numero E/90-2023.

La secretaria general procedeix a la lectura de la carta:

“Els membres del grup PS + Independents al Comu d'Andorra la Vella sol-licitem
informacio6 escrita, durant la proxima sessio del Consell de Comu que tindra lloc
el proxim 19 d'octubre, sobre diversos assumptes que no han estat informats en
cap comissio i que ens hem assabentat a través de la premsa.

A continuacio detallem els punts:

Punt 1 - El passat dimecres 27 de setembre, el Sr. Sergi Gonzalez va enviar un
correu electronic sol-licitant la informacio sobre els estudis tecnics per enderrocar
la part interior de I'aparcament dels “Pouets” als quals va fer referéncia el consol
major el passat 2 de setembre a ATV. Entenem que el comu disposa dels estudis
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i/o pressupostos i que avui dia no disposem de la documentacié sol-licitada,
demanem que ens lliurin la informacio en aquest Consell de Comu.

Punt 2 - La setmana passada en unes declaracions publicades al Diari d’Andorra,
amb el titular “Uns 700.000 euros per als treballs al Comunal”, voldriem que ens
detallessin a quée aniran destinats aquests diners.

També volem saber com estan els projectes faradnics que es volen fer a I'Estadi
Comunal, detallem pels titulars de premsa:

- Gener 2021, EI projecte guanyador del concurs d'idees preveia 9.000
seients i 19,5 milions d'euros de cost.

- Agost 2021, El nou projecte de I'Estadi sera de deu milions d'euros i
disposi d'un total de 4.000 seients en una graderia i la previsio del comu
€s que les obres puguin arrencar el mes de setembre de I'any que ve i que
S'allarguin uns dos anys i mig.

- Setembre del 2022, La ubicacio del futur edifici multifuncional sera entorn
de I'Estadi Comunal Joan Samarra Vila. El Govern i el Comu d'Andorra la
Vella coincideixen en la idoneitat d'un emplacament suficientment ampli
per encabir-hi alhora tant I'equipament esportiu com el futur edifici
multifuncional.

En quina fase es troben aquests projectes?

Fa 3 anys, la Sra. Consol ens va comentar en una reunio de treball que es volia
fer un estudi de costos per tal de valorar la viabilitat de tirar endavant el Pla
especial per poder construir el nou Estadi en terreny comunal. Voldriem saber si
Ja disposen d'aquest estudi o bé disposen de més informaci6 al respecte.

Punt 3- Al darrer Consell de Comu vam demanar el cost dels estudis i dels
encarrecs realitzats per la majoria comunal relatius al Projecte del teleferic del
Pic de Carroi.

El Sr. consol ens va informar que es van encarregar estudis de viabilitat del
projecte i I'assessorament per a la redaccio del plec de bases. Davant la nostra
pregunta de si també s'havia encomanat un video promocional, la resposta del
consol va ser negativa, aixi com va comentar que el video que havia circulat a
través de les xarxes I'havia encomanat una altra corporacio.

Tenint en compte que I'esmentat video es va difondre el 24 de marg del 2021 a
través del canal oficial del Comu d'Andorra la Vella de YouTube amb el titol
"Projecte del teleferic del Pic de Carroi”, volem saber el cost d'aquest video que
es va fer per promocionar el projecte del Teleferic del Pic de Carroi i sol-licitem
de nou que ens lliurin i per escrit, el detall dels costos lligats al projecte per a la
concessio, construccio i explotacio del teleferic.

Al mateix Consell de Comu també vam demanar per escrit el llistat de factures
amb els imports i conceptes de la darrera edicio del Poblet de Nadal
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(espectacles, muntatges, atraccions, materials...). Vist que ho hem rebut la
informacio i documentacio sol-licitades, reiterem la nostra demanda.

Per dltim, en relaci6 amb el projecte de les Fonts del passeig de la Rotonda,
sol-licitem de nou per escrit Iimport total de la construccio, de la posada en
funcionament i dels contractes de manteniment d'aquestes fonts.

Agraint-li a 'avancga la seva atencio, el saludem atentament.”

El consol major respon, comencant pel punt 3. Es una demanda escrita de la
suma de diferents conceptes que practicament tots han estat publicats en les
actes de la Junta de Govern, pero ja s’ha pogut fer I'exercici de recopilacid. Es
va comprometre durant la darrera sessié de Consell de Comu de fer aquest
exercici i, per tant, els hi lliura tota la informaci6 que els membres de la minoria li
van demanar. Han tingut el temps disponible per fer-ho. No sense fer el mea
culpa, sobre el video promocional que fa esment en el punt 3, el consol major
havia contestat que era un video que s'havia fet anteriorment, i el va induir a
I'error un render que es va publicar als mitjans de premsa, pero efectivament ho
ha buscat als arxius i si que es va treballar un video explicatiu que es va publicar
el mateix dia que es va treure el plec de bases. Amb aix0, les despeses totals
del projecte del teleferic del Pic de Carroi son les seguents. Algunes els hi vaig
avancar a l'ultima sessié de Consell de Comu, pero dona les xifres ja validades:

- Video explicatiu: 3.055 €,

- Assessorament i revisié dels termes economics del plec de bases: 2.090
€,

- Assessorament técnic per a la redaccié del plec de bases, que era una
agrupacio de les empreses Suport i Euroconsult i un técnic especialista
que es diu Joan Pi: 12.435 €, a partir amb el Comu de La Massana, ja que
era un contracte entre ambdés Comuns,

- Estudi preliminar de viabilitat técnica, redactat per I'empresa SEMSA, que
€s una empresa especialitzada en transport per cable: 13.584 €.

A la documentacié que va arribar als membres de la minoria, hi ha tot el detall i
la copia de les factures. Els hi lliura. Després, els fa arribar també el llistat de les
factures amb els imports i conceptes de la darrera edicié del Poblet de Nadal.
Aqui, apareixen els conceptes:

- El'Neret, que inclou les actuacions, la sonoritzacio, el mobiliari, les estufes
de pél-leti el personal;

- El Talleret dels menairons que inclou les activitats, el personal, els tallers
i uns tallers de realitat virtual.

- El Mercat de Nadal, que son les casetes, la vigilancia, el personal, la
sonoritzacié i la decoracié.

- Les atraccions infantils, que son el carrusel, el trenet, la pista de patinatge.

- Les animacions i els espectacles, espectacles itinerants, l'oficina de
correus magica, el tio i la pirotecnia.

34



ACdC nam. 23/08
19/10/2023

- La decoracioé dels eixos comercials i dels entorns,
- La promocid, difusio i comunicacio.

Els hi fa arribar el llistat també, detallat per capitols. En la darrera sessié de
Consell de Comu, i informa que ha revisat les actes, aquest mateix mati, el consol
major va informar als membres de la minoria que totes les despeses del Poblet
de Nadal ascendien a un import d'entre 350.000 € i 450.000 €. Com es pot
comprovar en els documents que els acaba de fer arribar, aquesta xifra se situa
en 446.726 €, per a I'edicio del 2022. Pero, unes dades com aquestes han d'anar
acompanyades d'unes dades que demostrin que aquesta aposta decidida de la
majoria pel Poblet de Nadal té els seus efectes i el seu retorn. | aixdo ho demostren
les dades quantificables de la campanya 2022 en qué es va mesurar un flux de
persones de l'avinguda Meritxell, des del carrer de la Unio6 cap a la plaga Rebés,
uns comptadors que estaven a l'avinguda Meritxell. Aquest flux va ser
d'1.600.000 persones. A I'aparcament Prat de la Creu, hi van entrar quasi 50.000
vehicles. Les persones ateses a l'oficina de turisme van ser més de 12.000
persones. | les pernoctacions a Andorra la Vella, durant el mes de desembre,
segons dades del web www.estadistica.ad, estan al voltant de les 350.000
pernoctacions. No hi ha dubte que, any rere any, I'aposta del Comu pel Poblet
de Nadal i 'aposta perqué aquest Poblet esdevingui un referent dels Poblets de
Nadal al sud d'Europa esta esdevenint una realitat. | aquestes xifres aixi ho
mostren i ho atesten. Per tant, sén inversions que reverteixen en la roda
economica de la parroquia i del pais. No es poden dissociar les xifres que han
demanat els membres de la minoria amb les dades que permeten fer una analisi
de retorn com és la que acaba de presentar. També els hi fa arribar aquestes
dades. El punt seguent que és el que té relacié amb el projecte de les Fonts del
passeig de la Rotonda en qué els membres de la minoria sol-liciten de nou, i per
escrit, l'import total de la construccido de la posada en funcionament i dels
contractes de manteniment d'aquestes fonts. Els contractes de manteniment els
va fer arribar a la minoria durant la darrera reuni6 de Consell de Comu. Ara, els
hi torna a recordar sobre els costos del passeig dels Fonts de la Rotonda. Aqui,
i no és el primer cop que ho esmenta d'aquesta manera, cal diferenciar dos
apartats. Hi ha I'apartat d'obra civil del nou passeig de la Rotonda, que va de la
Rotonda al pont de Paris, que és l'enderroc dels antics voladissos, la
reconstruccio dels nous voladissos, els paviments, les baranes, els faldons, la
jardineria, etc. Tot aixd té un cost d'1.735.000 €. Aix0, per una banda, és I'obra
civil, simplement. Pel que fa a les fonts i I'equip hidraulic propis de la instal-lacio
hidraulica, de I'electrica de les fonts i de la instal-lacié hidraulica de captacio i
dels automats, aixd ascendeix a un import de 2.400.000 €. Tot aixd0 suma una
despesa total de 4.100.000 €. Pero és important separar el que representa la part
d'obra civil, que, finalment, és un passeig, aixi com s’ha fet I'obra civil a la plaga
de la Rotonda i com s’ha fet I'obra civil a la part de vianants de l'avinguda
Meritxell. La posada en funcionament estava inclosa en les partides anteriors.
Aix0, inclou la coreografia decorativa, sense musica, i una coreografia de 5
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minuts. Aixd estava inclos dins d'aquest cost. Hi pot haver una coreografia o
dues, perqué van per durada. Despreés, els va fer arribar també els contractes de
manteniment pels quals hi ha una assisténcia de Fluidra, que és I'empresa que
va fer el muntatge hidraulic, per un import de 2.000 € mensuals, per una durada
de 6 mesos. | també, hi ha un contracte de manteniment amb una empresa
nacional que s'ocupava de fer el manteniment, dia a dia, durant 2 mesos per un
import de 6.000 €. Aqui, ja va explicar que era important que, en una instal-lacié
d'aquestes caracteristiques, que és una instal-lacié que no existeix al pais i que,
per tant, cal un acompanyament dels autors del projecte, que en aquest cas és
Fluidra, perque I'empresa nacional, en aquest cas és Agedred, prengui aquesta
expertesa i es rodi amb el manteniment. El dia que aquesta empresa nacional ja
estigui rodada, segurament el Comu prescindira d'aquesta assisténcia técnica
per part de Fluidra. Completa més la informaci6. Quant a les coreografies, hi ha
un acord de la Junta de Govern, que va passar per informacié durant la darrera
sessid de Consell de Comu, per un import de 17.000 € per contractar 'empresa
Fluidra. Aquest acord inclou l'espectacle de la cangd Viva la vida del grup
Coldplay, que ara mateix esta sonant, i la que ara esta en concurs, que
tematitzara una can¢dé de Nadal perqué pugui sonar durant la campanya de
Nadal, amb el seu espectacle de llums i colors, i del qual es va celebrar, el dilluns
passat, la reunio del jurat i el Comu ja té una obra seleccionada, d’entre els 14
autors compositors andorrans que es van presentar al concurs. Aquest resum,
també el fa arribar als membres de la minoria. Ara, cedeix la paraula al Sr. Sergi
Gonzalez.

En relaci6 amb aquest punt, el Sr. Sergi Gonzalez comunica que ha estat
analitzant el contracte de manteniment mensual amb I'empresa Fluidra. Quan
parla de la descripcio de "Los trabajos a realizar, se incluye una visita mensual a
la instalacion para la realizacion de una revision del estado de las instalaciones
en presencia del equipo de mantenimiento del cliente". Demana saber qui és "e/
equipo de mantenimiento del cliente". EI Comu té signat un contracte amb
I'empresa Agefred per una durada de dos mesos. Si aquest contracte de
manteniment amb Fluidra és per a sis mesos, durant aquest temps en qué no hi
ha Agefred, demana saber qui és I'equip de manteniment del client.

El consol major respon que el Sr. Sergi Gonzalez té rad. Calia fer aquesta
puntualitzacié. EI Comu disposa d'un técnic que també assisteix a aquestes
visites que fa Fluidra i que ja s'ha format per uns cursos especifics de Fluidra.
Aixd és important perque ara el Comu disposa d’'una empresa nacional de
manteniment, que és Agedred. Perd quan acabin els contractes, el Comu haura
de publicar un nou concurs per realitzar aquest manteniment. Per tant, és
possible que aquest concurs el guanyi aquesta empresa o que sigui una altra. |
per aixd, en aquest cas, el savoir faire s'ha de quedar al Comu. Per aix0, el Comu
va designar un técnic del Comu perqué assistis a totes i cadascuna de les visites
de Fluidra perqué tingui també un coneixement exhaustiu sobre aquestes
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instal-lacions i que s'ocupara finalment de fer tot el traspas, si cal el suport d'una
altra empresa. Ara, continua amb les seves demandes d'informacié dels
membres de la minoria. Passa a tractar el punt 1, relatiu a les seves declaracions
sobre I'aparcament dels Pouets. Aix0 va ser una entrevista. Aqui hi va haver una
mica de confusid. Quan va esmentar la quantitat de 7 milions d'euros, es referia
a I'enderroc i a la reconstruccié d'un edifici. L'enderroc son 3 milions d'euros. No
existeix cap estudi al respecte. Simplement, van ser xifres que ballaven en les
diferents reunions d'urbanisme que ha mantingut amb els técnics comunals i amb
I'anterior consol. Reconstruir un edifici en el lloc que ocupa els Pouets pot costar
al voltant dels 7 milions d'euros. Aixd seria per a I'enderroc i la reconstruccié.
L'enderroc, segons els técnics, tindria un cost aproximat d’'uns 3 milions d'euros.
Per tant, es va fer una mala interpretacié de les seves paraules o potser no es
va explicar correctament, i no té cap problema en admetre-ho. Pel que fa ara al
punt numero 2, relatiu a la inversié dels 700.000 € a I'Estadi Comunal. Explica el
que té previst el Comu per a aquest any. Aqui, també creu que hi ha hagut males
interpretacions. Aquest any, hi ha previstos 150.000 € pel que queda d'any, entre
els mesos de novembre i desembre. 150.000 € destinats a la construccié d'uns
vestidors per al pavellé d'hoquei, que només té dos vestidors actualment. Quan
venen equips mixtos, perqué en categories inferiors hi ha equips mixtos, les noies
no tenen vestuaris i, per tant, el Comu col-locara dos vestuaris més amb moduls
que estaran col-locats al costat. Aixo esta previst per enguany, per un import de
150.000€. Dins del pressupost per al 2024, el Comu té prevista una partida de
més de 300.000 € per canviar totes les butaques de la graderia i tota I'estructura
que cobreix aquestes butaques. Aquest voladis de la graderia esta acabat amb
fusta i esta molt malmesa. Per tant, es col-locarien elements molt més duradors
i més sostenibles. S’aprofitaria per fer un refor¢ als laterals de les baranes.
Després, hi ha una despesa prevista de 100.000 € per a la refeccio del tartan,
que es tracta de fer una especie de retopping, que és un fresat de dos
mil-limetres de gruix en tota la superficie del tartan i tornar a col-locar dos
mil-limetres superficials a tota la pista d'atletisme i després el posterior pintat. |
després, perd aqui ja s'esta avangant, el Comu ha aconseguit que el Comité
Olimpic d'Andorra posi uns 150.000 € per a la celebracio dels Jocs Olimpics dels
Petits Estats i, per tant, seran obres que s'han de fer el 2024 per a I'entrada de
I'Estadi Comunal Joan Samarra, on hi ha unes rajoles marrons, una zona
enjardinada i una pista multifuncions. Aqui, es tracta de refer tot el paviment
perque esta trencat i hi ha esquerdes en el que és el paviment. Per tant, el Comu
vol fer aquestes actuacions que sumen uns 700.000 € que estan previstes de fer
entre el final d'aquest any i la fi de I'exercici 2024, per millorar les instal-lacions
de I'Estadi Comunal Joan Samarra. Els projectes faraonics a que els membres
de la majoria fan referéncia sén el concurs d'idees que es va fer el 2021, on va
guanyar un concurs que recorda que tenia unes graderies de fins a 9.000 seients
i que tapava la carretera, fent com una espécie de tunel on les persones
passaven per l'avinguda de Salou. Aquest projecte de moment no es realitzara
perque ha passat molt de temps. S'han tirat endavant altres inversions que la
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majoria ha considerat prioritaries. Ara, es destina una partida important de
700.000 € per condicionar tot I'Estadi Comunal Joan Samarra. Hi ha també pel
mig els Jocs dels Petits Estats del 2025. Aquest és una constant que sempre
hem anunciat que no podiem encetar una construccié ara perqué hi havia un
imperatiu i que és la celebracié d'aquests Jocs dels Petits Estats del 2025 que
s'han de fer si o si a I'Estadi Comunal Joan Samarra. Per tant, aquests projectes
faraonics estan aparcats. Primer, cal fer I'ajustament o el rentat de cara important
de I'Estadi Comunal i la corporacio que vingui ja decidira si el tira endavant o no.
Quant a la demanda per saber si el Comu ja disposa de 'estudi de viabilitat per
tirar endavant el pla especial per poder construir el nou estadi en terreny
comunal, el consol major respon que no hi ha un estudi especific. Perd hi
ha estudis previs a nivell del nostre equip d'Urbanisme del Comu on s'han fet
diferents analisis sobre la identificacio de les diferents propietats afectades. Aixo
si que s'ha fet. S'han fet també algunes consultes sobre les obres d'urbanitzacié
que caldria fer derivades d'aquest pla especial, sobretot una obra d'urbanitzacio.
Tot aixd és amb un caracter molt previ sense donar-li un caracter formal a I'estudi.
Perd, com bé saben els membres de la minoria, hi ha un debat important sobre
la taula que és la ubicacié del famds recinte multifuncional que, en un moment
donat, es va parlar que estigués situat a I'Estadi Comunal. Ara, es parla d'un altre
lloc. Pero, en aquell moment, no era ldgic, ni coherent, avancgar en un pla especial
si el Comu encara no sabia si el projecte de multifuncional se situaria la unitat
d'actuacio de I'Estadi Comunal. Per tant, aqui demana de mantenir un dialeg
obert, constant i fluid amb I'administracio central, que és la principal promotora
del recinte multifuncional i anar pas a pas. Es a dir que, quan s’hagi solucionat el
projecte del recinte multifuncional que, com ahir va manifestar, és molt necessari
degut a la precarietat dels terrenys actualment disponibles per celebrar
esdeveniments, llavors si que sera logic, coherent i assenyat tirar endavant
aquest pla especial. Recorda que, el mes de setembre del 2022, la consol que el
precedia ja va fer manifestacions en aquest sentit. Va dir que el Comu havia
informat que caldria negociar-hi, que el terreny de cessio esta previst pel Pla
d'Ordenacié i Urbanisme (POUPAV) del Comu i que el percentatge de cessio és
del 18%, que ocupa basicament tota la superficie de I'Estadi Comunal Joan
Samarra Vila. | acabava dient textualment que “sera un dels reptes del proper
mandat tirar endavant aquest pla i fer aquest pla especial.” Per tant, reitera que
no cal precipitar-se i cal esperar com van les converses entre el Comu i la resta
d’agents que poden estar implicats en I'afer. Caldra solucionar el tema del recinte
multifuncional i després, els mandataris que ocupin els llocs de decisié al Comu
en aquell moment, ja tiraran endavant aquest pla especial de la unitat d’actuacio
de I'Estadi Comunal, si aixi ho creuen convenient. Amb aixo, el consol major
dona per informats als membres de la minoria comunal en relaci6 amb la carta
de demanda d’informacié i documentacié que van registrar al Comu el 17
d'octubre.

38



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

I, esgotat I'ordre del dia, el consol major aixeca la sessid. Sén les 18.00 h de la
tarda.
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ANNEX 1

Ordinacio d’aprovacio d’un suplement de crédit per afrontar la despesa
relativa a I’adquisicio de productes de neteja fins a final d’any
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ORDINACIO

Vist el que estableixen l'article 80 de la Llei 36/2021, del 16 de desembre, de les finances
comunals, i l'article 8 de I'Ordinacié del 19-12-2022 de pressupost comunal per a
I'exercici 2023;

Atesa la necessitat d’adquirir diversos productes de neteja fins a final d’any;
Atés que la partida pressupostaria vigent és insuficient;

Ates l'informe de l'interventor comunal;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessio del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglent:

Ordinacio

Article 1

S’aprova un suplement de credit per un import de 15.000 € a la partida pressupostaria
40103/93100/221800 (Compres i Magatzem Central/Productes de neteja) per poder
afrontar la despesa relativa a I'adquisicié de productes de neteja fins a final d’any.

Article 2
Aquest suplement de crédit es finanga mitjangant la baixa de les partides seglents:
- 40201/92001/224900 (Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié/Altres
assegurances) per un import de 6.000 €.
- 40201/92001/227400 (Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié/D’estudis i
treballs técnics) per un import de 9.000 €.

Disposicio6 final
Aquesta Ordinacio entra en vigor el mateix dia de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 2

Ordinacié d’aprovacio d’un suplement de credit per afrontar la despesa
relativa a I'adquisicioé de nous cablejats a causa de la modificaci6 del
Reglament de baixa tensié i 'augment de preu de diferents materials
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ORDINACIO

Vist el que estableixen l'article 80 de la Llei 36/2021, del 16 de desembre, de les finances
comunals, i l'article 8 de I'Ordinacié del 19-12-2022 de pressupost comunal per a
I'exercici 2023;

Atesa la necessitat d’adquirir nous cablejats a causa de la modificacié del Reglament de
baixa tensié i 'augment de preu de diferents materials;

Ates que la partida pressupostaria vigent és insuficient;
Ates linforme de l'interventor comunal;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglient:

Ordinacio

Article 1

S’aprova un suplement de credit per un import de 45.000 € a la partida pressupostaria
50203/16500/217040 (Enllumenat public/Xarxa d’Enllumenat) per poder afrontar la
despesa relativa a l'adquisici6 de nous cablejats a causa de la modificacié del
Reglament de baixa tensioé i 'augment de preu de diferents materials.

Article 2
Aquest suplement de crédit es financa mitjangant la baixa pel mateix import de la partida
50210/15500/607100 (Servei d’Obres/Vies publiques).

Disposici6 final
Aquesta Ordinacio entra en vigor el mateix dia de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 3

Ordinacié d’aprovacio d’un suplement de credit per afrontar la despesa
relativa al manteniment de la via publica amb intervencions no previstes
fins a final d’any
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ORDINACIO
Vist el que estableixen l'article 80 de la Llei 36/2021, del 16 de desembre, de les finances
comunals, i l'article 8 de I'Ordinacié del 19-12-2022 de pressupost comunal per a
I'exercici 2023;

Atesa la necessitat de realitzar el manteniment de la via publica amb intervencions no
previstes fins a final d’any;

Ates que la partida pressupostaria vigent és insuficient;
Ates linforme de l'interventor comunal;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglient:

Ordinacio

Article 1

S’aprova un suplement de credit per un import de 75.000 € a la partida pressupostaria
50210/156500/217010 (Servei d’Obres/Vies publiques) per poder afrontar la despesa
relativa al manteniment de la via publica amb intervencions no previstes fins a final d’any.

Article 2
Aquest suplement de crédit es finanga mitjangant la baixa pel mateix import de la partida
50210/156500/607100 (Servei d’Obres/Vies publiques).

Disposici6 final
Aquesta Ordinaci6 entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 4

Ordinacié d’aprovacioé d’un suplement de credit per afrontar la despesa la
despesa relativa al desallotjament dels edificis num. 28 i 30 de 'avinguda
Santa Coloma
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ORDINACIO
Vist el que estableixen l'article 80 de la Llei 36/2021, del 16 de desembre, de les finances
comunals, i l'article 8 de I'Ordinacié del 19-12-2022 de pressupost comunal per a
I'exercici 2023;

Atesa la necessitat d’afrontar la despesa relativa al desallotjament dels edificis num. 28
i 30 de l'avinguda Santa Coloma;

Ates que la partida pressupostaria vigent és insuficient;
Ates linforme de l'interventor comunal;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessioé del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglient:

Ordinacio

Article 1

S’aprova un suplement de crédit per un import de 270.000 € a la partida pressupostaria
50101/15100/229000 (Urbanisme/Imprevistos o insuficiencies) per poder afrontar la
despesa relativa al desallotjament dels edificis num. 28 i 30 de I'avinguda Santa Coloma.

Article 2
Aquest suplement de crédit es finanga contra endeutament.

Disposicio final
Aquesta Ordinaci6 entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 5

Ordinacio d’aprovacio d’una transferéncia de crédit de despesa de capital
per dur a terme el projecte de construccié d’un edifici plurifamiliar, sobre
la parcel-la propietat del Comu, amb referéncia cadastral 5P02959
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ORDINACIO

Vistos l'article 82 de la Llei 36/2021, del 16 de desembre, de les finances comunals, i
l'article 5.1 de I'Ordinacié del pressupost comunal per a l'exercici 2023, del 19 de
desembre del 2022;

Atesa la voluntat de dur a terme el projecte de construcci6 d’un edifici plurifamiliar, sobre
la parcel-la propietat del Comu, amb referencia cadastral 5P02959;

Ates que la partida pressupostaria vigent és insuficient;
Ates linforme de l'interventor comunal;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessio del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglent:

Ordinacio

Article 1

S’aprova una transferencia de credit de despesa de capital per un import de 300.000 €
a la partida pressupostaria 50101/15100/609000 (Urbanisme/Estudis i projecte
d’inversié) per dur a terme el projecte de construccié d’un edifici plurifamiliar, sobre la
parcel-la propietat del Comu, amb referencia cadastral 5P02959.

Article 2
Aquesta transferéncia de credit de despesa de capital es finanga mitjangant la baixa de
les partides seglients:

- 50101/156500/607150 (Urbanisme/Projectes participatius) per un import de
70.000 €.

- 50210/15500/607100 (Servei d’Obres/Vies publiques) per un import de 124.000
€.

- 50212/93303/603100 (Noves Dependencies Comunals/Maquinaria) per un
import de 25.000 €.

- 50501/1330101/612000 (Aparcament Centre Ciutat/Millora d’edificis) per un
import de 30.000 €.

- 50501/1330101/603000 (Aparcament Centre Ciutat/Instal-lacions técniques)
per un import de 18.000 €.

- 50501/1330101/603100 (Aparcament Centre Ciutat/Maquinaria) per un import
de 8.000 €.

- 50501/1330101/605000 (Aparcament Centre Ciutat/Mobiliari i estris) per un
import de 25.000 €.
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Disposicié6 final
Aquesta Ordinaci6 entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 6

Ordinacié d’aprovacio de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella
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ORDINACIO

Vista la Llei qualificada de delimitacié de competencies dels Comuns, del 4 de novembre
de 1993;

Vista I’Ordinacio del 30-9-2021 de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella;

Vista la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener,
de la funcié publica;

Vista la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacio entre dones i homes;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat la seglient:

Ordinacio del 19-10-2023 de la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella

Exposicié de motius

L’aprovacioé de la Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacio de la Llei 1/2019, del 17
de gener, de la funcié publica, ha comportat una série d’afectacions sobre alguns
aspectes de la funcié publica que son directament aplicables als Comuns.

Un dels canvis principals és la recuperacio del terme funcionari, que reemplaca I'anterior
referencia terminologica de treballador public de caracter indefinit, esvaint aixi els dubtes
sobre la igualtat de condicions entre ambdues figures.

Per altra banda, es manté la denominacié dels treballadors publics interins, nomenats
per acomplir funcions propies de funcionaris, amb caracter temporal i en els suposits
expressament previstos en I'Ordinacio, pero s’hi ha afeqit la possibilitat que el Comu
pugui convocar processos de seleccié especifics per crear borses de personal, amb la
finalitat de respondre a les necessitats d’agilitzar la contractacio de personal interi, reduir
la despesa en el nombre de convocatories per a llocs similars i les contractacions
directes urgents sense convocatoria publica.

S’inclouen de forma expressa els agents de circulacié com a cos especial en 'ambit de
I’Administracié comunal, de conformitat amb el que preveu la Llei 9/2023, del 30 de
gener, dels agents de circulaci6 comunals.

En relacié amb la mobilitat dels funcionaris, s’ha introduit la modificacié de la Llei que
imposa que la primera convocatdria de la promocié interna vagi dirigida exclusivament
als treballadors de la mateixa administracié que promou el concurs, i posteriorment es
promocioni la mobilitat amb altres administracions. Igualment, es clarifica la necessitat
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d’equiparar les valoracions entre administracions en els processos de mobilitat per no
incorrer en desigualtats.

S’incorporen les mesures previstes en la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacio
efectiva del dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones
i homes dirigides a garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones.

Finalment, pel que fa a les incompatibilitats, es modifica el llindar salarial pel qual els
funcionaris o treballadors publics interins en situacié de servei actiu a temps complet
poden exercir, fora de I'horari laboral, altres activitats professionals, passant de ser
inferior al 120% del salari minim interprofessional, a un sou igual o inferior al salari mitja
professional.
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Article 26. Manual descriptiu de llocs de treballs

Article 27. Creacid, modificacié o supressio de llocs de treball
Article 28. Oferta d’ocupacio

Article 29. Plans de reestructuracio

Capitol tercer. Accés i promocié

Secci6 primera. Sistema de provisio de places

Article 30. Disposicions generals

Article 31. Principis generals del sistema de seleccio

Article 32. Requisits generals

Article 33. Procés de seleccio

Article 34. Contingut dels processos selectius

Article 35. Criteris de provisié de places

Article 36. Concurs de mobilitat

Article 37. Condicions retributives en accedir a les places vacants mitjangant concurs de
mobilitat interna pel personal funcionari del Comu d’Andorra la Vella
Article 38. Bases de la convocatoria

Article 39. Comité Tecnic de Selecci6

Article 40. Proposta de nhomenament

Seccié segona. Provisio de les places de direccio

Article 41. Provisié de les places dels llocs de treball de direccio
Article 42. Nomenament i cessament dels directors

Secci6 tercera. Igualtat d’oportunitats

Article 43. Igualtat d’oportunitats

Article 44. Igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes
Capitol quart. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari i situacions administratives
Seccio primera. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari
Article 45. Adquisicié de la condicié de funcionari

Article 46. Periode de prova

Article 47. Nomenament definitiu

Seccio segona. Situacions administratives

Article 48. Situacions administratives

Article 49. Servei actiu

Article 50. Excedencies

Article 51. Reingrés al servei actiu del personal en situacié d’excedéncia
Article 52. Suspensio

Secci6 tercera. Pérdua de la condicié de funcionari

Article 53. Causes de perdua de la condicié de funcionari

Article 54. Renuncia

Article 55. Jubilacio

Article 56. Separaci6 del servei per causes disciplinaries

Capitol cinque. Formacio, carrera professional i avaluacié de I'acompliment
Seccié primera. Formacio i desenvolupament professional

Article 57. Formacid i desenvolupament professional

Article 58. Plans de formacio

Article 59. Acords i convenis per a formacio

Seccié segona. Carrera professional

Article 60. La carrera professional horitzontal

Article 61. La carrera professional vertical
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Seccio tercera. L’avaluacié de I'acompliment

Article 62. L’avaluacié de I'acompliment

Capitol sisé. Mobilitat dins del Comu

Article 63. Principi de mobilitat dins del Comu

Article 64. Mobilitat funcional

Article 65. Trasllat

Article 66. Reubicaci6

Article 67. Comissio de serveis

Article 68. Adscripcié temporal

Article 69. Inscripcio de la mobilitat

Capitol seté. Drets i obligacions

Secci6 primera. Drets

Article 70. Drets

Seccib segona. Jornada de treball, vacances i permisos administratius
Article 71. Jornada i horari de treball

Article 72. Vacances

Article 73. Permisos administratius

Seccio tercera. Obligacions i réegim d’incompatibilitats
Article 74. Obligacions i deures

Article 75. Incompatibilitats

Seccio quarta. Regim retributiu

Article 76. Principis generals del régim retributiu
Article 77. Estructura retributiva

Secci6 cinquena. Seguretat i salut en el treball
Article 78. Principis generals

Article 79. Avaluacio de riscos laborals

Article 80. Planificacio de I'activitat preventiva

Article 81. Vigilancia de la salut

Article 82 Examens de salut laboral

Article 83. Proteccié del personal especialment sensible a determinats riscos
Article 84. Adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut
Secci6 sisena. Drets sindicals

Article 85. Llibertat i activitats sindicals

Article 86. Normativa aplicable

Capitol vuite. Régim disciplinari

Seccié primera. Disposicions generals

Article 87. Responsabilitat disciplinaria

Seccié segona. Procediment disciplinari

Article 88. Organs competents

Article 89. Actuacions prévies

Article 90. Inici del procediment

Article 91. Instruccié de I'expedient

Article 92. Resoluci6 de I'expedient

Article 93. Procediment abreujat

Article 94. Mesures cautelars

Article 95. Tramitacio de I'expedient en cas de procés penal
Seccio tercera. Faltes

Article 96. Classificacio
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Article 97. Faltes molt greus

Article 98. Faltes greus

Article 99. Faltes lleus

Article 100. Prescripci6 de les faltes

Secci6 quarta. Sancions

Article 101. Sancions disciplinaries

Article 102. Graduacio

Article 103. Prescripcio

Article 104. Extincié de la responsabilitat

Article 105. Anotacio de les sancions

Article 106. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal
Titol lll. Del personal interi i el personal de relacié especial
Capitol primer. Personal interi

Article 107. Suposits per al nomenament de personal interi
Article 108. Seleccié del personal interi

Article 109. Nomenament del personal interi

Article 110. Cessament del personal interi

Article 111. Aplicacié analogica del régim estatutari

Article 112. Efectes dels serveis prestats en regim interi
Capitol segon. Personal de relacié especial

Article 113. Supdsits de personal de relacié especial

Article 114. Cessament del personal de relacié especial
Article 115. Nomenament i cessament d’un funcionari en regim de relacié especial
Disposicié addicional tnica. Referencies als treballadors publics indefinits i als agents
de '’Administracié de caracter indefinit en la normativa anterior
Disposicio6 transitoria primera. Expedients disciplinaris en curs
Disposici6 transitoria segona. Processos de seleccio en curs
Disposicié derogatoria

Disposicié final primera. Desenvolupament reglamentari
Disposicio final segona. Actualitzacié de les taules retributives
Disposici6 final tercera. Entrada en vigor

Titol I. Disposicions generals
Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte de I’Ordinacio

Aquesta Ordinacié té per objecte establir i regular el regim de la funcié publica, entés
com el que regula les relacions d’ocupacié del Comu d’Andorra la Vella amb el seu
personal i els instruments per a la seva gestio.

Article 2. Principis d’actuacié

1. EI Comu ha de servir amb objectivitat l'interés general d’acord amb els valors i els
principis que inspiren aquesta Ordinacio, i que sén exigibles en el comportament de
I’Administracié comunal i del seu personal.
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2. EI Comu ha d’exercir les seves competéncies d’acord amb els principis d’eficiéncia,
eficacia, equitat, objectivitat, transparencia i qualitat del servei.

3. Els funcionaris i treballadors publics interins han de dur a terme la seva actuacio
d’acord amb els principis de compromis, professionalitat, imparcialitat, probitat,
honestedat, respecte, integritat, responsabilitat i transversalitat.

Article 3. Ambit d’aplicacié de I’Ordinacié
1. Les disposicions d’aquesta Ordinacié s’apliquen a tot el personal que presta serveis
al Comu d’Andorra la Vella, en els termes que es determinen en la mateixa Ordinacio.

2. D’acord amb la legislacio vigent, aquesta Ordinacié no s’aplica als carrecs i personal
seglents:

a) Secretari general i interventor que no tinguin la condicié de funcionaris.

b) Personal dels organismes autonoms, de les entitats parapubliques i dels altres
organismes i autoritats administratives que gaudeixen d’independéncia organica
respecte de I’Administracié comunal, els quals es regulen pel que disposa la seva
normativa propia.

3. No obstant allo que estableix I'apartat precedent, sén d’aplicacié al personal descrit
les disposicions d’aquesta Ordinacio relatives a drets i obligacions, mobilitat i regim
disciplinari.

Capitol segon. Relacions d’ocupacioé

Article 4. Tipus de relacio

1. El personal del Comu es classifica en:
a) Funcionaris.
b) Treballadors publics interins.
¢) Personal de relaci6é especial.

2. Els funcionaris i els treballadors publics interins estan vinculats amb el Comu per una
relaci6 de treball estatutaria, regulada pel dret administratiu, que esta definida per
aquesta Ordinacio i per les normes que la desenvolupen.

3. La relacio especial és una relacié de confianga que es caracteritza per la lliure
designacio i destitucioé, regulada per aquesta Ordinacié i les normes que la
desenvolupen, i per la normativa especifica relativa a la relacié concreta, quan sigui el
cas.

4. Els funcionaris, els treballadors publics interins i el personal de relacié especial poden
ser-ho a temps complet o a temps parcial.
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Article 5. Funcionaris

1. Son funcionaris els nomenats per ocupar llocs de treball de caracter permanent amb
atribucions que impliquen l'exercici de l'autoritat o la participacio directa o indirecta en
I'exercici de les prerrogatives de potestat publica del Comu.

2. Els funcionaris, després del nomenament definitiu, queden vinculats al Comu per una
relacio d’ocupacio de caracter estable, subjecta al dret administratiu, i només poden ser
separats del servei per les causes i en les condicions que s’estableixen en aquesta
Ordinacio.

Article 6. Treballadors publics interins

1. Els treballadors publics interins sén nomenats, per motius justificats, per acomplir,
amb caracter temporal, funcions propies de funcionaris, d’acord amb el que esta previst
en aquesta Ordinacié.

2. Els treballadors publics interins queden vinculats amb el Comu per una relacié
d’ocupacié de caracter temporal i per una relacié de treball estatutaria, subjecta a dret
administratiu.

Article 7. Personal de relacié especial

El personal de relacié especial presta, en virtut de lliure nomenament d’un consol, i amb
caracter temporal, serveis d’assessoria o d’assistencia personal de confiangca, no
reservats a un funcionatri.

Titol ll. Régim de la funcié publica
Capitol primer. Organs del Comu competents en matéria de personal

Article 8. EI Comu
1. EI Comu determina i dirigeix la politica de recursos humans, i exerceix la potestat
reglamentaria i la funcié executiva del regim de la funcié publica.

2. La Junta de Govern és I'organ responsable de l'aplicacié d’aquesta Ordinacio, dels
seus reglaments i de la impulsié dels sistemes de gestié aplicables a la funcié publica
del Comu i per exercir les altres competéencies i facultats que li atribueix aquesta
Ordinacio. La Junta de Govern pot delegar les competéncies en el director o responsable
del Departament de Recursos Humans.

3. El director o responsable del Departament de Recursos Humans és I'organ encarregat

d’exercir les competencies i facultats que aquesta Ordinacié atribueix a aquest
departament.

59



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

Article 9. Comissio Consultiva
1. La Comissié Consultiva és I'organ col-legiat de consulta i participacié sobre funcié
publica.

2. La Comissié Consultiva esta integrada pel director o responsable del Departament de
Recursos Humans que la presideix, un membre de cada grup funcional que s’escull i es
designa entre el personal del Comu, i tres representants del personal designats per les
associacions o sindicats de treballadors publics del Comdu.

En el cas que no existeixin associacions o sindicats, o aquests no es trobin en actiu, la
composici6 de la Comissié Consultiva sera integrada Unicament pel director o
responsable del Departament de Recursos Humans i per un membre de cada grup
funcional designat entre el personal del Comu.

3. Son funcions de la Comissié Consultiva, emetre informes, preceptius, perdé no
vinculants, sobre propostes de noves normes reglamentaries comunals relacionades
amb la funcié publica i, a petici6 del Comu, informar sobre temes relacionats amb la
funcioé publica que li siguin consultats. La Comissio, a iniciativa seva, pot recomanar al
Comu l'adopcié de mesures dirigides a millorar el funcionament del Comu, les
condicions de treball, i qualsevol altra que afavoreixi l'eficiéncia administrativa i la
consideracioé social del personal.

4. Correspon al Comu aprovar les normes d’organitzacio, funcionament i les modalitats
de nomenament dels membres de la Comissié Consultiva.

Article 10. Registre de personal del Comu d’Andorra la Vella
1. Tot el personal del Comu ha de figurar inscrit en el Registre de personal del Comu
d’Andorra la Vella, que s’adscriu al Departament de Recursos Humans.

2. Per reglament, el Comu determina:

a) Les dades personals i de vinculaci6 amb el Comu que han de constar en el
Registre de personal, les quals s’han de referir exclusivament a la vida
administrativa.

b) La relacié del personal i els llocs de treball al Comu.

3. La gestio del Registre de personal s’ha de fer de forma respectuosa amb el dret a la
intimitat personal i familiar, i a la mateixa imatge que proclama larticle 14 de la
Constitucié.

4. Els responsables de la custodia dels expedients personals i del Registre tenen deure
de reserva total sobre les dades que coneguin per rad de les funcions que tenen
encomanades.

5. No ha de figurar en els expedients personals ni en el Registre cap dada referent a

raga, religio, orientacié sexual, opinio o qualsevol altra condicié personal o social com
pot ser l'afiliacié a un partit politic o a un sindicat.
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6. El titular de I'expedient personal té dret d’accés i a I'obtencio de certificacions sobre
tota la informaci6 existent al seu nom en el Registre de personal i gaudeix igualment
dels drets portabilitat, rectificacio, supressié i oposicio en els termes previstos per la Llei
qualificada de proteccié de dades personals.

7. Correspon al Departament de Recursos Humans adoptar les mesures necessaries
per assegurar la proteccio i el caracter reservat de les dades del Registre de personal.

Capitol segon. Classificaci6 i ordenacio dels recursos humans
Secci6 primera. Sistema de classificacié de la funcié publica

Article 11. Caracteristiques del sistema de classificacio
El sistema de classificacié és un instrument de racionalitzacio i ordenacio dels llocs de
treball i de la prestacio de serveis dels funcionaris i treballadors publics interins.

Article 12. Elements del sistema de classificacio
Els elements que componen el sistema de classificacié del personal de I'’Administracié
comunal sén els seglients:
a) Cossos: segons la naturalesa de les funcions desenvolupades, els llocs de treball
corresponen al Cos General o a un cos especial.
b) Grups funcionals: agrupen els llocs de treball per rad de la funci6 que
desenvolupen d’acord amb criteris d’avaluacio organitzativa.
c) Families professionals: agrupen els llocs de treball per raé del caracter homogeni
de les funcions a desenvolupar, les capacitats i els coneixements necessaris per
a l'accés.
d) Nivells: el nivell és la posicié que s’assigna a un lloc de treball dins el sistema de
classificacio, segons el seu contingut, funcions i responsabilitats.
e) Llocs de treball: son la unitat basica de I'estructura administrativa de I'ocupacio
publica.
f) Places amb dotacié pressupostaria: nombre d’ocupacions d’un determinat lloc
de treball que figuren pressupostades.

Article 13. Integracié dels funcionaris i dels treballadors publics interins en
COSSO0S

1. Els funcionaris i els treballadors publics interins del Comu s’integren en el Cos General
o en el cos especial del Servei de Circulaci6 Comunal segons la naturalesa de la seva
prestacio; en qualsevol dels casos, la integracio esmentada implica I'adscripcio a un lloc
de treball classificat dins d’'un grup professional i vinculat a una plaga amb dotaci6
pressupostaria.

2. Les condicions de treball dels funcionaris integrats en el Servei de Circulaci6 Comunal
es regeixen supletoriament per aquesta ordinacio i per les normes que la desenvolupen,
en tot el que no estigui expressament regulat per la llei dels agents de circulacié
comunals i per les normes que la desenvolupen.

61



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

Article 14. Especificitats departamentals
El Comu pot regular reglamentariament, ateses les especificitats dels diferents serveis
existents, el funcionament i I'organitzacioé dels departaments que ho requereixin.

Article 15. Families professionals

1. Tots els llocs de treball del Comu han d’estar classificats en una determinada familia
professional per raé del caracter homogeni de les funcions a desenvolupar, les
capacitats i els coneixements comuns acreditats a través dels procediments selectius
per a l'accés.

2. El sistema de classificacié professional inclou, com a minim, les families professionals
seglents:

a) Comandaments

b) Tecnics superiors

c¢) Tecnics

d) Operaris

e) Personal educador

f) Agents de Circulacio

g) Auxiliars.

3. Amb la finalitat d’optimitzar la gestié del sistema de recursos humans, la Junta de
Govern pot crear noves families professionals, o reestructurar la divisi6 en families
professionals prevista en aquest article.

Article 16. Grups funcionals
1. Tots els llocs de treball tenen assignat un nivell de classificacié i han d’estar
enquadrats en un grup funcional.

2. El sistema de classificacié professional inclou els grups seglients:
a) Grup A
Integra els llocs de treball de director que tenen com a funcions principals les de
dirigir, planificar i organitzar el treball dels departaments, definint, o contribuint
en la determinacié6 de les directrius generals i en el desenvolupament dels grans
objectius de l'organitzacio, i que és el suport tecnic del Comdu i de la Junta de
Govern de la qual depenen organicament.
També s’integren en aquest grup aquells llocs de treball que, tot i no ser llocs de
director, realitzen activitats d’especial nivell técnic i/o comandament.
b) Grup B
Integra els llocs de treball que requereixen tenir coneixements i habilitats
especialitzades, o desenvolupen funcions técniques complexes, ja sigui pel seu
caracter purament especialitzat, ja sigui perqué les seves finalitats es compleixen
mitjangant la direccio d’equips de treball i de recursos que hagin de resoldre
problemes complexos i de gran varietat, des d’un pla tactic o operatiu.
c) GrupC
Integra, per una banda, els llocs de treball que desenvolupen la seva tasca en
un ambit técnic, i que requereixen tenir coneixements i habilitats que poden ser
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adquirits a través d’una formacié académica especifica /o a través de
I'experiencia; i, d'altra banda, els llocs que desenvolupen la seva tasca en un
ambit tecnicoadministratiu, administratiu o d’oficis.

En general, aquests llocs de treball poden ser responsables de processos
funcionals i grups de persones; els seus resultats s’orienten cap al pla tecnic i/o
operatiu.

Article 17. Nivells de classificacio
1. Tots els llocs de treball tenen assignat un nivell de classificacié dins d’una familia
professional.

2. L’assignacio del nivell corresponent a un lloc de treball determinat depén del seu
contingut, mesurat segons el sistema de valoracioé de llocs de treball que s’aprova per
reglament. Aquest sistema es fonamenta en factors vinculats a la influéncia o
conseqtiéncies que pot tenir aquell lloc de treball, aixi com I'impacte, la dificultat técnica,
la responsabilitat, la necessitat de lideratge i la resolucié de problemes.

Article 18. Llocs de treball

1. El lloc de treball és el conjunt de funcions, activitats, tasques o altres responsabilitats
encomanades pel Comu a cada treballador. El desenvolupament del lloc de treball
requereix un determinat perfil professional.

2. S’entén per peffil professional el conjunt de coneixements, experiéncia, habilitats,
capacitats, competéencies i comportaments necessaris per a contribuir a I'obtencio dels
resultats definits per I'organitzacio.

3. El peffil professional requerit per a cada lloc de treball sera considerat en els
processos de seleccio, formacié, mobilitat i carrera professional.

4. Cada lloc de treball ha d’estar classificat dins d’una tnica familia professional, d’un
grup funcional i amb un sol nivell de classificacio.

5. En funcié del lloc de treball a desenvolupar, es requereixen les formacions
academiques adients o experiéncia reconeguda per garantir I'oOptim encaix i rendiment
en el lloc de treball.

6. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places pressupostades.

7. La Junta de Govern pot assignar provisionalment al seu personal funcions i tasques
diferents de les que corresponen al lloc de treball que desenvolupen, quan les
necessitats del servei ho justifiquin.

8. Aixi mateix, en el marc de la seva potestat d’autoorganitzacio, la Junta de Govern pot

modificar les funcions i les tasques dels llocs de treball, sempre que es trobin dins del
mateix grup funcional i nivell de classificacio.
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Article 19. Places
1. El nombre de places determina el nombre d’efectius que ocupen cada lloc de treball
amb assignaci6 pressupostaria.

2. Mitjancant els instruments d’ordenacié dels recursos humans, la Junta de Govern, a
proposta raonada del Departament de Recursos Humans, determina el nombre de
places necessatries i les incorpora a la proposta de pressupost.

3. En el moment que s’incorporen al Comdu, els funcionaris i treballadors publics interins
SOn adscrits inicialment a una placa pressupostada d’un departament i passen a ocupar
un lloc de treball d’una familia professional, grup funcional i nivell determinats.

Seccié segona. Instruments d’ordenaci6 i gestié dels recursos humans

Article 20. Instruments d’ordenacio6 i gestio dels recursos humans
Als efectes d’ordenacié i gestio dels recursos humans del Comu, la Junta de Govern pot
aplicar alguns dels instruments segliients:

a) Pla estratégic de recursos humans.

b) Pla d’ordenacit i racionalitzacioé dels recursos humans.

¢) Inventari de families professionals.

d) Agrupacions de perfils competencials.

e) Mapa de llocs de treball.

f) Manual descriptiu de llocs de treball.

g) Oferta d’ocupacié publica.

h) Plans de reestructuracio.

Article 21. Pla estratégic de recursos humans
La Junta de Govern pot aprovar un pla estrategic de recursos humans que ha d’incloure,
com a minim, els aspectes seglients:
a) Analisi de les disponibilitats de personal existent.
b) Establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans, linies
estrategiques i accions a portar a terme incloent-hi una programacio temporal.
c) Previsi6 de les necessitats de personal.
d) Inclusié de mecanismes d’avaluacié durant el pla i en finalitzar el periode de
vigencia del pla.

Article 22. Pla d’ordenacié i racionalitzacié dels recursos humans

1. El Comu pot aprovar plans per ordenar i racionalitzar els seus recursos humans,
d’acord amb els plans estrategics o d’acord amb les directrius de politiques de personal
que estableixi la Junta de Govern.

2. Aquests plans poden incloure les mesures seglients:
a) Modificacions de les estructures organitzatives com la supressio, la fusié o la
desaparicié d’unitats administratives.
b) Incorporacio, modificacio i supressio de llocs de treball.
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c) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i les tasques que es
desenvolupen.

d) Mesures de mobilitat, incorporacié d’efectius, trasllats o reassignacié d’efectius.

e) Establiment de programes especifics de formacié i capacitacio.

f) Suspensié d’incorporacions procedents d’excedéncies voluntaries sense reserva
de plaga.

g) Prestacié excepcional de serveis a temps parcial o en regim de jornades
ampliades o adaptades a les necessitats del servei.

h) Reassignacio a altres administracions publiques en els termes que es determinin
en els convenis que, a aquest efecte, puguin subscriure’s entre aquestes
administracions.

i) Qualsevol altra mesura que optimitzi la gestié del personal amb criteris d’eficacia
i eficiencia amb l'objectiu de prestar un servei public de qualitat.

Article 23. Inventari de families professionals

L’inventari de families professionals és un instrument per ordenar el sistema de recursos
humans, els processos de seleccié que escaiguin, el disseny de plans formatius i la
carrera professional, agrupant tots els llocs de treball inclosos en l'organitzacié dels
serveis administratius.

Article 24. Agrupacions de perfils competencials

1. Cadascun dels llocs de treball s’assigna a una agrupacioé de perfil competencial, que
compta amb la definicié de les competencies requerides per a cada agrupacio, siguin
competencies generals o organitzacionals, o competencies especifiques per a
cadascuna de les agrupacions que s’identifiquin i les conductes basiques corresponents.

2. Les agrupacions de perfils competencials integren la missio, les responsabilitats
comunes, les competéncies necessaries per al seu acompliment i la seva definicio.

Article 25. Mapa de llocs de treball

1. El mapa de llocs de treball és linstrument técnic mitjancant el qual es pot fer
I'ordenaci6 del personal, d’acord amb les necessitats de cada servei, i es poden recollir
les caracteristiques essencials dels llocs de treball i els requisits per ocupar-los.

2. El mapa de llocs de treball és format per tots els llocs de treball del Comu, ocupats i
vacants. Ha de contenir les dades seglients:

a) Denominacié del lloc de treball.

b) Familia professional.

¢) Grup funcional.

d) Nivell de classificacié.

e) Dotaci6 pressupostaria.

f) Les altres que reglamentariament es determinin.

3. El mapa de llocs de treball, que s’aprova al pressupost anual, es pot modificar al llarg
de l'exercici pressupostari amb les limitacions que s’estableixen en les disposicions de
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la legislacié en matéria de finances publiques comunals i de I'Ordinacié del pressupost
comunal.

Article 26. Manual descriptiu de llocs de treball

1. El Manual descriptiu de llocs de treball és el document que conté el conjunt de
funcions basiques i especifiques que es desenvolupen en cadascun dels llocs de treball
aixi com el seu impacte i els requisits de formacio, coneixements, experiencia,
capacitats, habilitats i competéncies que es requereixen per ocupar-los.

2. El Departament de Recursos Humans, juntament amb el cap o responsable d’on
estigui adscrita la plaga, és I'organ responsable de les revisions i actualitzacions del
Manual descriptiu de llocs de treball, en el cas que algun lloc de treball hagi modificat
substancialment les seves funcions, impacte o requisits.

Article 27. Creacid, modificacié o supressio de llocs de treball

1. La Junta de Govern, a proposta del Departament Recursos Humans i prévia
comunicacié a la Comissié Consultiva, és I'organ competent per crear, modificar o
suprimir llocs de treball.

2. Altrament, correspon a la Junta de Govern aprovar els organigrames funcionals
classificant i actualitzant el mapa de llocs de treball del Comd.

Article 28. Oferta d’ocupacié

1. L’oferta d’ocupacio és la relacié anyal de totes les places vacants, de nova creacié o
de reemplagcament del Comu amb assignacié pressupostaria, agrupades per grups
funcionals, nivells de classificacio i llocs de treball.

2. Mitjiangant una plaga de reemplagcament, un funcionari pot ser assignat a una plaga
ocupada per un altre a qui hagi de succeir durant un periode maxim de sis mesos, per
tal que el successor adquireixi els coneixements tecnics necessaris per a desenvolupar
les tasques del seu nou lloc de treball.

3. L’oferta d’ocupaci6 respon a la planificacié i gestié de les necessitats de recursos
humans, d’acord amb l'analisi de les estructures organitzatives de cada departament i
el Pla estratégic de recursos humans.

Article 29. Plans de reestructuracio

1. Correspon al Consell de Comu aprovar els plans de reestructuracio que impliquin el
cessament de funcionaris per causa del canvi de titularitat d’un servei, una unitat o un
programa, bé a una altra entitat publica, bé a una entitat privada.

2. Els plans de reestructuracié han de preveure que els funcionaris publics afectats
pugquin optar:
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a) Per incorporar-se a la nova entitat, i donar per finalitzada, per renuncia, la seva
relacio estatutaria amb el Comu.

b) Per incorporar-se a la nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en excedencia
sense reserva de plaga per plans de reestructuracio.

c) Pernoincorporar-se a la nova entitat i donar per finalitzada, per renuncia, la seva
relacié estatutaria amb el Comu. Unicament en aquest cas poden ser
indemnitzats en els termes que s’estableixin en els plans.

d) Per no incorporar-se a la nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en
excedéncia sense reserva de placga per plans de reestructuracio.

e) Sotmetre’s a una reubicacio.

3. Quan el funcionari opti per incorporar-se a la nova entitat, ha de regular la seva relacié
de treball d’acord amb el regim que hi sigui aplicable, si bé se li han de respectar els
drets economics que tingui assignats pel nivell del lloc de treball a que correspon la placa
que estigui ocupant. Aquests drets economics s’han d’adaptar a I'estructura retributiva
vigent a 'entitat de destinacio.

El temps de servei prestat pel funcionari a '’Administraci6 comunal es computa com
d’antiguitat, a tots els efectes, en la nova entitat.

Capitol tercer. Accés i promocio
Seccio6 primera. Sistema de provisié de places

Article 30. Disposicions generals

1. El procés de provisio de places vacants o de nova creacio, a excepcio de les places
de llocs de treball de direccié que es regulen en la seccié seglient, s’inclou en la
planificacié de recursos humans que ha d’aprovar la Junta de Govern.

2. La creacié de places noves requereix una analisi de la necessitat organitzativa i
comporta la descripcioé de les funcions essencials del lloc de treball, aixi com del peffil
professional adequat per al seu correcte acompliment.

Article 31. Principis generals del sistema de selecci6

1. El sistema de selecci6 es basa en els principis de mérit, capacitat i competéncia, com
a garantia d’una valoracié justa i objectiva, i té com a objectiu incorporar al Comu els
candidats més adequats i més preparats per a la plaga a cobrir, mitjangant 'aplicacié
d’un procediment objectiu.

2. El procés de seleccié ha de garantir, aixi mateix, els principis de transparéncia,
objectivitat, publicitat, igualtat i concurrencia; cap candidat no en pot ser exclos per raons
diferents de les previstes expressament en la normativa vigent.

3. Es poden aplicar mesures de discriminacio positiva, en els termes previstos per la
normativa vigent, per facilitar la integracié de persones amb discapacitat.
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Article 32. Requisits generals
1. Per ser admés en els processos selectius de personal funcionari o de treballadors
publics interins, s’han de complir els requisits generals seglients:

a) Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio.

b) Reunir les condicions necessaries establertes per accedir al lloc de treball de qué
es tracti.

c) No trobar-se inhabilitat o suspes per a I'exercici d’ofici o carrec public mitjangant
una resolucio judicial ferma.

d) No estar condemnat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a I'exercici de
la funcié publica, mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment
perque prescrigui de la pena imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents
penals.

e) No haver estat separat del servei a ’Administracié publica, no trobar-se inhabilitat
per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I'’Administracié publica o no
estar suspes de funcions o per a I'exercici de I'ofici o el carrec mitjangcant una
resolucié disciplinaria ferma.

f) Ser declarat apte sense restriccions fisicament i psiquicament quan el lloc de
treball ho requereixi.

g) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que el
candidat acrediti que no té antecedents penals per a determinades categories de
delictes.

2. El procés selectiu d’ingrés per a la provisio de places vacants o de nova creaci6 s’ha
d’obrir exclusivament als candidats de nacionalitat andorrana, amb les excepcions
previstes en els tractats internacionals vigents. Per a les places que no resultin cobertes,
es pot fer una segona convocatoria oberta a candidats d’altres nacionalitats.

3. En tot cas, han de ser coberts exclusivament amb nacionals andorrans els llocs de
treball reservats per a funcionaris de nacionalitat andorrana.

4. La normativa dels agents de circulacio pot establir altres requisits especifics en funcié
de la singularitat del lloc de treball.

Article 33. Procés de selecci6
1. Els processos selectius tenen caracter obert sense perjudici del que preveuen la
legislacio vigent i aquesta Ordinacié sobre el concurs de mobilitat interna.

2. El procés de seleccio per cobrir places es porta a terme en diverses fases, que ha de
respondre als principis de transparencia, objectivitat, publicitat i igualtat, i que té com a
finalitat seleccionar els candidats que s’adaptin millor als llocs de treball que s’han de
cobrir d’acord amb la seva capacitacio, els seus mérits i la seva experiéncia.

Article 34. Contingut dels processos selectius

Amb l'objectiu de seleccionar el candidat idoni en funcié de les caracteristiques i dels
requeriments del lloc de treball corresponent a la plaga vacant, els processos selectius
poden incorporar qualsevol de les proves seglients:
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a) Entrevistes.

b) Proves teoriques.

¢) Proves practiques.

d) Proves fisiques.

e) Proves mediques.

f) Avaluacio psicoprofessional.

Article 35. Criteris de provisio de places
1. La provisi6 de places vacants o de nova creacio es fa d’acord amb I'ordre de prelacio
seguient:

- Reubicacié

- Reingrés d’excedencia sense reserva de placa

- Reserva de plaga en el marc del procés de seleccié corresponent a la plaga de

qué es tracti.

- Concurs de mobilitat en primera convocatoria

- Concurs de mobilitat en segona convocatoria.

- Trasllat

- Procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria.

- Procés selectiu d’ingrés en segona convocatoria i seglients, si escaul.

2. Amb caracter excepcional, la Junta de Govern, a proposta motivada i justificada del
Departament de Recursos Humans, pot decidir que la provisioé de determinades places
es porti a terme unicament mitjangant procés selectiu d’ingrés.

Article 36. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatdria d’ingrés dirigida als aspirants externs
a '’Administracié publica, s’ha de fer la convocatoria per cobrir les places vacants o de
nova creacidé mitjangcant concursos de mobilitat interna entre els funcionaris que
reuneixin els requisits adequats al perfil del lloc de treball de qué es tracti, primer, del
mateix Comu i, en una segona convocatoria, de [I'Administracié general, de
I’Administracioé de justicia, de la resta de comuns, del Consell General i dels organismes
adscrits al Consell General. Les persones que accedeixin a la plaga vacant o de nova
creacio mitjangant un concurs de mobilitat interna conserven el complement d’antiguitat.

2. A part de les proves especifiques per a cada lloc de treball, les convocatories de
mobilitat interna han d’incloure la valoracié dels aspectes seglients:
a) La formacio academica.
b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacié que siguin d’interes per a la
placa que s’ha de cobrir.
c) L’experiéncia laboral en les places ocupades amb anterioritat, dels llocs de
treball corresponents, amb informes dels caps immediats respectius.
d) La permanencia en el lloc de treball al qual estigui adscrita la plaga vacant o de
nova creacié, amb informes dels caps immediats.
e) Les competéncies professionals.
f) L’actitud personal i les motivacions.
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g) La diversitat de funcions prestades per mobilitat funcional en interes del servei
public.

h) Els resultats de l'avaluacié de I'acompliment, una vegada s’incorpori dins el
Comu el procés de gesti6 amb caracter general i de forma homogénia.

La valoracié dels candidats procedents de diferents administracions ha de ser equivalent
i en igualtat de condicions en els termes establerts entre les administracions implicades.

3. S’apliquen al concurs de mobilitat interna les normes dels articles 33, 34 i 35.

Article 37. Condicions retributives en accedir a les places vacants mitjancant
concurs de mobilitat interna pel personal funcionari del Comia d’Andorra la Vella
1. Si la persona candidata ocupa un lloc de treball amb una classificacio professional del
mateix nivell al de la placa que es convoca, es manté la mateixa retribucio fixa i la
mateixa banda.

2. Si la persona candidata ocupa un lloc de treball amb una classificacié professional de
nivell inferior al de la plaga que es convoca, inicia al 80% de la banda del grup i nivell
corresponent a la classificacié del nou lloc de treball o la retribucié salarial assolida fins
aquell moment si aquesta és superior.

3. Si la persona candidata ocupa un lloc de treball amb una classificacié professional de
nivell superior al de la plaga que es convoca, s’adapten els complements salarials de
l'estructura retributiva i es reajusta la nova banda en el nivell de classificacié inferior,
d’acord amb els dos suposits seglients:
a) Si el calcul de la nova banda és igual o esta per sota de la banda del 100%, es
manté la retribucié salarial assolida fins aquell moment.
b) Si el calcul de la nova banda esta per sobre de la banda del 100%, la persona
candidata ha de renunciar per escrit a la part salarial que sobrepassa el 100%
abans de poder ser declarada apta.

Article 38. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per proveir places, tant en concurs de mobilitat interna com en
provisio externa, requereix I'aprovacio de la Junta de Govern i la publicacio de les bases
de la convocatoria corresponents.

2. Les bases de la convocatoria sén el document public que recull els requisits del
procés de provisié d’'una o més places vacants o de nova creacio, que informa del
procediment que se seguira per cobrir-la, i que conté la informacié basica que ha de
conéixer el candidat que aspira a ocupar la placa.
3. Les convocatories han de contenir, com a minim, la informaci6 segient:

a) El nombre iles caracteristiques dels llocs de treball convocats.

b) Els titols, els diplomes, el grau d’experiéncia o altres requisits exigits per als llocs

de treball a cobrir.
c) Les proves selectives a superar.
d) Siescau, les condicions fisiques a superar i el limit d’edat.
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e) Ellloc ila data limit per presentar les candidatures.

4. Quan es tracta de convocatories de provisié externa, el termini de presentacié de
sol-licituds no pot ser inferior a deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En les convocatdries de mobilitat
interna, els terminis poden reduir-se a la meitat i la publicitat s’ha de garantir a través
dels mitjans que, a aquest efecte, tingui establerts el Coma.

5. Quan les caracteristiques de la plaga vacant o de nova creacié ho aconsellin, a part
de la publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, la convocatoria s’ha de publicar
per altres mitjians que en garanteixin la maxima difusio.

Article 39. Comité Técnic de Seleccio

1. El Comite Técnic de Seleccié és I'organ encarregat d’establir els requisits, executar
les convocatories, organitzar el conjunt de les proves de seleccio, avaluar-ne els
resultats i garantir I'objectivitat del procés per escollir els candidats més adequats.

2. EI Comite és un organ col-legiat que es regeix pels principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

3. El Comité ha d’estar integrat, com a minim, pel director o responsable del
Departament de Recursos Humans, que el presideix; un tecnic del Departament de
Recursos Humans, que actua com a secretari; i un membre del departament
corresponent, designat pel director o responsable d’aquest, i que ocupi la plaga d’un lloc
de treball superior al de la plaga a cobrir. El director o responsable del Departament de
Recursos Humans pot designar en qualsevol cas membres suplents.

Altrament, en cas d’impossibilitat de designar algun dels membres anteriorment
esmentats, ja sigui per la concurréncia de causes d’abstencio o per la inexisténcia
d’algun dels carrecs descrits, la Junta de Govern o el director o responsable del
Departament de Recursos Humans poden designar membres substituts.

4. Les persones designades per a participar en el Comité Tecnic de Seleccié tenen
obligacié de fer-ho. Poden ser-ne dispensades per I'6rgan que els ha nomenat o pel
director o responsable del Departament de Recursos Humans quan es trobin compreses
en una causa d’abstencio, o per rad d’alguna circumstancia personal.

5. Poden assistir a les reunions d’aquest Comité, en qualitat d’observadors, els
representants de les associacions de funcionaris i treballadors publics interins i dels
sindicats més representatius del Comu.

6. Quan els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ho aconsellin, o I'aplicacié de

técniques de seleccié ho facin necessari, el Comité Tecnic de Seleccidé pot incorporar
experts interns o externs al Comu, en qualitat d’assessors.
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Article 40. Proposta de nomenament

1. Finalitzat el procés selectiu, el Comite Técnic de Seleccié ha d’aixecar acta dels
resultats del procés selectiu i de proposar per escrit a la Junta de Govern el candidat o
els candidats que, havent superat el procés de seleccio, hagin obtingut la millor
qualificacioé global, d’acord amb les bases de la convocatoria, perqué siguin nomenats
funcionaris en periode de prova.

2. El nombre de candidats proposats pel Comité Técnic de Seleccié no pot superar en
cap cas el de les places vacants o de nova creacié que s’han de cobrir.

3. En el suposit que es produeixi una 0 més vacants en els divuit mesos seglents a la
finalitzacié del procés selectiu, els candidats amb millor qualificacié que hagin superat
el procés selectiu, perd no hagin obtingut plaga, podran aspirar a la mateixa placa del
mateix lloc de treball i nivell de classificacié professional.

4. El nomenament com a funcionari en periode de prova s’ha d’inscriure en el Registre
de personal.

Seccié segona. Provisio de les places de direcci6

Article 41. Provisio de les places dels Illocs de treball de direccio

1. Les places dels llocs de treball de direcci6 son proveides per lliure designacio
mitjangant funcionaris que ocupin llocs de treball corresponents al Grup A i Grup B del
sistema de classificaci6 establert.

2. Excepcionalment, quan no existeixin funcionaris que reuneixin els requisits o quan no
existeixin candidats interessats en el lloc de treball de director a ocupar, la placa es
podra proveir mitiangant procediment selectiu d’ingrés extern. La persona contractada
per aquest procediment no adquirira 'estatut de funcionari i gaudira d’un nomenament
no supetrior a la durada del mandat comunal.

3. Les direccions son alts carrecs del Comu i tenen les funcions que els atribueix la
normativa vigent, i també les que els encomani la Junta de Govern.

4. Les direccions dels cossos especials tenen assignades totes les atribucions i les
competencies especifiques del cos, i també les que d’acord amb la normativa vigent
siguin necessaries per al desenvolupament correcte de les seves funcions.

5. En tot cas, la persona designada per al carrec de director ha de tenir 'experiencia i
els coneixements adequats als requisits del lloc de treball. Si la Junta de Govern ho
considera necessari, pot obrir processos de seleccio interns per procedir als
nomenaments.

Article 42. Nomenament i cessament dels directors
1. Els directors sén nomenats i cessats lliurement pel Consell de Comu a proposta de la
Junta de Govern, mitjangant Decret publicat al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra;
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han de prestar promesa o jurament davant del Consell de Comu i han de posar el seu
carrec a disposicié quan canvia el Consell de Comu que els ha nomenat.

2. El nomenament d’un funcionari com a director implica la reserva de placa de
procedéncia fins al moment del cessament i l'assignaci6 del complement de
responsabilitat addicional a que es refereix l'article 77. Quan es produeix el cessament,
el funcionari concernit torna a la plaga de procedéncia i deixa de percebre el complement
esmentat.

Secci6 tercera. Igualtat d’oportunitats

Article 43. Igualtat d’oportunitats

1. EI Comu ha de garantir la igualtat d’oportunitats en totes les etapes laborals a totes
les persones que hi treballin, segons els principis d’igualtat i de no-discriminacié que
proclama la Constitucid i les lleis que desenvolupen la defensa d’aquests principis.

2. ElI Comu ha d’adoptar les mesures adients per donar plena accessibilitat a totes les
persones interessades a fer les proves o entrevistes corresponents als processos de
seleccio o de mobilitat interna i d’accés a la formacié i ha d’utilitzar sistemes d’avaluacio
de I'acompliment accessibles i que no discriminin la persona avaluada per raé de les
seves caracteristiques personals.

3. El Comu pot reservar determinades places previstes en cada exercici pressupostari
de caracter indefinit o temporal perqué siguin cobertes preferentment per persones amb
diversitat funcional, a condici6 que superin el procés de seleccio i que puguin
desenvolupar les condicions del lloc de treball; en aquest cas, tenen prioritat encara que
hi hagi altres candidats amb millors puntuacions finals.

Pel que fa a la cobertura de places no reservades expressament d’acord amb el paragraf
precedent, les persones amb diversitat funcional tenen prioritat davant altres candidats
en cas d’empat en la puntuacié final obtinguda.

4. El Comu ha de dur a terme accions dirigides a adaptar el lloc de treball a les
caracteristiques i les necessitats de les persones amb diversitat funcional.

Article 44. Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
El Comu ha d’aplicar el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
en l'accés a l'ocupaci6 publica i en les condicions de treball i de carrera professional. En
particular, ha de:
a) Garantir la representacio equilibrada de dones i homes en la composicié dels
tribunals o organs tecnics de selecci6 i de promocio.
b) Incloure en els temaris per a I'accés a I'ocupacio publica els continguts relatius a
la normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.
¢) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.
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d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que
garanteixin el principi d’iqualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest
efecte, sén d’igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores
un conjunt comparable de coneixements professionals, de capacitats i esforgos,
de responsabilitats i de carrega fisica, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d’accioé positiva en favor de les dones per accedir a llocs de
treball en qué estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de
condicions d’idoneitat, tinguin preferéncia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacio de la vida familiar i laboral de les
persones empleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i
l'assetjament per rad de sexe.

Capitol quart. Adquisicio i péerdua de la condicié de funcionari i situacions
administratives

Seccib primera. Adquisicié de Ia condicié de funcionari

Article 45. Adquisicio de la condicié de funcionari
La condicié de funcionari s’adquireix pel compliment successiu dels requisits seglients:

a) Superacio6 del procés de seleccié.

b) Nomenament en periode de formacié o de prova.

c) Superacié del periode de prova, amb informes favorables del director o
responsable del departament al qual estigui adscrit el funcionari i del director o
responsable del Departament de Recursos Humans.

d) Nomenament definitiu conferit per la Junta de Govern.

e) Acceptacio per jurament o promesa de les obligacions inherents al lloc de treball,
davant de l'alt carrec de qui hagi de dependre organicament.

Article 46. Periode de prova
1. Conclos el procés selectiu, els candidats proposats per ocupar les places vacants o
de nova creacio s6n nomenats per la Junta de Govern com a funcionaris en periode de
prova, d’acord amb els terminis seguients:
a) Per als funcionaris que hagin accedit a la plaga mitjangant concurs de mobilitat
interna, s’estableix un periode de prova de sis mesos.
b) Per als funcionaris d’ingrés, s’estableix un periode de prova d’un any.

2. Durant el periode de prova, el director o responsable del departament al qual estigui
adscrit el funcionari, juntament amb el director o responsable del Departament de
Recursos Humans, ha d’avaluar 'adequacié del funcionari als requisits del lloc de treball.

3. Si durant el periode de prova el funcionari no és avaluat favorablement o hi ha una
causa justificada per al cessament, la Junta de Govern ha de notificar-li per escrit
l'acabament de la seva relacié de treball, sense més responsabilitat que liquidar-Ii les
remuneracions corresponents al temps treballat.
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4. Quan es tracta de funcionaris que han accedit a la plaga mitjangant mobilitat interna,
en cas de no superar el periode de prova, o de renuncia a la nova plaga durant aquest
periode, el funcionari retorna a la seva plaga anterior i percep, a partir del seu retorn
efectiu, les retribucions corresponents a la placa que, fins llavors, havia quedat en
situaci6 de reserva.

5. El periode de formacio, de prova i de practiques dels cossos especials es regeix per
la seva normativa propia.

Article 47. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, la Junta de Govern ha d’acordar el
caracter definitiu del nomenament i publicar-lo al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
El director o responsable del Departament de Recursos Humans ho notifica a la persona
interessada i inscriu el nomenament al Registre de personal.

Secci6 segona. Situacions administratives

Article 48. Situacions administratives

1. Els funcionaris es poden trobar en alguna de les situacions administratives seglients:
a) Servei actiu.
b) Excedencia.
c) Suspensio.

2. Els treballadors publics interins es poden trobar en alguna de les situacions
administratives seglients:

a) Servei actiu.

b) Suspensio.

Article 49. Servei actiu
1. Els funcionaris es troben en situacié de servei actiu en els casos seglients:
a) Quan presten servei ocupant una plaga del sistema de classificacié del Comdu.
b) Durant les vacances i els permisos administratius.
¢) Quan es troben en comissio de serveis, d’acord amb el que estableix I'article 67
d’aquesta Ordinacio.
d) Quan es troben en situacioé d’incapacitat temporal per malaltia, per accident de
treball o malaltia professional.
e) Durant una baixa de maternitat, paternitat o risc durant 'embaras.

2. Els treballadors publics interins es troben en situacié de servei actiu en els casos
seguients:
a) Quan presten servei ocupant una plaga del sistema de classificacié del Comu.
b) Durant les vacances i els permisos administratius.
¢) Quan es troben en situacié d’incapacitat temporal per malaltia, per accident de
treball o malaltia professional.
d) Durant una baixa de maternitat, paternitat o risc durant 'embaras.
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Article 50. Excedéncies

1. L’excedéncia és la situacié en que es troben els funcionaris quan se separen
temporalment i voluntariament del servei actiu, i amb vocacié de reincorporar-se a la
mateixa placa, quan 'excedencia sigui amb reserva de placa, o bé a una altra placa de
la mateixa familia, grup funcional i nivell de classificacio, quan I'excedéncia sigui sense
reserva de plaga.

2. Els funcionaris han de sol-licitar 'excedencia amb reserva de placa:

a) Quan sén nomenats membres del Govern, consol major, consol menor o se’ls
confia algun dels carrecs de secretari general del Govern, secretari d’estat, cap
del Gabinet del Cap de Govern, interventor general, interventor comunal, director
d’un organisme auténom o entitat parapublica, secretari general d’'un Comdu, o
quan el Govern els designi davant organismes internacionals o governs
estrangers.

b) Quan accedeixin a la condicié de conseller del Comu d’Andorra la Vella.

¢) Quan son designats membres del Consell Superior de la Justicia, magistrats del
Tribunal Constitucional, batlle substitut o0 magistrat substitut.

d) Quan sén nomenats personal de relacié especial en ’Administracié general, en
I'Administracié de Justicia o en els Comuns.

e) Quan adquireixin la condici6 de funcionaris al servei d’organitzacions
internacionals.

f)  Quan sén nomenats per ocupar un carrec de naturalesa politica, sempre que
aquest carrec sigui de dedicacié exclusiva o incompatible amb la seva feina a
I'Administracié comunal.

g) Quan siguin considerats esportistes d’alt nivell, durant el temps necessari per
preparar i dur a terme la participacié en jocs olimpics o competicions federades
d’ambit internacional en representaci6 del pais.

h) Quan siguin considerats artistes reconeguts durant el temps necessari per
preparar i dur a terme la participacio en esdeveniments culturals d’ambit
internacional en representacio del pais.

Mentre dura I'excedencia, el funcionari rep la retribucio que li correspon pel nou carrec
o funcié que desenvolupa i deixa de percebre la que li corresponia per la placa que
ocupava com a funcionari. La placa que ocupava pot ser coberta per un treballador
public interi, pero unicament pel temps que duri I'excedéncia.

3. Els funcionaris tenen dret a excedencia sense reserva de placa quan, de forma
voluntaria, ho sol-licitin:

a) Per interes particular: aquesta excedéncia es pot sol-licitar quan s’hagin prestat
almenys cinc anys consecutius de servei al Comu d’Andorra la Vella des de
lingrés, o bé des del reingrés d’una alfra excedencia de la mateixa naturalesa;
la concessio de I'excedencia per interés particular esta supeditada a l'interes
public i al bon funcionament del Comu, després de l'informe del director o
responsable del departament al qual estigui adscrit el funcionari.

b) Per plans de reestructuracio: Aquesta excedéncia es pot sol-licitar quan, per
causa del canvi de titularitat d’un servei, una unitat o un programa, bé a una altra
entitat pablica, bé a una entitat privada, el treballador opti o no per incorporar-se
a aquesta entitat.
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La duracio maxima de I'excedencia sense reserva de plaga és de tres anys, podent
sol-licitar el reingrés al servei actiu abans que s’acabi el periode atorgat.

Mentre dura I'excedéncia sense reserva de plaga, el funcionari no té dret a percebre cap
retribucio.

4. Si en el moment de sol-licitar el reingrés no hi ha cap plaga convocada del mateix
nivell de classificacio i familia professional que el que va deixar en el moment de
I'excedéncia, el sol-licitant queda en situacié d’espera de reingrés. En aquest cas,
l'interessat pot optar per:

a) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, a la convocatoria per cobrir una
placa vacant o de nova creacio on el lloc de treball assignat sigui d’un nivell de
classificacio superior al lloc de treball que va deixar en el moment de
I'excedencia. En el cas que el candidat no resulti seleccionat per ocupar la
referida placa, retorna a la situacié d’espera de reingrés.

b) Sol-licitar el reingrés en una plaga vacant o de nova creacio, on el lloc de treball
assignat sigui d’un nivell de classificacio inferior al lloc de treball que va deixar
en el moment de l'excedéncia. En aquest suposit, el funcionari percep les
retribucions corresponents al lloc de treball de classificacié inferior.

¢) Restar en situacié d’espera de reingrés fins al moment en qué es convoqui una
placa vacant del mateix nivell de classificacio i familia professional que la que va
deixar en el moment de l'excedencia. EI Comu oferira la referida placa al
sol-licitant i, en el cas en que aquest la refusi, es considera que la persona
interessada renuncia a la condici6 de funcionari.

5. Els efectes de I'excedéncia es computen a partir de les dates seglients:
a) Per als suposits d’excedencia amb reserva de placga, des de la data en qué el
funcionari prengui possessio del carrec de qué es tracti.
b) Per al'excedéncia sense reserva de plaga, des de la data que indiqui la resolucié
que atorga l'excedencia.

6. La declaracié de la situacié d’excedencia i les resolucions sobre el reingrés dels
funcionaris sén aprovades per la Junta de Govern, a proposta del responsable del
Departament de Recursos Humans.

Article 51. Reingrés al servei actiu del personal en situacié d’excedéncia
1. Reingrés de funcionaris en situacié d’excedéncia amb reserva de placa:
a) En el termini maxim de dos mesos, a partir de la data de cessament en el carrec
o en l'exercici de la funcié que va motivar I'excedencia amb reserva de placa, el
funcionari ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu. Quan es tracti de consellers
que perdin aquesta condicié per dissolucié del Consell General o del Consell de
Comu, o d’altres carrecs electes que dimiteixin per presentar-se a unes noves
eleccions generals o comunals, la situacio d’excedencia amb reserva de placa
es pot prorrogar fins a la constitucié del nou Consell General o del nou comd.
b) Dins els trenta dies naturals seglients a la sol-licitud de reingrés, el funcionari pot
reincorporar-se al servei actiu. Si la placa reservada ha estat ocupada per un
funcionari, aquest ha de retornar al seu lloc d’origen per permetre la
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reincorporacio. En el cas que la plagca hagi estat ocupada per un treballador
public interi, la reincorporacié comporta la finalitzacioé de la seva contractacio.
Transcorregut el termini de dos mesos sense que s’hagi produit la sol-licitud de
reincorporacio, o els trenta dies posteriors a la sol'licitud sense que s’hagi fet
efectiva aquesta reincorporacié, es considera que la persona interessada
renuncia a la condicié de funcionari.

El temps d’excedéncia amb reserva de placa es computa com de servei actiu a
tots els efectes.

2. Reingrés de funcionaris en situacié d’excedéncia sense reserva de plaga:

a)

b)
c)

El funcionari en situacié d’excedéncia sense reserva de plaga pot sol-licitar el
reingrés en qualsevol moment, i ho ha de fer, obligatoriament, com a més tard
fres mesos abans de 'acabament del temps de I'excedencia. Si no ho fa, o si a
la data prevista per al reingrés al servei actiu, no s’incorpora a la placa que li ha
estat assignada, es considera que renuncia a la seva condicié de funcionari.

El temps d’excedeéncia per interes particular no es computa a cap efecte.

El temps d’excedéncia per plans de reestructuracié es computa com de servei
actiu a tots els efectes.

Article 52. Suspensio
1. La declaracio de situacio de suspensio significa, per a la persona afectada, que durant
el periode de suspensio, cessa en la seva activitat professional.

2. La situacié de suspensié només es pot declarar per una de les causes seglients:

a)

b)

Suspensié cautelar de funcions en cas que el funcionari o treballador public interi
estigui implicat en un procés d’investigacio disciplinaria, d’acord amb el que
preveu larticle 94 d’aquesta Ordinacié. La suspensié cautelar de funcions
comporta la suspensié del pagament de les retribucions corresponents.
Suspensio en cas que el funcionari o treballador public interi estigui implicat en
un procediment judicial en qué es decreti privacio de llibertat o una altra mesura
que determini la impossibilitat d’'ocupar el lloc de treball. La situacio és declarada
d’ofici en el moment en que el Comu tingui coneixement de la impossibilitat
d’ocupar del lloc de treball per la privacio de llibertat del treballador i durant el
temps que duri la impossibilitat de prestacio dels serveis. Durant aquest temps,
el treballador no percep cap retribucié ni genera vacances i el temps que
transcorri en aquesta situacié no computa a cap efecte.

Suspensioé de funcions i de retribucions, d’una durada maxima de sis mesos, com
a sancio per la comissié d’una falta, en aplicacié del régim disciplinari establert
en aquesta Ordinacid i les normes que la desenvolupen. Durant aquest temps,
el funcionari o treballador public interi no genera vacances i el temps que
transcorri en aquesta situacié no computa a cap efecte.

3. La declaracié6 de la situacié de suspensié correspon a la Junta de Govern.

Seccio6 tercera. Péerdua de la condicié de funcionari
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Article 53. Causes de pérdua de la condicié de funcionari
1. La condicié de funcionari de '’Administracié comunal es perd per qualsevol de les
causes seglients:

a) Renduncia escrita del funcionari.

b) Defuncio.

¢) Separacio del servei, a conseqiiencia d’una sancio6 disciplinaria.

d) Condemna a pena principal o accessoria que l'inhabiliti per exercir les funcions

corresponents al lloc de treball.
e) Renuncia a conseqliéncia de plans de reestructuracio.
f) Jubilacio.

2. La condicié de funcionari es perd també per perdua de la nacionalitat andorrana en
els casos en que la nacionalitat andorrana sigui necessaria.

Article 54. Renuncia
1. Es considera renuncia l'extincié6 de la relacié de treball per part del funcionari,
efectuada de forma voluntaria, i que s’ha de tramitar d’acord amb aquesta Ordinacié.

2. Salvat en els casos de rentncia tacita previstos en els articles 50 i 51 d’aquesta
Ordinacio, la rentncia s’ha de fer per escrit, amb una antelacié minima de dos mesos,
davant del director o responsable del departament encarregat de recursos humans, que
ho ha de comunicar a la Junta de Govern.

3. La manca de preavis establert per part del funcionari es considera com
abandonament de les seves funcions, i en aquest cas, el Comu descomptara de la
quitancga o reclamara judicialment I'import del salari fix corresponent als dies de preavis
que el treballador hauria d’haver donat, i endemés, si escau, reclamara judicialment
I'import dels danys i perjudicis que hagi pogut ocasionar I'incompliment.

4. La renuncia del funcionari no l'inhabilita per a un nou ingrés a la funcié publica,
mitjangant la participacioé en les proves selectives d’ingrés.

Article 55. Jubilacié
1. El funcionari es troba en situacio de jubilacié quan se separa definitivament del servei
actiu.

2. La jubilacio obligatoria dels funcionaris del Comu es declara de forma automatica
quan el treballador compleix 'edat que li permet percebre la pensié de jubilacié de
conformitat amb la normativa aplicable de la seguretat social.

3. No obstant el que preveu l'apartat precedent, el funcionari afectat i el Comua poden
pactar la prolongacio de la relacio de treball per periodes maxims d’un any, renovables,
fins que el treballador compleixi els setanta anys.

4. Durant el periode de prolongacié de la relacié de treball, el funcionari percebra la
remuneracio d’acord amb el nivell de classificacié de la placa a la qual esta adscrit, amb
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els complements estructurals que tingui consolidats en el moment de la seva jubilacio
oficial. El periode de prolongacié treballat no computa a efectes d’antiguitat.

5. També escau declarar la jubilacié for¢cosa, bé d’ofici o bé a peticié del treballador
public, i sempre prévia instruccié del corresponent expedient, quan aquell es trobi en
situacio d’incapacitat total permanent per a I'exercici de les seves funcions.

Article 56. Separacio del servei per causes disciplinaries
1. Els funcionaris tnicament poden ser separats del servei per les causes establertes
en aquesta Ordinacié i d’acord amb el procediment que s’hi fixa.

2. La resolucié que declara la separacio del servei és susceptible de recurs d’acord amb
les regles d’impugnaci6 dels actes administratius.

3. Quan la resolucié és declarada nul-la o anul-lada, el treballador tindra dret a percebre
la indemnitzacioé que es determini judicialment.

Capitol cinqué. Formacio, carrera professional i avaluacié de I’'acompliment

Seccié primera. Formacié i desenvolupament professional

Article 57. Formacié i desenvolupament professional

1. El Comu ha de facilitar eines al seu personal perque actualitzi els seus coneixements
i desenvolupi les habilitats i competéncies necessaries per dur a terme de forma optima
les responsabilitats del lloc de treball assignat i, alhora, perqué es pugui adaptar als
canvis de '’Administracio publica i de I'entorn.

2. L’accés i les linies generals de la gestio de la formacio s’estableixen
reglamentariament. En tot cas, el Comu ha de potenciar la formacié del seu personal
mitjangant politiques de:
a) Formacié per la integracié i I'adaptacié dins del Comu i a un nou lloc de treball
dins d’aquest.
b) Formacié per facilitar 'ampliacié i I'actualitzacié continues de coneixements
generals i especifics, responent a les necessitats del personal, del lloc de treball
i del Comu, adaptant els recursos humans als canvis i potenciant-ne el
desenvolupament.
¢) Formacio per afavorir el desenvolupament professional.

Article 58. Plans de formaci6

El Comu pot aprovar plans de formacio, que soén els instruments que inclouen les
accions formatives a desenvolupar, a partir de I'analisi de la deteccié de necessitats
formatives, per millorar les competéncies de les persones que hi treballen.
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Article 59. Acords i convenis per a formacié

Per aconseguir els objectius de formacié esmentats a l'article 57, el Comu pot subscriure
acords o convenis amb altres entitats i persones publiques i privades, nacionals o
estrangeres, tot respectant quan sigui el cas els requisits establerts als tractats
internacionals.

Seccié segona. Carrera professional

Article 60. La carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal és el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional del funcionari a conseqiéencia de la valoracié de la trajectoria i I'actuacio
professionals, de la qualitat i I'eficiencia dels treballs realitzats, del nivell de competéncia
assolit i, si escau, del resultat de I'avaluacié de I'acompliment.

2. La carrera horitzontal suposa l'ascens o la progressi6 en un escalat de nivells
consecutius sense necessitat de canviar de lloc de treball. La progressio en la carrera
horitzontal comporta la progressié en la banda salarial corresponent al lloc de treball
mitjangant el complement de millora que es pugui preveure en I'estructura retributiva.

3. El desenvolupament professional dins d’un mateix lloc de treball, un cop assolit, és
consolidable sense perjudici del que disposa la regulacié sobre el regim disciplinari.

Article 61. La carrera professional vertical

1. La carrera professional vertical és el conjunt d’oportunitats d’ascens en l'estructura de
llocs de treball del Comu de que gaudeixen els funcionaris, de conformitat amb el que
es determini reglamentariament.

2. La carrera professional vertical s’instrumenta a través del concurs de mobilitat previst
en aquesta Ordinacié.

Secci6 tercera. L’avaluacié de I'acompliment

Article 62. L’avaluacioé de I'acompliment

1. EI Comu pot determinar per reglament els processos, sistemes i instruments de
l'avaluacio de 'acompliment.

2. L’avaluacié de I'acompliment del funcionari té per objecte la valoracié de la iniciativa
i la participacio en la millora dels serveis que es presten als ciutadans, el rendiment i

I'activitat extraordinaria o el compliment d’objectius i I'assoliment de resultats.

3. Els instruments inclosos en el sistema d’avaluacié han de respectar els criteris de
transparencia, publicitat, fiabilitat i no-discriminacio.
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4. El resultat del procés d’avaluaci6 de l'acompliment té efectes en la carrera
professional, en els plans de formacio, en els processos de mobilitat, en el sistema
retributiu i en el sistema disciplinari.

Capitol sisé. Mobilitat dins del Comu

Article 63. Principi de mobilitat dins del Comu
L’ambit de la prestacio de serveis del funcionari és dins del Comda.

Article 64. Mobilitat funcional

1. El cap o superior jerarquic, de manera raonada i en interés del servei, pot encomanar
al funcionari qualsevol de les funcions que corresponen als llocs de treball que s’integren
en la mateixa familia professional de la placa a la qual esta adscrit, comunicant
previament al Departament de Recursos Humans aquesta situacio, el qual validara, si
escau, l'atribucio de funcions proposada.

2. Quan el Comu requereixi atendre els serveis publics mitjiangant la mobilitat prevista
en aquest article, aquesta circumstancia és valorada com a desenvolupament
professional dels treballadors concernits.

Article 65. Trasllat

1. Els funcionaris poden sol-licitar el trasllat a una plaga que es correspongui amb un
lloc de treball d’igual o inferior nivell professional que el lloc que ocupa, adhuc si pertany
a una familia diferent.

2. El trasllat resta condicionat a que el funcionari reuneixi els requisits de la placa.

3. Correspon al Departament de Recursos Humans, conjuntament amb el director o
responsable dels departaments afectats, gestionar i informar les sol-licituds de trasllat
de les persones interessades d’acord amb l'interes public i el bon funcionament de
I’Administracio. El trasllat pot comportar un periode d’adaptacié no superior a sis mesos
0 una avaluaci6 pel director o responsable del departament del lloc de desti a través
d’una entrevista o altres mecanismes. La decisio de trasllat 'acorda la Junta de Govern,
amb l'informe previ no preceptiu del director o responsable del departament afectat.

4. El trasllat, un cop acordat, té caracter definitiu i no comporta un increment de
retribucions. En cas que el trasllat es faci a una placa d’un nivell professional inferior, la
retribucié s’adapta al nou nivell professional, d’acord amb les mateixes condicions
fixades per a les promocions internes.

Article 66. Reubicacio

1. La reubicacio6 és el canvi d’un funcionari, a iniciativa del Comu, a una plaga d’un altre
lloc de treball de la mateixa familia professional i nivell de classificacio, que permeti
exercir la funcié encomanada de forma immediata o mitjiangant un periode d’adaptaci6
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no superior a dos mesos. El canvi és de caracter definitiu i pot afectar un unic funcionari
o un col-lectiu de funcionaris.

2. La reubicacié individual és obligatdria per tancament del servei, quan hi ha necessitats
de servei public que no poden ser ateses mitjiancant el trasllat voluntari de funcionaris,
en plans de reestructuracio i quan s’imposa com a sancio disciplinaria o per motius de
salut en les condicions establertes a l'article 84.

3. La reubicacié col-lectiva obligatoria es produeix per 'adequacié del nombre de
funcionaris als serveis que hagi de prestar I’Administraci6 comunal o per plans de
reestructuracio i pot requerir el canvi de lloc de treball de més d’un funcionari. A aquest
efecte, s’han d’establir plans de reubicacié a través de processos d’assignacio i
distribucio de personal per raons de tancament d’un servei o per raons de necessitat del
servei, des d’unitats on es constati I'existéncia d’excedent de personal a altres unitats,
actuals o de nova creacio, que, contrariament, necessitin més recursos humans.

4. Els plans de reubicacié col-lectiva han de ser aprovats pel Consell de Comu, a
proposta de la Junta de Govern. L’aplicacié de la reubicacié individual ha de ser
aprovada per la Junta de Govern, amb els informes previs no preceptius dels directors
o responsables dels departaments afectats i del director o responsable del Departament
Recursos Humans.

Article 67. Comissio de serveis

1. Per necessitats del servei o per la cobertura de projectes temporals, amb I'acceptacioé
del funcionari afectat i per un termini no superior a quatre anys, el Comu pot adscriure
un funcionari en comissioé de serveis a una plaga diferent a la qual ocupi, o a I'execucid
d’un projecte o servei determinat. Quan es produeix aquesta comissié de serveis la
persona interessada percep les retribucions del lloc de treball que passa a ocupar,
excepte si aquest lloc de treball té assignada una retribucié inferior a la del lloc que
ocupava, en aquest cas, continua percebent la retribucio del lloc que ocupava.

Si el termini de la comissié de serveis s’ha de prorrogar, aquesta prorroga pot fer-se
efectiva una tnica vegada, per un periode no superior a dos anys, i amb I'acceptacio6 del
funcionari afectat.

2. Es pot autoritzar com a comissié de serveis, amb el consentiment previ de la persona
interessada, [adscripci6 d’un funcionari, per un temps determinat, a altres
administracions publiques, tant nacionals com estrangeres, per al desenvolupament o
I'aprenentatge de funcions d’interés public. Aquesta comissié de serveis pot ser
sol-licitada o pel funcionari interessat o bé per '’Administracié corresponent, i les seves
condicions s’han d’establir en la mateixa resolucié que l'autoritzi.

3. Les comissions de serveis sén resoltes i autoritzades per la Junta de Govern, amb els

informes previs no preceptius dels directors o responsables dels departaments afectats
i del director o responsable del Departament de Recursos Humans.
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Article 68. Adscripcié temporal

1. Per necessitats del servei o per raons organitzatives, el Comu pot adscriure
temporalment un funcionari a un lloc de treball diferent del que estigui ocupant, pero de
la mateixa familia professional, del mateix o inferior nivell professional.

2. L’adscripcié temporal pot tenir les finalitats segtients:

a) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant o de nova creaci6, mentre es
desenvolupa el procediment de provisio.

b) Substituir el titular d’un lloc de treball en el decurs d’una baixa per malaltia, o
d’'una abséncia per permis administratiu o per una altra causa, i mentre duri
aquella concreta circumstancia.

c) Per motius de salut, en les condicions establertes a I'article 84.

d) Per raons derivades de la incoacio o resolucié d’'un expedient disciplinari, en les
condicions establertes als articles 94 i 101.

3. El funcionari adscrit temporalment a un lloc de treball percep la retribucio del lloc de
treball que passa a ocupar, excepte si aquest lloc de treball té assignada una retribucio
inferior a la del lloc que ocupava, en aquest cas, continua percebent la retribucié del lloc
que ocupava.

4. Les adscripcions temporals sén aprovades per la Junta de Govern, amb els informes
previs no preceptius dels directors o responsables dels departaments afectats i del
director o responsable del Departament de Recursos Humans.

Article 69. Inscripcié de la mobilitat
Les resolucions relatives a la mobilitat dels treballadors publics prevista en aquest
capitol han d’anotar-se en el Registre de personal.

Capitol sete. Drets i obligacions
Secci6 primera. Drets

Article 70. Drets
Els funcionaris i els treballadors publics interins tenen els drets seglients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels companys de feina.

b) A lestabilitat laboral i, per tant, a no ser separats del servei per causa diferent
d’alguna de les previstes en I'Ordinacié i conforme als procediments que s’hi
estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el nivell de classificacioé del lloc de
treball de la plaga a la qual estan adscrits i la politica retributiva definida pel
Comu, sense que es pugui produir cap mena de discriminacioé per rad de sexe
femeni en cap dels elements o les condicions de retribucio.

d) A no ser discriminats per raons de naixement, d’origen racial o éetnic, génere,
sexe o0 orientacio sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié personal o social.
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e) Al respecte a la seva intimitat, orientacié sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, i a la protecci6 efectiva davant de situacions d’assetjament sexual, moral,
laboral i per raons de sexe.

f) A ser informats sobre l'objecte, I'organitzacié i el funcionament del departament
al qual estiguin adscrits, i en especial sobre les atribucions, les obligacions i les
responsabilitats que se’ls assignin en funcié del lloc de treball.

g) A la proteccié de I'is de la informacié que consta en el Registre de personal, i la
que cada departament pugui tenir internament; | també a l'accés a aquesta
informacié, i a obtenir-ne certificacions, aixi com corregir eventuals errors
materials.

h) A actualitzar els seus coneixements i desenvolupar les seves habilitats i
competencies en el marc dels programes de formacio previstos pel Comu.

i) A participar en els programes de desenvolupament professional previstos pel
Comu per als que reuneixin les condicions requerides.

J) A participar de forma individual o a través de les associacions o organitzacions
professionals i sindicals en la millora de I’Administracié publica.

k) A ser defensats i a exigir que el Comu els doni suport i els faciliti assistencia
lletrada en les reclamacions de responsabilitat civil i penal a les persones que
atemptin contra la seva vida, la seva integritat, la seva dignitat o la dels seus
familiars o béns personals, o que els injuriin o calumniin de qualsevol manera,
tot aixo amb motiu del desenvolupament de les seves funcions.

) Al fet que el Comu els garanteixi la cobertura de responsabilitat civil derivada del
compliment de la seva actuacié professional quan aquesta responsabilitat no els
sigui imputable individualment per actes dolosos o greument negligents.

m) A rebre la informacié i formacié necessaries per a una prevencio i proteccioé eficag
en matéria de seguretat i salut laboral.

n) A disposar dels mitjans tecnics materials necessaris per poder tenir cura de la
sequretat i la salut laboral.

0) A la jubilacio en les condicions que es determinin en la norma d’aplicacio.

p) A tots els altres drets reconeguts per la legislacié vigent i aquesta Ordinacio.

Seccio6 segona. Jornada de treball, vacances i permisos administratius

Article 71. Jornada i horari de treball

1. Tenint en compte les especificitats requerides per a la prestacié dels serveis publics,
la jornada ordinaria s’estableix en comput anual i es fixa en un maxim de 1.800 hores
anyals de treball efectiu per als funcionaris i treballadors publics interins del Comda.
Reglamentariament, es determina, per a cada departament, area o servei, la concreta
distribucio i els horaris de la jornada legal ordinaria dels funcionaris i treballadors publics
interins.

El comput anual es calcula en funcié de les hores laborables que siguin exigibles en
Jornada setmanal de quaranta hores i de vuit hores com a maxim, segons com
s’escaiguin els dies festius de compliment obligatori, retribuits i no recuperables del
calendari laboral en vigor, prenent sempre com a base I'any natural.
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2. Sempre, i en tot cas, el régim de la jornada legal ordinaria de treball s’entén sense
perjudici de qualsevol altra jornada més favorable per als funcionaris i treballadors
publics interins que pugui establir-se per disposicio legal especial.

3. La jornada de treball pot ser a temps complet o a temps parcial. S’entén per jornada
a temps parcial la jornada en que la prestacio de servei té lloc durant un nombre d’hores
al dia, a la setmana, al mes o a I'any inferior a I'establert per a la jornada ordinaria.

4. La disponibilitat horaria, la distribucié de torns i de les festes setmanals poden variar
en funcié de les necessitats del servei que correspongui. En qualsevol cas, s’ha de
respectar el dret a una jornada completa de descans setmanal.

5. Els horaris dels diferents serveis sén aprovats per la Junta de Govern, prévia proposta
del Departament de Recursos Humans, i sén establerts en funcié de les necessitats del
servei que correspongui i en funcié de les diferents tipologies dels llocs de treball.

6. Els dies i I'horari de treball concret de cada treballador o de cada torn de servei es
fixen en la planificacié horaria del servei corresponent, la qual s’ha d’exposar en un lloc
visible o per qualsevol mitjia telematic que en garanteixi la rebuda per part dels
interessats. Els treballadors han de ser informats dels horaris de treball amb un preavis
minim de set dies naturals llevat de casos d’emergéencia, forca major, baixa o abséncia
d’un treballador.

Article 72. Vacances

1. Els treballadors del Comu tenen dret, amb caracter general, a vint-i-cinc dies habils
de vacances retribuides cada any, o bé a la part proporcional al menor temps de la
relacio de servei.

2. El procediment especific per a la determinacié del periode i 'harmonitzacié de les
vacances sera establert reglamentariament.

Article 73. Permisos administratius
1. Les modalitats dels permisos administratius i la seva obtencié seran previstos
reglamentariament.

2. L’'obtencié de permisos administratius implica la reserva de placa per a les persones

interessades. Si transcorregut el periode del permis el treballador no es reincorpora a la
seva placga, es considera que s’ha produit abandonament del servei o falta d’assistencia.

Secci6 tercera. Obligacions i régim d’incompatibilitats

Article 74. Obligacions i deures
1. El personal funcionari i els treballadors publics interins han d’exercir les funcions que
tenen atribuides amb lleialtat, eficiéncia i objectivitat tecnica, i guiats pels valors etics del
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servei public, de neutralitat, imparcialitat, reserva en relacié6 amb les informacions que
coneguin per rad de la funcié, I'honradesa, l'austeritat i la integritat. En concret, tenen
els deures i les obligacions seglents:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

J)

k)

)

Respectar i acatar la Constitucié i 'ordenament juridic; respectar les institucions
del Principat i no efectuar manifestacions o actes que en perjudiquin el bon nom.
Mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les seves funcions.

Abstenir-se d’intervenir en el desenvolupament d’assumptes en els quals tinguin
interés personalment, o els seus familiars fins al quart grau de consanguinitat o
segon d’afinitat.

No acceptar contraprestacions de cap mena, donatius, regals, favors o privilegis.
Complir amb el régim de jornada i els horaris establerts.

Aplicar amb diligéncia les instruccions i les ordres legitimes que emanin dels
superiors emmarcades en 'ambit de les seves funcions.

Informar sense dilacié el cap o el superior jerarquic de qualsevol assumpte que
se li hagi de fer saber per raé de les seves funcions o que requereixi una decisio
urgent.

Col-laborar en l'execucié de funcions o treballs addicionals que el superior
immediat els sol-liciti o, en cas de necessitat que el Comu requereixi, sempre
que siguin afins amb el seu lloc de treball.

Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin per rao del seu lloc de treball
al Comu i vetllar per la seguretat dels valors i els documents que tenen a carrec
seu.

Mantenir una estricta reserva sobre totes les informacions relatives als
administrats que coneguin o a les quals tinguin accés per raé de la seva funcié
o carrec.

Mantenir una conducta responsable d’atencio, cordialitat i bon tracte amb el
public, els superiors, els subordinats i els companys de treball.

Mantenir actualitzats els coneixements, les capacitacions i les qualificacions
professionals.

m) Assistir a les accions formatives i de desenvolupament programades per

n)
0)
p)

q)

I'Administracié comunal i participar-hi de manera activa i amb interes.

Aplicar els coneixements adquirits en les accions formatives | de
desenvolupament en el lloc de treball.

Difondre els coneixements i les habilitats adquirits en seminaris, cursos i altres
estudis programats o subvencionats pel Comu.

Complir i fer complir les normes i mesures de seguretat i de prevencié de riscos
laborals.

Treballar amb la cura i diligencia necessaries en el desenvolupament de les
tasques al lloc de treball.

2. Els valors, els deures i les obligacions que enumera aquest article inspiren la
interpretacio i aplicacié del regim disciplinari del personal funcionari i dels treballadors
publics interins del Comu.

Article 75. Incompatibilitats
1. El personal funcionari i els treballadors publics interins en situacié de servei actiu, a
temps complet, no poden exercir altres activitats professionals diferents de les que
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deriven de la seva condicié de funcionari o de treballador public ni en el sector pablic ni
en el sector privat, llevat de les que s’enumeren a continuacié, sempre que es facin fora
de I'horari laboral:

a) Les derivades de la gestio del propi patrimoni o del familiar, aixi com la
col-laboracié en el negoci familiar dels pares o del consort, sempre que no
percebin cap remuneracio.

b) La participacio en congressos, conferéncies, seminaris o cursos, en qualitat de
ponents o formadors, per rad de la plagca que ocupen a I'’Administracié comunal.

c) Crear i produir obres literaries, artistiques, cientifiques i tecniques, aixi com
I'explotacié de les obres resultants, sempre que no siguin contraries al que
estableix l'article 74. Aixi mateix, representar, cantar, llegir, recitar, interpretar o
executar de qualsevol altra manera una obra literaria o artistica.

d) Les de caracter d’investigacio, en qualitat d’investigadors per ra6 de la plaga que
ocupen a ’Administracié comunal.

e) Les activitats excepcionals que per a casos concrets autoritzi la Junta de Govern,
mitjangant Decret, en les condicions fixades en l'autoritzacio.

2. El personal funcionari en situacié de servei actiu, que no treballa a temps complet i
els treballadors publics interins amb una relacio laboral d’una durada inferior a un any,
poden exercir, fora de I'horari laboral, altres activitats professionals, sempre que no
entrin en conflicte d’interes amb les funcions que desenvolupen al Comu ni en
perjudiquin la bona imatge. En tot cas, han de notificar-ho préviament al Departament
de Recursos Humans perque verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

3. Per excepcié a la norma de l'apartat 1, els funcionaris o treballadors publics interins
en situacio de servei actiu a temps complet, que percebin un sou igual o inferior al salari
mitja interprofessional, es poden acollir també a la norma de l'apartat 2, notificant-ho
previament al Departament de Recursos Humans perqué verifiqui que es compleixen
aquestes condicions.

4. Correspon als directors i als caps immediats prevenir i, si escau, corregir
I'incompliment de les obligacions i incompatibilitats en que pugui incorrer el personal del
Comua, i promoure, quan sigui procedent, la incoaci6 de [l'expedient disciplinari
corresponent.

5. El Departament de Recursos Humans ha d’emetre un informe sobre les sol-licituds
d’exercici d’altres activitats professionals, com també verificar que no s’incorri en
suposits d’incompatibilitat i que es compleixen les condicions establertes.

Secci6 quarta. Regim retributiu

Article 76. Principis generals del régim retributiu

1. El regim retributiu del Comu, com a element basic per a la compensacio, la motivacio
i la gestio dels seus recursos humans, s’orienta, d’una banda, a aconseguir la retribucié
equitativa i justa de tot el seu personal, en funcié del sistema de classificacié dels llocs
de treball; i, per altra banda, a facilitar la consecucié dels objectius del Comu.
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2. Els funcionaris i treballadors publics interins no poden ser retribuits per altres
conceptes que els establerts per aquesta Ordinacié i la seva normativa de
desenvolupament.

Article 77. Estructura retributiva
1. L’estructura retributiva compren els conceptes retributius seglients:

a) Base retributiva

b)

Retribueix el lloc de treball en funcié del grup funcional a qué pertany.

Complement de lloc
Retribueix el lloc de treball en funcié del nivell de classificacié. La seva quantia
és la diferencia resultant entre I'assignada al grup i la del nivell corresponent.

Complement de millora
Retribueix el desenvolupament professional del funcionari en el lloc de treball,
d’acord amb el segiient:

i. Superat el procés de seleccié d’ingrés, el funcionari en periode de prova inicia
el seu recorregut professional al 80% de la banda del grup i nivell corresponent
a la classificacié del seu lloc de treball. En cas que accedeixi a la placa
mitjiancant concurs de mobilitat interna en primera convocatoria les condicions
retributives d’accés seran les que preveu larticle 37.1.
ii. Un cop el funcionari s’incorpora a la nova plaga, es produeixen les seglients
revisions de les bandes salarials fins a arribar, com a maxim, al 95% de la
banda:

a) EIl 85% de la banda un cop superat el periode de prova establert.

b) EI 90% de la banda transcorreguts quatre anys a comptar de la data de

I'assoliment de la banda anterior.
¢) El 95% de la banda transcorreguts cinc anys a comptar de la data de
l'assoliment de la banda anterior.

Aquestes revisions es produeixen sempre que es disposi d’un informe favorable
del periode avaluat, emés per part del director o cap d’Area del departament on
estigui adscrit i confirmat per la direccié del Departament de Recursos Humans.
Aquest informe ha de prendre en consideracio si durant el periode avaluat han
existit informes desfavorables, i especialment si el treballador ha estat objecte
de cap expedient disciplinari que hagi donat lloc a una sancié ferma. En cas de
desacord, la Junta de Govern decidira al respecte.
iii. El funcionari conservara el temps acumulat per accedir a la banda superior
fins al moment de la seva incorporacio al nou lloc de treball tnicament en cas
d’accedir a una plaga de nivell superior del mateix servei i mitjiangant concurs
de mobilitat interna en primera convocatoria.

d) Complement especific

Retribueix circumstancies especifiques d’'un o més llocs de treball no previstes
en els conceptes anteriors.

Quedaran descrites reglamentariament | deixaran d’abonar-se quan les
circumstancies especifiques desapareixen.
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e) Complement de productivitat
Retribueix el resultat positiu de 'avaluacié d’acompliment obtingut pel funcionari.
En cap cas no és de quantia fixa ni de cobrament periodic, i no es consolida en
I'estructura retributiva.

f) Complement d’antiguitat
Consisteix en una quantitat igual per a tots els funcionaris, per cada tres anys de
servei prestat en el Comu d’Andorra la Vella.
En el supdsit de mobilitat entre administracions s’arrossega l'import consolidat i
es calcula el nou complement a futur en funcié del preu establert en la nova
Administracié.

g) Complement de responsabilitat addicional (CRA)
Retribueix les funcions assumides en una placa d’'un lloc de treball de nivell
superior o tasques técniques especifiques diferents de les del mateix lloc de
treball, pel temps que sigui necessari; per tenir dret a la realitzacié d’aquesta
prestacio de serveis i també al seu pagament és necessaria l'autoritzacio de la
Junta de Govern; aquest complement no s’abona quan les funcions esmentades
es deixen de realitzar.

h) Altres conceptes no estructurals
El reglament de sistemes de compensacié pot identificar i descriure altres
conceptes no inclosos en els complements anteriors, que deriven de les
circumstancies laborals i d’organitzacio del treball.

Aquests conceptes solament es compensen quan el funcionari ocupa una placa
d’un lloc de treball que els tingui assignats, i no es consoliden en l'estructura
retributiva.

2. Les retribucions, que percebin els funcionaris corresponents als conceptes
estructurals, es perceben en tretze pagues: dotze pagues mensuals més una paga
extraordinaria al mes de desembre. La tretzena paga es prorratejara, si escau, en funcié
del temps de servei en actiu.

Sempre i en tot cas, el regim de la paga extraordinaria s’entén sense perjudici de
qualsevol altre més favorable per als funcionaris, que pugui establir-se per disposicié
reglamentaria.

Secci6 cinquena. Seguretat i salut en el treball

Article 78. Principis generals

1. La seguretat i la salut dels treballadors sén dues de les prioritats essencials de la
politica de personal del Comu, amb l'objectiu i el compromis de consolidar una auténtica
cultura preventiva i garantir la seguretat i la salut en el treball, mitjiangant la integracio de
I'activitat preventiva en tots els nivells de gestio.
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2. El Comu, per tal de promoure els principis preventius necessaris, s’ha de regir, en tot
el que li sigui aplicable, per la normativa vigent en matéria de seguretat i la salut en el
treball.

3. El Comu ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes
relacionats amb la feina que desenvolupen.

4. Els treballadors tenen dret a una prevencioé i proteccié eficaces en matéria de
seguretat i salut en el treball, aixi com el deure de complir les mesures de prevencio de
riscos que prevegi la normativa i els reglaments que la desenvolupin.

Article 79. Avaluacié dels riscos laborals

1. L’avaluacié dels riscos laborals és el procés adregat a valorar els riscos que no s’hagin
pogut evitar, per tal d’obtenir la informacié necessaria perque el Comu estigui en
condicions de prendre una decisié adequada sobre la necessitat d’adoptar mesures
preventives.

2. Els elements i factors de risc s’identifiquen a partir de la informacié que s’obtingui
sobre l'organitzacio, les caracteristiques i la complexitat del treball, els materials i els
equips de treball, i I'estat de salut de les persones que hi treballen.

3. L’avaluacié dels riscos s’ha d’efectuar mitiangant la intervencié de personal competent
i s’ha d’actualitzar i revisar quan canviin les condicions de treball. Els riscos s’han
d’avaluar de forma regular per garantir la seguretat i la salut dels treballadors.

4. Si el resultat de I'avaluacié ho requereix, el Comu ha de planificar I'activitat preventiva
necessaria amb la finalitat de garantir un nivell de proteccié adequat de la seguretat i la
salut del seu personal.

Article 80. Planificacioé de I’activitat preventiva

1. El Comu ha de planificar convenientment l'activitat preventiva amb l'objectiu de
controlar, reduir o eliminar els riscos laborals, tenint en compte la seva magnitud i el
nombre de persones potencialment afectades.

L’activitat preventiva ha d’integrar tant les mesures en cas d’emergencia i la vigilancia
de la salut, com les referents a donar informacié i formacié al personal en matéria
preventiva i a la coordinacioé de tots aquests aspectes. Alhora, cal que s’estableixin les
fases I prioritats del seu desenvolupament com també el seu seguiment i control
periodic.

2. Totes les mesures d’activitat preventiva han de ser comunicades a la Comissio

Consultiva i als sindicats o associacions legalment constituides de treballadors del
Comu, si aixi ho sol-liciten.
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Article 81. Vigilancia de la salut

1. Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals, el Comu ha de vetllar per la
vigilancia periodica de I'estat de la salut del seu personal, en funcio dels riscos inherents
de l'activitat que desenvolupen.

2. La vigilancia de la salut s’ha de fer respectant el dret a la intimitat i la dignitat del
personal, aixi com la confidencialitat de la informaci6 relacionada amb el seu estat de
salut.

Article 82. Examens de salut laboral

1. EI Comu ha de dur a terme examens de salut laboral voluntaris al seu personal d’acord
amb la periodicitat establerta en els protocols medics especifics, els quals han de tenir
en compte, fonamentalment, les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el
treballador. En tot cas la periodicitat no pot ser superior al periode establert per la
normativa en materia de sequretat i la salut en el treball.

2. L'examen de salut laboral té caracter obligatori en els suposits establerts en la
legislacio vigent en materia de seguretat i la salut en el treball i en els reglaments de
desenvolupament corresponents.

3. El centre médic del servei de prevencio alie del Comu d’Andorra la Vella, comunica a
la persona treballadora el resultat de 'examen de salut laboral.

4. El Comu unicament ha de rebre informacié de les conclusions que es derivin dels
examens de salut laboral efectuats, per conéixer l'aptitud del personal per desenvolupar
les seves funcions o la necessitat d’introduir mesures de prevencio i proteccié. En cas
que el dictamen d’aptitud médica laboral resulti apte amb restriccions o no apte, s’ha de
notificar a la persona treballadora afectada i al comandament superior del departament
on estigui adscrit.

Article 83. Protecci6 del personal especialment sensible a determinats riscos

1. El Comu ha de garantir de manera especifica la proteccio dels treballadors sensibles
als riscos derivats del treball, ateses les seves caracteristiques personals, estat biologic
o discapacitat fisica, psiquica o sensorial adientment reconeguda.

2. El personal, que per les caracteristiques descrites en 'apartat anterior pot resultar
afectat per les condicions especifiques del seu lloc de treball, ha de sol-licitar una
valoracio medica d’acord amb el que estableixin la reglamentacié o els protocols sobre
persones especialment sensibles a determinats riscos.

3. Es obligatori sotmetre’s als examens de salut laboral en cas que hi hagi indicis que
un treballador pateixi alguna patologia fisica o psiquica que pugui afectar el seu treball,
la seva capacitat per desenvolupar la feina o que pugui suposar un risc per a la seva
integritat fisica o la de terceres persones.

92



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

4. Aquests examens de salut laboral especifics els efectua el metge especialista en
medicina del treball i, si escau, un comite medic integrat pels metges especialistes o
professionals técnics que siguin necessaris, designats pel Departament de Recursos
Humans. El facultatiu ha d’emetre preceptivament un dictamen vinculant.

Article 84. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut

1. Quan l'avaluaci6 de riscos i 'examen de salut laboral efectuat pel servei de prevencio
alie del Comu reveli I'existéncia d’un risc per a la seguretat i la salut d’un funcionari s’han
d’adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicio a aquest risc, mitjancant una
adaptacié de les condicions de treball, la dedicacio, el torn de treball o les funcions a
desenvolupar.

2. Si I'adaptacioé del lloc de treball no és possible, en cas que 'examen de salut laboral
determini restriccions de la persona interessada, s’ha de reubicar o adscriure
temporalment el funcionari a un altre lloc de treball que sigui adequat a les seves
condicions i d’igual o inferior classificacio que el lloc de treball que ocupa. La reubicacio
o ladscripcié es realitzara, preferentment, dins del mateix departament en el qual
prestava serveis i, si no hi ha llocs adequats, en qualsevol altre departament.

3. Si, a conseqliencia d’una incapacitat parcial permanent declarada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, un funcionari no pot continuar realitzant les funcions del
lloc de treball que ocupa, o no pot realitzar la jornada o I'horari de treball o el régim de
torns o de guardies, pero esta capacitat per exercir les funcions d’un altre lloc de treball,
s’ha de reubicar a un altre lloc de treball adequat a les seves condicions. Si pot continuar
realitzant les mateixes funcions que realitzava, pero la situacié d’invalidesa li impedeix
la realitzacio del treball a jornada completa, se Ii ha de reduir la jornada laboral. En
aquests casos, és preceptiu que el treballador lliuri al Comu la documentacio de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social que acrediti el seu grau d’incapacitat declarada.

4. El funcionari destinat a un lloc de treball amb un nivell retributiu inferior a
conseqliéncia de l'adaptacié per motius de salut ha de rebre les retribucions
corresponents al lloc de destinacio; no obstant aixo:

- Sila seva retribucié percebuda amb anterioritat és inferior o igual a dues vegades
i mitja al salari minim interprofessional, se li garanteix la percepcié del 100% de
la retribucié percebuda amb anterioritat.

- Si la seva retribucié percebuda amb anterioritat és superior a dues vegades i
mitja al salari minim interprofessional, se Ii garanteix la percepcio del 80% de la
retribucio percebuda amb anterioritat i com a minim dues vegades i mitja el salari
minim interprofessional.

A efectes de calcular les retribucions percebudes amb anterioritat es tindran en
compte i es computaran també les prestacions que al funcionari li assigni la Caixa
Andorra de Seguretat Social.

- En el suposit de reduccio de la jornada de treball per motius de salut se li ajusten
les retribucions en proporcié al nombre d’hores de la nova jornada, garantint-li el
cent per cent de la retribucié percebuda amb anterioritat si aquesta és inferior o
igual a dues vegades i mitja el salari minim interprofessional i el 80% de la
retribucio percebuda amb anterioritat i com a minim dues vegades i mitja el salari
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minim interprofessional si aquesta és superior a dues vegades i mitja el salari
minim interprofessional.

Quan el minim garantit no es pugui encabir en l'estructura retributiva del lloc de treball,
I'excés passa a formar part del complement d’absorcio.

5. Per excepcio al que estableix I'apartat precedent, quan 'adaptacioé o canvi de lloc de
treball sigui consequiéncia d’un accident patit en exercici de les seves funcions o d’una
malaltia professional adquirida en el lloc de treball al Comu, es garanteix al funcionari el
manteniment de les retribucions fixes que rebia amb anterioritat. Amb aquesta finalitat,
el Comu li ha d’assignar la diferéncia entre aquella quantitat i la pensié que percebi de
la Caixa Andorrana de Seguretat Social. A tal efecte, és preceptiu que el treballador lliuri
al Comu la documentacié de la Caixa Andorrana de Seguretat Social que certifiqui la
pensié percebuda de forma prévia a I'adaptacié o canvi de lloc de treball. D’altra banda,
en els casos d’adaptacio o canvi de lloc de treball per maternitat es garanteix el cent per
cent de les retribucions fixes que rebien amb anterioritat.

6. Si el treballador esta en desacord amb el resultat de l'aptitud médica laboral
dictaminada pel servei de prevenci6 alie del Comu, haura de presentar al departament
de recursos humans, en el termini de deu dies habils a comptar de la notificacié del
resultat de 'examen de salut, les al-legacions que estimi pertinents i, aportar si ho creu
oportu, un examen de salut emes per un altre metge especialista en medicina del treball
no vinculat al servei de prevencio alie del Comu, despesa que anira a carrec de la
persona treballadora.

En el cas que la persona treballadora aporti un examen de la salut que difereixi de
I'examen realitzat pel servei de prevencié alieé del Comu, el departament de recursos
humans donara trasllat al servei de prevencié alie del Comu per la revisié del seu
dictamen medic, havent de respondre mitjian¢ant informe degudament argumentat de la
resolucié proposada.

7. L’adaptacio del lloc o canvi de lloc de treball per motius de salut correspon a la Junta
de Govern, a proposta del Departament de Recursos Humans, la qual prendra en
consideracio la resolucié aportada en darrera instancia pel metge especialista en
medicina del treball del servei de prevencio6 alieé del Comu. En qualsevol cas, la Junta de
Govern, abans de resoldre, pot instar d’ofici I'emissié d’un informe medic elaborat per
un facultatiu especialista sense cap vinculacié amb les parts. Les despeses d’emissio
del dit informe médic sén a carrec del Comu, llevat que el demani el treballador; en
aquest cas, el treballador n’ha de satisfer una tercera part del cost, dipositant I'import
corresponent. Si la persona interessada no realitza el diposit o refusa sotmetre’s a la
revisi6 medica a la qual pugui ser requerida, s’entén que renuncia a la seva peticio.

Secci6 sisena. Drets sindicals
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Article 85. Llibertat i activitats sindicals

1. Els funcionaris i treballadors publics interins tenen el dret de constituir organitzacions
sindicals per defensar els seus drets i interessos professionals, aixi com d’afiliar-s’hi i
participar-hi activament d’acord amb la normativa aplicable.

2. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris i treballadors publics
interins legalment constituides tenen el dret de formular propostes, elevar informes i
dirigir peticions als organs competents, aixi com d’exercir la representacié dels seus
afiliats davant d’aquests organs.

3. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris i treballadors publics
interins legalment constituides tenen el dret que se’ls faciliti un local per exercir les seves
activitats, a les dependéncies que determini la Junta de Govern.

4. Els representants de les organitzacions sindicals i de les associacions de funcionaris
i treballadors publics interins legalment constituides han de disposar de les condicions i
el temps necessaris per atendre les activitats propies de la seva funcio, en la forma i
amb l'abast que s’estableixin per la via reglamentaria, per tal que no perjudiquin el bon
funcionament i el servei del Comu.

Article 86. Normativa aplicable

La constitucié, el funcionament i els drets de les organitzacions sindicals, dels seus
representants i dels seus afiliats, i I'exercici de les activitats que duen a terme, es
regeixen per la Llei qualificada d’accié sindical i patronal, o la norma que la substitueixi.

Capitol vuité. Régim disciplinari
Seccio6 primera. Disposicions generals

Article 87. Responsabilitat disciplinaria
1. Els funcionaris i treballadors publics interins del Comu estan sotmesos a
responsabilitat disciplinaria.

2. Es considera una falta disciplinaria tota accié o omissié que constitueixi 'incompliment
de les obligacions i els deures als quals esta sotmeés el funcionari o treballador public
interi del Comu, i que estigui tipificada com a tal en aquesta Ordinacio.

3. La comissié d’una falta implica 'exigencia de responsabilitat disciplinaria mitjiangant
la imposicié de la sancié prevista per aquesta Ordinacié d’acord amb el procediment que
hi és establert, que garanteix I'audiencia i la defensa de l'inculpat.

4. L’exigencia de responsabilitat disciplinaria s’entén sense perjudici de la

responsabilitat civil o penal en que puguin incorrer els funcionaris i treballadors publics
interins per 'incompliment dels seus deures i les seves obligacions.
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5. Es responsable disciplinariament el funcionari o treballador public interi que sigui autor
de la falta.

Es considera autor qui comet la falta personalment, sigui individualment o conjuntament
amb altri, o per mitjia d’algt de qui se serveix com a instrument. També es considera
autor qui, de manera directa i conscient, forga o indueix altri a la comissié d’una falta, o
hi coopera amb actes necessaris. Aixi mateix, es considera autor per omissio qui, amb
coneixement dels fets, tenint 'obligacioé d’evitar-ne el resultat i podent-ho fer, n’hagi
permes la produccié sense haver-hi participat.

6. Als efectes d’aquesta Ordinacié s’entén per reiteracié o reincidéncia que s’hagin
comes dues vegades els fets tipificats com fraccioé en el termini d’un any.

Secci6 segona. Procediment disciplinari

Article 88. Organs competents
1. Es competent per incoar un expedient disciplinari la Junta de Govern.

2. Es competent per instruir I'expedient disciplinari el director o responsable del
Departament de Recursos Humans. En el cas que concorri una causa d’abstencié o
recusacio per part del responsable del Departament de Recursos Humans, instrueix el
secretari general o la persona a qui delegui la Junta de Govern.

3. Es competent per resoldre els expedients disciplinaris la Junta de Govern.

Article 89. Actuacions prévies

1. Abans que s’acordi la incoacié d’un procediment disciplinari, el director o responsable
del departament al qual estigui adscrita la persona expedientada, o la Junta de Govern,
poden obrir un periode d’informacié previa per tal de determinar, amb caracter
preliminar, si es donen les circumstancies que ho justifiquen. Les actuacions s’han
d’orientar a determinar els fets susceptibles de motivar la iniciacié del procediment, la
identificacié de la persona o les persones que en podrien ser responsables i les altres
circumstancies rellevants.

2. Les actuacions previes les fa el director o responsable del departament al qual estigui
adscrita la persona expedientada o la persona que designi la Junta de Govern.

Article 90. Inici del procediment

1. El procediment disciplinari contra un funcionari o treballador public interi S’inicia
sempre d’ofici, per acord de la Junta de Govern, ja siqui per iniciativa propia, a
conseqliencia de la peticio raonada d’altres organs administratius, d’una denuncia o
d’una comunicacié per part d’'un comandament o altre personal del Comu amb degut
coneixement dels fets.
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2. Quan es tracta de conductes qualificades de faltes lleus, la Junta de Govern pot
decidir que es tramiti pel procediment abreujat. En el cas de conductes qualificades de
faltes greus o molt greus, s’ha de seguir el procediment ordinari.

3. La Junta de Govern comunica l'inici del procediment, amb indicacié de la identitat de
linstructor, al Departament de Recursos Humans.

4. La providéncia mitjangant la qual s’acorda la incoaci6 de I'expedient disciplinari, que
ha d’incorporar la identitat de linstructor, s’ha de notificar per escrit a la persona
expedientada.

5. L’abstenci6 i la recusacié de linstructor s’han de plantejar davant de la Junta de
Govern, que resol en el termini de cinc dies habils. Aquesta resolucié no és susceptible
de recurs, sense perjudici que es pugui al-legar posteriorment en el recurs que es formuli
contra la resolucio definitiva de I'expedient disciplinari.

Article 91. Instruccio de I'expedient

1. L’instructor ha d’ordenar la practica de totes les diligéncies que siguin adequades per
determinar i comprovar els fets i de totes les proves que puguin conduir a esclarir i
determinar les responsabilitats susceptibles de sancié. En particular, ha de rebre
declaracio de la persona expedientada.

2. A la vista de les actuacions practicades, l'instructor formula el plec de carrecs. El plec
de carrecs ha d’expressar, com a minim, la descripcié dels fets que s’imputen a la
persona expedientada, la seva qualificacio juridica, amb indicacié de la disposicié o les
disposicions de I'Ordinacioé que els tipifiquen com a infraccié, i la sancié o les sancions
que siguin aplicables, també amb expressié de la disposici6 de I'Ordinacié que
l'estableix. Quan s’haguessin adoptat mesures cautelars, en el moment de redactar el
plec de carrecs o en qualsevol moment anterior o posterior de la tramitacio de
I'expedient, linstructor pot proposar motivadament a [I'6rgan competent el seu
aixecament o, quan sigui el cas, la seva prorroga.

3. L’instructor ha de formular el plec de carrecs en el termini maxim de dos mesos, a
comptar de la data de notificacié a la persona expedientada de l'inici de I'expedient, quan
es tracta de faltes lleus; de tres mesos, en el cas de les faltes greus, i de sis mesos en
el cas de les faltes molt greus. L’instructor pot acordar 'ampliacié d’aquest termini, en la
meitat d'aquest, per causa justificada.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui es concedeix un
termini de deu dies habils per examinar I'expedient, per formular les al-legacions que
consideri convenients per a la seva defensa, aportar els documents que consideri
oportuns i sol-licitar, si escau, la practica de proves que entengui necessaries per a la
seva defensa.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho,

linstructor pot ordenar la practica de les proves sol-licitades i d’altres proves que
consideri procedents, i siguin admissibles en dret, en el termini d’un mes, que es pot
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prorrogar de forma justificada. L’instructor ha de rebutjar les proves proposades per la
persona expedientada quan resultin improcedents o innecessaries; el rebuig s’ha de
motivar expressament.

6. Després de practicar o de rebutjar motivadament, segons el cas, les proves previstes
en l'apartat anterior, es dona novament vista de I'expedient a la persona interessada
perque, en el termini de deu dies habils, presenti les al-legacions complementaries que
estimi pertinents per la seva defensa, i s’incorpora a I'expedient les al-legacions que al
seu cas es presentin dins d’aquest termini. Aixé no obstant, quan no s’hagin presentat
al-legacions inicials o no s’hagin practicat proves complementaries, es pot prescindir
d’aquest tramit.

7. Tots els organs del Comu estan obligats a facilitar a l'instructor els antecedents i la
informacié necessaria, aixi com els mitjans personals i materials que siguin menester
perque pugui dur a terme la seva funcio.

Article 92. Resolucio de I'expedient

1. Finalitzat el termini concedit per les al-legacions a qué fa referéncia l'apartat 6 de
l'article anterior, la Junta de Govern ha de dictar la resolucié disciplinaria que posa fi al
procediment en el termini de vint-i-cinc dies habils, si es tracta de faltes lleus; de
quaranta-cinc dies habils, si es tracta de faltes greus o molt greus.

2. Abans de dictar la resolucid, la Junta de Govern pot ordenar a l'instructor que faci les
actuacions complementaries que consideri indispensables per prendre una resolucio.
Aquesta decisio s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui també s’ha de donar
trasllat de les actuacions efectuades, i concedir-li un termini de cinc dies habils perqué
al-lequi el que consideri convenient. En aquest cas, els terminis per dictar resolucié
comencen a comptar a partir del moment en que s’exhaureix el termini per presentar
aquestes al-legacions complementaries.

3. La resolucié ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han
fonamentat el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica i la tipificacié que
se’n faci. La resolucié pot acordar el manteniment de les mesures cautelars adoptades,
sempre que siguin compatibles amb la resolucid, fins al moment en qué aquesta
adquireixi fermesa i siguin substituides per mesures d’execucio.

4. La resolucié disciplinaria s’ha de notificar a la persona expedientada, informant sobre
les vies de recurs en els termes previstos pel Codi de 'Administracio.

Article 93. Procediment abreujat

1. Quan es tracta de conductes qualificades de falta lleu, la Junta de Govern pot decidir
la tramitacié pel procediment abreujat. En aquest cas, notifica la providéncia d’incoaci6é
a la persona expedientada juntament amb el plec de carrecs i li concedeix un termini de
deu dies habils per formular les al-legacions que consideri convenients per a la seva
defensa, per aportar els documents que crequi oportuns i per demanar la practica de les
altres proves que consideri necessaries. La providéncia d’incoacié ha d’anunciar que es
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tramitara per procediment abreujat, salvat que la persona expedientada demani la
tramitacié pel procediment ordinari, d’acord amb el que preveu l'apartat 3.

2. Transcorregut el termini esmentat a 'apartat precedent, I'6rgan instructor incorpora a
I'expedient les al-legacions i els documents eventualment presentats, o deixa constancia
que no ho han estat, practica les proves que considera pertinents, denega motivadament
les altres i eleva I'expedient a la Junta de Govern per a la seva resolucio.

3. En rebre la providéncia d’incoacié d’un expedient disciplinari pel procediment abreujat,
la persona expedientada pot demanar que l'expedient es tramiti pel procediment
ordinari. Ha de formular aquesta peticié en lloc de les al-legacions i dins el termini
concedit per formular-les. En rebre aquesta peticié, es dicta una nova providéencia
d’incoacio i I'expedient segueix els tramits del procediment ordinari.

Article 94. Mesures cautelars

1. Al moment d’acordar la incoacié d’un expedient disciplinari o en qualsevol moment
posterior, la Junta de Govern pot adoptar, a iniciativa propia o a demanda de I'organ que
instrueix, les mesures cautelars que consideri necessaries per garantir I'eficacia de la
instruccio o de la resolucié que pugui recaure. L’adopcié de mesures cautelars requereix
l'audiéncia previa de la persona expedientada, excepte en els casos en qué les mesures
podrien perdre la seva virtualitat o esdevenir ineficaces si se’n posposés I'adopcio fins
després d’aquest tramit; en aquests casos l'audiencia prévia es pot substituir per un
tramit d’al-legacions immediatament posterior a I'adopcié de les mesures.

2. En cas que l'expedient s’instrueixi per una falta greu o molt greu, es pot acordar, com
a mesura cautelar, la suspensié cautelar de funcions o l'adscripcié temporal de la
persona expedientada a un altre lloc de treball.

3. En el moment de resoldre sobre I'adopcid, la prorroga o I'aixecament de les mesures
cautelars, s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les circumstancies que
concorren en cada cas i 'expedient personal del treballador.

4. La resolucio en qué es decideix adoptar o prorrogar les mesures cautelars ha de ser
motivada.

5. El periode de suspensioé temporal de les funcions, com a mesura cautelar, no pot ser
superior al de la sanci6 de suspensio temporal de les funcions que es pugui imposar per
la falta presumptament comesa. El temps de suspensio cautelar s’ha de tenir en compte
a l'efecte de computar el periode de la sancié de suspensié temporal de funcions que
es pugui imposar al terme de I'expedient disciplinari.

6. En cas que les mesures cautelars imposades hagin comportat la minoracié o la

perdua de les retribucions corresponents, s’han de compensar a la persona

expedientada les retribucions deixades de percebre, majorades amb l'interés legal fins
a la data de pagament, en els suposits seglients:

a) Sila sancié que s’imposa no comporta la minoracié o la pérdua de retribucions.

A aquests efectes, s’entén que comporten pérdua de retribucions les sancions
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de separacio6 del servei i d’inhabilitacio, temporal o definitiva, per prestar serveis
en qualsevol lloc de treball del Comu; la suspensié temporal de funcions i de
retribucions; la reubicaci6é obligatoria, definitiva o temporal, a un altre lloc de
treball: i la destitucié del carrec de comandament.

b) Sise sobreseu o s’arxiva I'expedient disciplinari.

Article 95. Tramitacié de I'expedient en cas de procés penal

1. Si en el decurs de la tramitacié d’un expedient disciplinari es manifesten indicis de
conductes que poden constituir una infraccié penal, la Junta de Govern, per indicacié de
linstructor, quan escaigui, ho ha de fer saber a I'6rgan jurisdiccional competent, i ha de
suspendre, tot seguit, la tramitacié de I'expedient esmentat; aixo interromp el comput
dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que recaigui una resolucié ferma en 'ambit
penal.

2. Quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han originat
o han de comportar la incoacio d’un expedient disciplinari, o per altres fets que hi estiguin
estretament vinculats, s’ha d’acordar la suspensié del procediment administratiu fins que
recaigui una resolucié en la via penal. En cas que el procediment disciplinari encara no
hagués estat obert, s’ha d’adoptar I'acord d’incoacio i se’n suspén tot sequit la tramitacio,
interrompent-se els terminis de prescripcid i caducitat, fins que recaigui una resolucié en
la via penal.

3. La declaracio de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per als organs
administratius respecte dels procediments sancionadors que tramitin, sense perjudici
que en el marc de l'expedient disciplinari es puguin practicar altres proves que es
considerin pertinents i que puguin ser rellevants als efectes disciplinaris.

4. Els suposits assenyalats als apartats 1i 2 no impedeixen "adopcié o la prorroga de
les mesures cautelars oportunes. Son aplicables les disposicions de l'article 94, pero,
en aquest cas, les mesures cautelars es poden prorrogar fins que es dicti una resolucié
definitiva en la via penal.

Seccio tercera. Faltes

Article 96. Classificacié
Les faltes disciplinaries comeses pels funcionaris o treballadors publics interins es
classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 97. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a) La falta d’assisténcia al lloc de treball durant tres o més dies en el periode de
dos mesos, o més de sis faltes d’assisténcia en un termini d’'un any, sense
autoritzacio expressa del superior o sense causa justificada.

b) La manca de rendiment manifesta i no justificada quan ocasiona un perjudici molt
greu per al bon funcionament del servei.
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Actuar amb frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades,
aixi com en el tracte amb els altres treballadors o amb els ciutadans.

La ignorancia inexcusable de les normes o dels procediments que hagi d’aplicar
en el desenvolupament del seu lloc de treball.

El manament a un subordinat d’executar un acte manifestament il-legal.

Els actes, les manifestacions i les conductes que atemptin greument contra la
dignitat dels treballadors del Comu o d’altres administracions publiques.

Els actes, les manifestacions i les conductes que comportin un descredit greu del
Comu o d’altres administracions publiques.

Tot comportament o conducta, en 'ambit laboral, que atempti contra el respecte
de la intimitat i la dignitat de la dona o ’'home mitjangant I'ofensa, fisica o verbal,
de caracter sexual. Si aquesta conducta o aquest comportament es porten a
terme prevalent-se d’una posicié jerarquica, aquest fet constitueix una
circumstancia agreujant.

L’obtencié d’una tercera avaluacié negativa consecutiva en el procés d’avaluacio
de l'acompliment, o bé de forma discontinua en un periode de vuit anys.
L’incompliment de l'obligacié d’informar sense dilacié el cap o el superior
Jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi de fer saber per ra6 de les seves
funcions o que requereixi una decisié urgent, quan se’n derivin danys o perjudicis
per a ’Administracio o per als ciutadans.

L’emissié d’informes, l'adopcié de decisions o qualsevol altra actuacio de
contingut manifestament il-legal que causin un perjudici molt greu a
I'Administracio o als ciutadans.

El falsejament voluntari de les dades o de la informaci6 relativa al servei.

La falsificacio, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de dades, documents o
informacié relatives al servei, sota custodia propia o de qualsevol altre
treballador.

El fet de causar danys dolosos als béns del Comu.

L’apropiacié de béns, materials o equipaments que pertanyen al Comu o a
tercers, aixi com fer-los desaparéixer.

La realitzacié d’un acte de corrupcio, de prevaricacio o de suborn.

El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa, o trobar-se sota els efectes de
drogues toxiques, productes estupefaents o substancies psicotropes en el lloc
de treball, aixi com negar-se a les comprovacions pertinents, que podran ser
realitzades pel metge laboralista, quan existeixin indicis raonables que es dona
aquesta situacio.

Tota actuacié que signifiqui una discriminacié greu per rad de naixenca, racga,
sexe, orientacié sexual, religio, llengua, opinié, veinatge o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

L’obstaculitzacioé en I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.
L’incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per rad de les funcions propies del lloc de treball,
quan en resulti un perjudici per a ’'Administracio o per als ciutadans.

No respectar o no acatar la Constitucié o I'ordenament juridic, no respectar les
institucions del Principat, i els actes, les manifestacions i les conductes que en
perjudiquin el bon nom, el prestigi i la consideracio deguts.

Promoure o participar en una vaga que d’acord amb la legislacié aplicable tingui
la consideracié de prohibida o abusiva.
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w) Ocupar el centre de treball o qualsevol de les dependéncies durant una vaga, o
dificultar o impedir I'accés al lloc de treball o el desenvolupament normal de les
activitats dels treballadors que hagin decidit no participar-hi.

x) Realitzar actes que atemptin contra la seguretat o la integritat de les persones o
dels béns durant una vaga, o contra els locals, la maquinaria, les instal-lacions o
les mercaderies de '’Administracio publica o de les empreses que executin obres
o serveis per compte de I'’Administracio publica concernida per la vaga.

y) Realitzar actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adregats contra
els treballadors que optin lliurement per exercir el dret de treballar.

z) Incomplir els laudes de compliment obligatori o els acords executius de la Junta
de Govern adoptats per resoldre el conflicte que ha provocat una vaga o per
garantir el funcionament dels serveis essencials, o I'acord valid i efica¢ de les
parts en conflicte per posar-hi fi.

aa) No respectar els serveis o els treballs de manteniment convinguts, establerts per
la Junta de Govern en cas que no hagin estat impugnats, o establerts de forma
executiva pel Consell del Comu en cas contrari, en una situacié de vaga.

bb) Qualsevol accié o omissié adregada a impedir o dificultar que s’insti un conflicte
col-lectiu.

cc) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacié aplicable estableix
en materia de legitimacioé, aprovacio, notificacié, comunicacié i publicitat de la
vaga, Si se’n deriva un perjudici greu per a I'’Administracié publica, per als
treballadors, o per a terceres persones.

dd) L’abus reiterat d’autoritat en I'exercici de les funcions del lloc de treball, fent Gs
de les atribucions propies o dels béns i recursos del Comu per a fins aliens a les
funcions atribuides.

ee) L'incompliment dels procediments, els reglaments, els decrets, les instruccions,
les circulars, les notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o ordre
publicats degudament que es dictin en relaci6 amb el funcionament i
l'organitzacio, si en resulten danys o perjudicis.

ff) La manca reiterada de col-laboracié o coordinacié en les actuacions amb els
altres departaments i serveis de I'Administracié publica, amb les entitats i
organismes publics i amb les societats publiques, quan ocasioni un perjudici al
degut funcionament del servei o a la correcta coordinacié6 entre les
administracions.

g9) La realitzacio de treballs de qualsevol mena per compte propi o per compte d’altri
mentre es trobi en situacié d’incapacitat temporal, i també tota manipulacio,
engany, activitat o conducta personal inconseqlient que pugui comportar una
prolongacioé de la situacié de baixa o que sigui incompatible amb aquesta.

hh) Causar danys i perjudicis a les persones, inclos el mateix treballador i altres
treballadors i ciutadans, per la inobservanga greu, o lleu pero reiterada, de les
mesures sobre prevencio i proteccio de la sequretat i salut en el treball facilitades
per 'empresa.

ii) Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes als ciutadans, els
superiors, els subordinats o els companys.

Jj) Discutir-se, barallar-se o provocar discussions o baralles, amb els ciutadans, els
superiors, els subordinats o els companys, en preséncia del public o que
transcendeixin al public.
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kk) La negligéncia o la manca de cura en I'is o la conservacié dels locals, el material,

1)

els equips i els documents que li han estat confiats o que té a la disposicio, si en
resulten danys i perjudicis greus, o quantificables per un import superior a
10.000 €.

Qualsevol conducta en I'exercici de les funcions que sigui constitutiva de delicte.

mm) La comissi6 d’una segona falta greu, encara que siguin de distinta

naturalesa, dins el periode d’un any des de la comissio de la primera de les faltes,
i sempre que l'autor hagi estat sancionat per aquesta falta. Aquesta infracci6
resulta igualment d’aplicacié quan una o ambdues de les faltes comeses hagin
estat qualificades de falta molt greu.

Article 98. Faltes greus
Son faltes greus:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

J)

k)

)

La segona falta d’assistencia d’un dia al lloc de treball durant un periode d’'un
mes, sense autoritzacié expressa del superior o sense causa justificada.

Més de tres incompliments de la jornada de treball comesos en el periode d’un
mes, ja sigui per manca de puntualitat en la incorporacio a la feina o per la
finalitzacio anticipada de I'horari establert.

Un sol incompliment de la jornada de treball sense causa justificada quan se’n
derivin perjudicis greus per al servei.

Les accions i les omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horari o a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball personal o d’un altre treballador.

La falta d’assisténcia a les reunions de treball o a les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament convocades sense causa
justificada.

El refus de sotmetre’s a la revisi6 medica, les proves psicotécniques o els
examens de salut laborals relacionats amb el lloc de treball, quan aquests resultin
obligatoris.

La tercera falta d’assisténcia sense causa justificada als examens de salut
relacionats amb el lloc de treball degudament convocats.

No complir amb les obligacions en materia de seguretat i salut en el treball o
altres mesures administratives que son exigibles d’acord amb el lloc de treball.
L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats establertes en aquesta
Ordinacio.

La manca de rendiment o eficacia manifesta, no justificada i reiterada, o si
ocasiona un perjudici per al bon funcionament del servei encara que no
constitueixi una conducta continuada.

L’incompliment dels procediments, els reglaments, els decrets, les instruccions,
les circulars, les notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o ordre
publicats o notificats degudament, que es dictin en relacio amb el funcionament
i Porganitzacioé de I'’Administracio, si no en resulten danys i perjudicis.

La desobediencia als caps o superiors jerarquics en l'exercici de les funcions i
I'incompliment o la insubordinaci6 individual o col-lectiva davant les ordres o
instruccions legitimes rebudes. Si Iincompliment és reiterat o si provoca un
perjudici notori pel Comu o altres treballadors, pot ser qualificat de falta molt greu.
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m) L’abus d’autoritat en I'exercici de les funcions del lloc de treball, fent us de les
atribucions propies o dels béns i recursos del Comu per a fins aliens a les
funcions atribuides.

n) L’emissié d’informes o 'adopcié de decisions que, amb motiu d’una actuacio
negligent, causin un perjudici greu al Comu o als usuaris o al public, quan no
constitueixin una falta molt greu.

o) La negligéncia o la manca de cura en I'us o la conservacio6 dels locals, el material,
els equips i els documents que li han estat confiats o que té a la disposicio, si en
resulten danys i perjudicis, quan no constitueixin una falta molt greu.

p) La pérdua del material, els equips o els documents que li han estat confiats o
que té a disposicié, quan ocasioni un perjudici greu a I'’Administracié o als
ciutadans.

q) L’as reiterat d’instal-lacions, equips, materials, estris, peces de vestir i
tecnologies de la informacié i comunicacio, propietat del Comu, o extreure-les de
les seves dependencies, per a Us personal o fora de I'exercici de les funcions.

r) La descuranga o la demora injustificada en I'execucié de qualsevol treball que i
hagi estat encomanat i que produeixi una pertorbacié important en el servei.

s) Portar a terme actuacions que comportin el descrédit de '’Administracioé, quan no
revesteixin el caracter de falta molt greu.

t) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per rad
de les funcions propies del lloc de treball, quan ocasionin un perjudici a terceres
persones, o perjudicis d’imatge a '’Administracio.

u) Simular una malaltia o un accident per justificar un retard, I'abandonament o
I'abséncia a la feina.

v) No mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les funcions.

w) Intervenir en un procediment administratiu quan es doni alguna de les causes
d’abstencio legalment establertes.

x) L’incompliment de 'obligacié d’informar el superior de tot assumpte que li hagi
de fer saber per rad de les seves funcions o que en requereixi una decisio urgent,
si no se’n deriven danys o perjudicis.

y) L’obtencié de dues avaluacions negatives consecutives en el procés d’avaluacio
de 'acompliment, o bé de forma discontinua en un periode de cinc anys.

z) L’accio de rebre donatius, avantatges o privilegis de qualsevol naturalesa per a
un mateix o per a tercers, per rad de les funcions encomanades.

aa) La imprudencia durant el treball que pugui implicar risc d’accident, personalment
o per a altres treballadors o terceres persones, o risc d’avaria o dany material
dels béns o les instal-lacions.

bb) Qualsevol conducta dolosa en I'exercici de les funcions que sigui constitutiva de
contravenci6 penal.

cc) L’'incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per raé de les funcions propies del lloc de treball,
Si no constitueix una falta molt greu.

dd) Encobrir o consentir la comissié d’una falta molt greu, o cooperar-hi amb actes
no necessaris. Comet encobriment qui, tenint coneixement de la comissié d’una
falta i sense haver-hi participat, intervé amb posterioritat i ajuda I'autor a aprofitar-
se’n, 0 a amagar o destruir proves.

ee) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacié aplicable estableix
en materia de legitimacio, aprovacio, notificacié, comunicacio i publicitat de la
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vaga, si no se’n deriva un perjudici greu per a '’Administracio publica, per als
treballadors, o per a terceres persones.

En general, l'incompliment per negligencia greu dels deures i les obligacions
inherents a les funcions propies.

gg) La manca de col-laboracié o coordinacié en les actuacions amb els altres

departaments i serveis de I"’Administracio publica, amb les entitats i organismes
publics i amb les societats publiques.

hh) Mostrar una falta notoria d’interes en el servei o incomplir les instruccions dels

ii)

i)

superiors o les ordres de servei que es dictin.

La incorreccio, la falta de respecte o la falta de diligéncia amb els ciutadans, els
superiors, els subordinats o els companys, quan no constitueixi una falta molt
greu.

Discutir-se, barallar-se o provocar discussions o baralles, amb els ciutadans, els
superiors, els subordinats o els companys, sempre que no es faci en preséncia
del public.

kk) La comissié d’una segona falta lleu, encara que sigui de distinta naturalesa,

sempre que es cometi dins el periode d’un any des de la comissio de la primera
de les faltes, i sempre que l'autor hagi estat sancionat per aquesta falta. Aquesta
infraccio resulta igualment d’aplicacié quan una de les faltes comeses hagi estat
qualificada de falta greu.

Article 99. Faltes lleus
Soén faltes lleus:

a)
b)

c)

d)

)
9)
h)

J)

L’incompliment de I'horari de treball reiterat i sense causa justificada, sempre que
no se’n derivin perjudicis greus per al funcionament del servei.

La falta d’assistencia al lloc de treball d’un dia o 'abandonament del lloc de treball
o del servei durant la jornada laboral, sense autoritzacié expressa del superior o
causa justificada.

L’incompliment de la jornada de treball o la falta d’assisténcia al lloc de treball
per causa justificada pero sense haver-ho comunicat préviament al cap o al
superior jerarquic.

La manca reiterada de puntualitat a les reunions de treball o les accions
formatives i de desenvolupament professional degudament convocades sense
causa justificada.

La falta d’assisténcia, sense causa justificada, als examens de salut relacionats
amb el lloc de treball als quals ha estat convocat.

La poca diligéncia en I'execuci6 de les instruccions del superior en el compliment
de les funcions propies del lloc de treball.

La descurancga o la demora injustificada en I'execucid de qualsevol feina que no
produeixi una pertorbacio greu al servei.

La manca de rendiment o d’eficacia manifesta i no justificada.

Negligir la higiene personal o la presentacio, sempre que sigui de tal indole que
produeixi una queixa justificada de la resta de treballadors o dels ciutadans.

No difondre o aplicar els coneixements i les habilitats adquirits en les accions
formatives i de desenvolupament professional, i, en general, en els cursos i els
estudis subvencionats o programats pel Comu, o participar-hi amb falta notoria
d’interes.
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k) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per raé
de les funcions propies del lloc de treball, quan no constitueixi una falta greu.

) La negligencia i la manca de cura en I'is o la conservacio dels locals, el material,
els equips i els documents que |i han estat confiats, si no en resulten danys o
perjudicis.

m) La pérdua del material, dels equips o dels documents que li han estat confiats o
que té a disposicio, quan no revesteixi el caracter de falta greu.

n) L’us d’instal-lacions, equips, materials, estris, peces de vestir i tecnologies de la
informacié i comunicacio, propietat del Comu, o extreure-les de les seves
dependeéncies, per a us personal o fora de I'exercici de les funcions.

o) Encobrir o consentir la comissié d’una falta lleu, o cooperar-hi amb actes no
necessaris.

p) No proporcionar al Comu les dades actualitzades relatives al domicili, telefon,
document nacional d’identitat, passaport, o permis de treball si escau.

q) No complir durant el servei les obligacions establertes pel Comu sobre
indumentaria o roba de treball.

r) Desenvolupar tasques ludiques o d’entreteniment que alterin o retardin la tasca
laboral, el servei o la manera d’efectuar-lo.

s) En general, I'incompliment per negligéncia lleu dels deures i les obligacions
inherents a les funcions propies.

Article 100. Prescripcio de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les faltes greus, al cap d’un any; i les
faltes molt greus, al cap de dos anys. Aquests terminis es comencen a comptar a partir
de la data del fet causant o des del dia en qué el Comu hagi tingut coneixement del fet
causant. En cas d’infraccions continuades o permanents, els terminis comencen a
comptar a partir de la data en que finalitzi la conducta infractora o des del dia en que el
Comu hagi tingut coneixement del fet causant.

2. El termini de prescripcio de les faltes s’interromp per qualsevol actuacio efectuada
amb coneixement formal de linteressat que s’adreci a la investigacio, la iniciacio, la
tramitacio o la resolucio de 'expedient disciplinari.

3. Produida la interrupcio, es torna a iniciar el comput del termini de prescripcio a partir
de la data de la interrupcio.

4. En cas de suspensio de la tramitacié de I'expedient per causa de prejudicialitat penal
o per causa d’incapacitat temporal de la persona expedientada, el termini de prescripcio
de la falta resta igualment suspes fins que I'organ competent per incoar I'expedient tingui
coneixement formal de la resolucié ferma recaiguda en I'ambit penal, en el primer cas,
o de la declaracio d’alta o d’incapacitat definitiva, en el segon.

Seccio6 quarta. Sancions
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Article 101. Sancions disciplinaries
1. Les sancions que es poden imposar per raé de les faltes tipificades a I'Ordinacié, sén

les seglients:

a) Per la comissié d’'una falta molt greu

Separacié del servei i inhabilitacié, temporal o definitiva, per prestar
serveis en qualsevol lloc de treball del Comu.

Suspensié temporal de funcions i de retribucions d’un mes i un dia fins a
Sis mesos.

Reubicacié obligatoria definitiva a un altre lloc de treball, amb I'adaptaci6é
corresponent de l'estructura retributiva al nou lloc de treball.

La penalitzacié a l'efecte de no progrés en la carrera o promocié ni
mobilitat voluntaria d’entre dos i quatre anys.

La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos
i quatre anys.

Destitucié del carrec de comandament, amb 'adaptacié corresponent de
l'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquest fet comporta la
prohibicié d’ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos a
quatre anys.

b) Per la comissié d’una falta greu

Suspensié temporal de funcions i de retribucions de quinze dies a un mes.
Adscripcié temporal a un altre lloc de treball per un periode no superior a
un any, amb l'adaptacié corresponent de 'estructura retributiva al nou lloc
de treball.

La penalitzacioé a I'efecte de no progrés en carrera o promocio ni mobilitat
voluntaria de fins a un maxim de dos anys.

La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per a un periode maxim de
dos anys.

Destitucié temporal del carrec de comandament, de dos a quatre anys, i
adscripcié temporal pel mateix periode, amb I'adaptacié corresponent de
l'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquest fet comporta la
prohibicié d’ocupar llocs de comandament pel mateix periode que
l'acordat.

c) Per la comissié d’una falta lleu

Amonestacio escrita.
Suspensié temporal de funcions i de retribucions fins a un maxim de
catorze dies.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el treballador hagi produit danys materials al
Comu, se’l pot imposar, aixi mateix, 'obligacié d’indemnitzar-los; aquesta obligacié es
pot exigir dins del mateix expedient disciplinari o bé en un expedient separat de
naturalesa administrativa.

3. En els casos de manca de compliment horari o absencia al lloc de treball, al marge i
amb independéncia de la sancié que eventualment s’imposi, s’han de descomptar les
retribucions corresponents al periode no treballat.
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Article 102. Graduacié
Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada cas,
d’acord amb els principis generals establerts en la legislacié vigent i, en concret, de
conformitat amb els criteris seglents:

a) La responsabilitat del lloc de treball.

b) El grau d’intencionalitat o negligéncia.

¢) El grau de pertorbaci6 del servei.

d) La gravetat dels danys i perjudicis causats.

e) La reiteracio o reincidencia.

f) Les circumstancies de I'expedient personal.

Article 103. Prescripcio

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les
imposades per faltes greus, al cap d’un any; i les imposades per faltes molt greus, al cap
de dos anys. El termini de prescripcié es comenga a comptar des de I'endema de la
fermesa de la resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripcio de les sancions s’interromp per l'inici, amb el coneixement
de la persona sancionada, de I'execucio de la sancié.

3. En cas d’impossibilitat d’execucié de la sancié per baixa, suspensio o incapacitat
temporal de la persona expedientada, el termini de prescripcio resta igualment suspes
fins a la declaracié d’alta o d’incapacitat definitiva.

Article 104. Extincié de la responsabilitat
1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancio, la defuncié del
treballador, la prescripcio de la falta o la prescripcio de la sancié.

2. Sidurant la instruccio del procediment disciplinari es produeix la perdua de la condicio
de funcionari o treballador public interi de la persona expedientada, s’ha de dictar una
resoluci6 en que es declara extingida la responsabilitat disciplinaria i s’arxiva el
procediment, llevat que una persona interessada insti la continuacio de la tramitacio de
I'expedient, i sense perjudici de la responsabilitat civil o penal que es derivi de les faltes
comeses eventualment durant el temps en que el treballador hagi estat en servei actiu.

Article 105. Anotaci6 de les sancions
1. Les resolucions sancionadores que s’imposin als funcionaris o treballadors publics
interins s’han d’anotar en 'expedient personal del Registre de personal.

2. Les anotacions de les sancions s’han de cancel-lar del Registre de personal a I'efecte
de rehabilitacio, sempre que la persona sancionada no hagi incorregut en cap nova
responsabilitat disciplinaria, i llevat de les sancions d’acomiadament i inhabilitacio
definitiva per prestar serveis en qualsevol lloc del Comu, quan hagin transcorregut els
terminis seglients:

a) Un any en el cas de faltes lleus.
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b) Dos anys en el cas de faltes greus.
¢) Quatre anys en el cas de faltes molt greus.

3. El termini per a la rehabilitacié6 es compta a partir de 'endema del dia en qué s’hagi
complert definitivament la sancié. La cancel-lacié de 'anotacid, un cop complerts els
terminis indicats, es fa d’ofici.

Article 106. Notificacions i suspensié per incapacitat temporal

1. Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la
recepcio per part de la persona expedientada o de qui la representi, inclosos els
sistemes de comunicacié interns del Comdu, si permeten acreditar la recepcio.
L’acreditacio de la notificacié practicada s’incorpora a I'expedient.

2. Per regla general, la notificaci6 es practica al lloc de treball o al domicili de la persona
expedientada.

3. Quan la notificacié es practica al domicili de la persona expedientada, si aquesta
persona no es troba present en el moment del lliurament, se’n pot fer carrec qualsevol
altra persona major de setze anys que convisqui en el domicili i que faci constar la seva
identitat.

4. Quan la persona expedientada, o qui la representi, rebutja la notificacié d’una actuacio
administrativa, se n’ha de deixar constancia a l'expedient, juntament amb l'acreditacio
de dos testimonis. El rebuig de la notificacié comporta que aquesta es consideri com a
validament efectuada i no impedeix la continuacié del procediment.

5. Quan la notificacié personal resulta infructuosa, la notificacié es practica mitjangant la
publicacié d’un anunci al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

6. La situacio d’incapacitat temporal de la persona expedientada no impedeix la
tramitacié de I'expedient disciplinari, si esta en condicions d’exercir la seva defensa.
Altrament, s’ha de suspendre la tramitacio del procediment fins que acabi aquella
situacio; aixo interromp el comput dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que el
Comua tingui constancia que es pot reprendre la seva tramitacio.

Titol lll. Del personal interi i el personal de relacié especial
Capitol primer. Personal interi

Article 107. Supdsits per al nomenament de personal interi
Els treballadors publics interins sén nomenats per acomplir, amb caracter temporal,
funcions propies de funcionaris per raons expressament justificades, quan es doni
alguna de les circumstancies seglents:

a) L’existéncia de vacants, mentre es desenvolupa el procediment de provisio.

b) La substitucioé provisional del funcionari que té assignada la plaga.

c) La cobertura de funcions estructurals i periodiques.
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d) L’execucié de projectes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a dos anys, ampliable per una sola vegada per un termini maxim de fins
a dotze mesos.

e) L’excés o acumulacioé de tasques, per un termini maxim de nou mesos dins d’un
periode de dotze mesos.

Article 108. Seleccié del personal interi

1. Els processos de seleccio del personal interi han de respectar els principis d’igualtat,
merit, capacitat, publicitat i concurréncia. Només excepcionalment, per raons d’urgéncia
que s’han de fer constar a I'expedient i quan no hi hagi candidats disponibles a les borses
creades pel Departament de Recursos Humans, es pot nomenar personal interi sense
convocatoria publica.

2. Amb la finalitat de respondre a necessitats urgents de contractacié de personal, el
Departament de Recursos Humans pot convocar processos de seleccié especifics per
crear borses de personal per donar resposta als departaments comunals que requereixin
contractacions d’interins de forma més recurrent.

A les borses també es poden inscriure les persones interessades que hagin quedat en
situacio de reserva després d’un concurs de seleccié per ocupar vacants similars de la
mateixa familia. Els criteris de crida a les persones inscrites a les bosses es regulen
reglamentariament.

Article 109. Nomenament del personal interi

Els treballadors publics interins sén nomenats per la Junta de Govern; el seu
nomenament té sempre caracter provisional i no s’ha de publicar al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Article 110. Cessament del personal interi

Els treballadors publics interins perden la seva condicié quan no calen els seus serveis,
quan la placa a la qual estan adscrits és ocupada per un funcionari, pel transcurs del
temps especificat en el nomenament, per causes disciplinaries o en cas de renuncia.
Perden també la seva condicié quan s’acorda revocar-ne el nomenament, per manca de
rendiment, per incapacitat manifesta o sobrevinguda, o per alfra causa justificada,
sempre previa audiencia de l'interessat. El cessament del personal interi no genera dret
a indemnitzacio.

Article 111. Aplicacié analogica del régim estatutari

Al personal interi li és aplicable, amb caracter analogic, el regim estatutari propi dels
funcionaris, en allo que resulti adequat a la naturalesa de la seva relacio. Els reglaments
que desenvolupin aquesta Ordinacié poden precisar les condicions i especialitats
d’aquest regim.
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Article 112. Efectes dels serveis prestats en régim interi

1. La prestaci6 de serveis en regim interi no pot constituir dret preferent per a I'accés a
la condicié de funcionari. No obstant aixo, si el treballador public interi ha prestat els
seus serveis, de forma ininterrompuda en el mateix lloc de treball, durant un periode
igual o superior a cinc anys, pot concorrer als processos de mobilitat interna d’aquest
lloc de treball. L’experiéncia i la formacié sén valorats, en tot cas, com a merit en el
procés de seleccio.

2. En cas que una persona que hagi prestat serveis al Comu en régim interi s’incorpori
al Comu com a funcionari, el temps que hagi prestat aquests serveis computa a efectes
del complement d’antiguitat a condicié que ocupi el mateix lloc de treball i que el termini
transcorregut entre la baixa com a treballador public en regim interi i la incorporacio al
Comu amb el nou regim no sigui superior a tres mesos.

Capitol segon. Personal de relacié especial

Article 113. Suposits de personal de relacio especial

El personal de relacio especial presta, amb caracter temporal i de confianga, serveis
d’assessoria o d’assisténcia personal, exclusivament als consols, o s’integra en els seus
gabinets d’assistencia personal i técnica; el seu nomenament correspon directament a
aquestes autoritats i s’ha de publicar al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Article 114. Cessament del personal de relacio especial
El personal de relacié especial és nomenat i cessat lliurement per l'autoritat a la qual
presta servei i cessa, en tot cas, quan ho faci el titular del carrec que el va nomenar. El
seu cessament no genera, en cap cas, dret a indemnitzacio.

Article 115. Nomenament i cessament d’un funcionari en régim de relacié especial
Quan la persona nomenada com a personal de relacié especial té la condicié de
funcionari passa a la situacié d’excedéncia amb reserva de plaga mentre dura la relacié
especial. Una vegada cessa com a personal de relacié especial, el funcionari es pot
reintegrar a la plaga que ocupava anteriorment; el temps de servei prestat es computa
com de servei actiu a tots els efectes.

Disposicio addicional unica. Referéncies als treballadors publics indefinits i als
agents de ’Administracié de caracter indefinit en la normativa anterior

Les referencies, contingudes en qualsevol ordinaci6é o reglament comunal, als
treballadors publics indefinits o als agents de ’Administracié de caracter indefinit s’han
d’entendre fetes, endavant, als funcionaris.

Disposici6 transitoria primera. Expedients disciplinaris en curs
Els expedients disciplinaris que s’estiguin tramitant a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Ordinacio es continuen regint per les disposicions de I’Ordinacié de la funcié
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publica vigents a la data de la incoacié de l'expedient, llevat que les disposicions
substantives d’aquesta Ordinacié sobre tipificacié de les faltes i determinacié de les
sancions siguin més beneficioses per a la persona expedientada, en quin cas s’apliquen
aquestes.

Disposici6 transitoria segona. Processos de seleccio en curs

Els processos de seleccio que s’estiguin tramitant a la data d’entrada en vigor d’aquesta
Ordinacié es continuen regint per I'Ordinacié de la funcié publica vigent a la data de la
convocatoria, llevat de les disposicions d’aquesta Ordinaci6 que resultin més
beneficioses per als candidats, en quin cas s’apliquen aquestes.

Disposicié derogatoria

1. Es deroguen I'Ordinacio de la funcio publica del Comt d’Andorra la Vella del 30 de
setembre del 2021 i totes aquelles altres disposicions de rang igual o inferior que
s’oposin al que estableix aquesta Ordinacio.

2. Es deroguen els articles de I'Ordinacio de la funcioé publica del Comu d’Andorra la
Vella, del 10-12-2002, que es detallen a continuacio:
i. Article 25 bis. Condicions per optar a les places de promocié interna per al
personal funcionari o treballador public indefinit del Comu d’Andorra la Vella.
ii. Article 60. c) Complement de millora.

3. Es deroguen a comptar de I'1 de gener del 2024 els articles de I'Ordinacié de la funcié
publica del Comu d’Andorra la Vella, del 10-12-2002, que es detallen a continuacio:

ii. Article 55. Permisos administratius

iii. Article 56. Vacances.

Disposicio6 final primera. Desenvolupament reglamentari

1. EI Comu ha d’aprovar les normes reglamentaries necessaries per al desenvolupament
d’aquesta Ordinaci6 en el termini maxim de dotze mesos des de la data en quée entri en
vigor.

2. Mentre el Comu no hagi aprovat els reglaments a que fa referencia l'apartat
precedent, continuen sent aplicables els reglaments que desenvolupen I'Ordinacié de la
funcié publica del Comu d’Andorra la Vella, del 10-12-2002, en tot el que no contradigui
les disposicions d’aquesta Ordinacio.

Disposicio6 final segona. Quanties dels conceptes retributius
Les quanties de la base retributiva, del complement de lloc i del complement de millora
son les que figuren a I'annex (taula salarial mensual).

112



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor

Aquesta Ordinacié entra en vigor el dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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Annex: Taula salarial 2023
Comu d’Andorra la Vella

Sou Sou Sou Sou Sou Sou Sou Sou Sou
mensual | mensual | mensual | mensual | mensual | mensual | mensual | mensual | mensual

Grup i nivell brut brut brut brut brut brut brut brut brut
funcional Banda Banda Banda Banda Banda Banda | Banda | Banda Banda
80% 85% 90% 95% 100% 105% 110% 115% 120%
13 4.916,49 | 5.223,77 | 5.531,06 | 5.838,34 | 6.145,62 | 6.452,90 | 6.760,18 | 7.067,46 | 7.374,74
A 12 4.179,23 | 4.440,42 | 4.701,63 | 4.962,84 | 5.224,03 | 5.485,24 | 5.746,43 | 6.007,64 | 6.268,84
11 3.564,84 | 3.787,65 | 4.010,44 | 4.233,25 | 4.456,06 | 4.678,86 | 4.901,66 | 5.124,46 | 5.347,27
10 3.077,57 | 3.269,92 | 3.462,26 | 3.654,61 | 3.846,97 | 4.039,31 | 4.231,66 | 4.424,01 | 4.616,36
9 2.709,70 | 2.879,06 | 3.048,42 | 3.217,78 | 3.387,13 | 3.556,49 | 3.725,85 | 3.895,21 | 4.064,55
B 8 2.373,23 | 2.521,56 | 2.669,89 | 2.818,21 | 2.966,54 | 3.114,86 | 3.263,19 | 3.411,52 | 3.559,84
7 2.079,4512.209,42 | 2.339,38 | 2.469,34 | 2.599,31 | 2.729,28 | 2.859,24 | 2.989,21 | 3.119,18
6 1.854,42 | 1.970,32 | 2.086,23 | 2.202,13 | 2.318,03 | 2.433,93 | 2.549,83 | 2.665,74 | 2.781,64
5 1.653,31 | 1.756,64 | 1.859,97 | 1.963,30 | 2.066,64 | 2.169,96 | 2.273,29 | 2.376,63 | 2.479,96
c 4 1.486,33 | 1.579,23 | 1.672,14 | 1.765,03 | 1.857,92 | 1.950,82 | 2.043,71 | 2.136,61 | 2.229,50
3 1.383,16 | 1.469,60 | 1.556,04 | 1.642,49 | 1.728,94 | 1.815,39 | 1.901,83 | 1.988,28 | 2.074,72
2 1.295,59 | 1.376,56 | 1.457,53 | 1.538,50 | 1.619,48 | 1.700,46 | 1.781,43 | 1.862,40 | 1.943,37
1 1.248,98 | 1.327,04 | 1.405,11 | 1.483,16 | 1.561,23 | 1.639,29 [1.717,36 | 1.795,41 | 1.873,48
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ANNEX 7

Reglament d’aprovacié de permisos administratius i vacances del Comu
d’Andorra la Vella
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REGLAMENT

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié de Consell de Comu, del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat el seglient:

Reglament del 19-10-2023 de permisos administratius i vacances del Comu
d’Andorra la Vella

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicaci6
Aquest Reglament és aplicable als funcionaris i treballadors publics interins del Comu
d’Andorra la Vella, en el successiu, també el personal del Comu.

Titol Il. Permisos administratius
Capitol I. Disposicions generals

Article 2. Definicio

El permis administratiu és el dret del personal del Comu d’absentar-se del seu lloc de
treball amb autoritzacio, per un temps i per uns motius reglamentats, de forma retribuida
0 no retribuida, segons es fixa en aquest Reglament i sempre que no existeixin raons
de servei public justificades que ho impedeixin.

Article 3. Principis generals
3.1. El personal del Comu es podra acollir als permisos previstos en aquest Reglament
que s’ajustin a la naturalesa de la seva relacio, i de conformitat amb la seva regulacié.

3.2. Els permisos administratius sén atorgats al personal del Comu per raons personals
i a iniciativa seva.

3.3. L’atorgament o denegacié dels permisos administratius és competéncia del
Departament de Recursos Humans o de la Junta de Govern, d’acord amb el que
estableix l'article 19 d’aquest Reglament.

Capitol Il. Permisos administratius retribuits

Article 4. Definicio

Els permisos administratius retribuits sén exclusivament els que queden regulats en
aquest capitol, pels quals el temps d’abséncia del lloc de treball no es descompta de la
retribucioé salarial, aixi com tampoc del comput de vacances i d’antiguitat.
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Article 5. Permis administratiu per raé de matrimoni

El personal del Comu té el dret a obtenir un permis administratiu de deu dies naturals
consecutius per rad de matrimoni. La data de celebracié del matrimoni ha de quedar
forcosament inclosa dins del periode dels deu dies.

Article 6. Permis administratiu per radé de naixement, adopcié de menors d’edat o
acolliment familiar

6.1. El personal del Comu té dret a obtenir un permis administratiu de quatre dies
naturals en cas d’adopcié de menors d’edat, d’acolliment familiar o d’infantar 'esposa o
la persona amb qui la persona treballadora esta unida en una situacio legal o de fet
equivalent. En cas de cesaria, el permis és de cinc dies naturals.

6.2. En tots els casos el permis s’inicia des de la mateixa data del part o l'arribada
efectiva de l'infant a la familia en cas d’adopcié de menors d’edat o d’acolliment familiar.

Article 7. Permis administratiu per raé de defuncio
7.1. El personal del Comu té dret a obtenir, per aquest concepte, un dels permisos
administratius segulients:

a) Quatre dies naturals en el cas de defuncié del conjuge, de la persona amb qui
esta unit en una situacio legal o de fet equivalent, d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o d’un familiar a carrec.

b) Tres dies naturals en cas de defuncié d’un familiar fins al segon grau d’afinitat.

c) Dos dies naturals, en cas de defunci6 d’un familiar de tercer grau de
consanguinitat o afinitat, o d’un cosi germa per consanguinitat.

7.2. Si I'enterrament és a una distancia de més de 250 km d’Andorra, s’afegeix un dia
natural addicional al permis corresponent.

7.3. En tots els casos el permis s’inicia des de la mateixa data en que es produeix la
defuncid.

Article 8. Permis administratiu per raé d’intervencidé quirurgica o per ingrés
hospitalari d’un familiar
El personal del Comu té dret a obtenir, per aquest concepte, un dels permisos
administratius seguents:
a)Quinze hores quan el conjuge, la persona amb qui esta unit en una situacio legal
o de fet equivalent, un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o
un familiar a carrec, es troba ingressat en un centre medic o ha patit una
intervencio quiruargica. El permis sera de vint-i-dues hores i mitja en cas que
I'ingrés o la intervenci6 quirurgica sigui a I'estranger.
b) Trenta hores en cas que l'ingrés hospitalari o la intervencié quirurgica sigui d’un fill
a carrec, o un infant o adolescent acollit menor de divuit anys.
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Article 9. Permis administratiu per raé d’una malaltia greu o estat greu d’un
familiar
El personal del Comu té dret a obtenir un permis administratiu per les causes i durant
els terminis segulients:
a)Quinze hores quan el conjuge, la persona amb qui la persona treballadora esta
unida en una situacio legal o de fet equivalent, un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, o un familiar a carrec, es troba en estat greu o pateix
una malaltia greu.
b) Trenta hores, en cas que la persona que es troba en estat greu o que pateix una
malaltia greu sigui un fill a carrec, o un infant o adolescent acollit menor de divuit
anys.

Article 10. Permis administratiu per rad de trasllat de domicili habitual
El personal del Comu té el dret d’obtenir un permis administratiu d’un dia dins un any
natural per trasllat del seu domicili principal.

Article 11. Permis administratiu per raé d’atenci6 a un infant menor de deu mesos
11.1. El progenitor que atengui el seu fill menor de deu mesos té el dret a obtenir un
permis administratiu de dues hores diaries, distribuides en dos periodes d’una hora cada
un o en un de sol, a eleccio de la persona interessada. En cas de part multiple, el permis
administratiu és de tres hores diaries.

11.2. La persona interessada pot sol-licitar la compactacié d’aquestes hores diaries i
gaudir d’'un permis retribuit equivalent a quaranta dies naturals, o a seixanta dies
naturals en cas de part multiple.

11.3. Quan la jornada de treball de la persona interessada és a temps parcial, el permis
administratiu queda establert de forma proporcional a la jornada laboral realitzada.

11.4. En la sol-licitud previa adrecada al Departament de Recursos Humans, la persona
interessada ha d’adjuntar un certificat que acrediti que I'altre progenitor no gaudeix del
mateix tipus de permis.

11.5. En el suposit que ambdds progenitors siguin treballadors del Comu, el permis
nomeés es pot atorgar a un d’ells indistintament i sempre que l'altre no es trobi gaudint
del descans per maternitat o paternitat.

11.6. En tots els casos el permis S’inicia a continuacio de la data d’alta del periode de
descans establert per la normativa vigent.

Article 12. Permis administratiu per raé de proves o examens

El personal del Comu té el dret d’obtenir un permis administratiu de quaranta-cinc hores
dins d’un any natural, per tal que pugui assistir a examens o proves que hagi de realitzar
per motius de formacié relacionada amb la plagca ocupada o amb altres places
relacionades amb I"’Administracié publica.
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Article 13. Permis administratiu per assumptes personals
13.1. El personal del Comu té dret a obtenir els permisos administratius que s’enumeren
a continuacio, per un temps total que no pot excedir les 40 hores anyals:

a) Per raé d’indisposicié o visita medica propia, del conjuge o de la persona amb
qui esta unit en una situacié legal o de fet equivalent, d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, o d’un familiar a carrec.

b) Per rad d’una cirurgia ambulatoria menor o d’exploracions complementaries
propies, del conjuge o persona amb qui esta unit en una situacié legal o de fet
equivalent, d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o d’'un
familiar a carrec.

c) |totes aquelles que quedin degudament justificades.

13.2. Si la contractacio de la persona treballadora no coincideix amb I'any natural, o la
jJjornada de treball de la persona inferessada és a temps parcial, el comput total anyal
d’hores per assumptes personals sera proporcional al seu temps de contractacié meritat
durant I'any natural i/o a la jornada laboral que realitzi.

Article 14. Permis administratiu per rad de participacio en esdeveniments culturals
o esportius, en representacio del pais

14.1. El personal del Comu té dret a obtenir un permis administratiu de fins a cinc dies
naturals a l'any quan ha de participar en un esdeveniment cultural o esportiu en
representacio oficial d’Andorra, a peticié d’'una entitat cultural o federacié esportiva.

14.2. En la sol-licitud prévia adrecada al Departament de Recursos Humans, la persona
interessada ha d’adjuntar el certificat que acrediti la data, el lloc, i la seva participacié en
I'esdeveniment en qliestio, expedit per 'organisme cultural o federatiu en representacio
del qual hi assisteixi o que organitzi I'esdeveniment.

Article 15. Permis administratiu per raons de compliment inexcusable

15.1. El personal del Comu té el dret d’obtenir un permis administratiu pel compliment
d’'un deure inexcusable de caracter public i personal quan sigui ineludible la seva
preséencia i Unicament pel temps necessari.

15.2. A aquests efectes es considera deure inexcusable aquell I'incompliment del qual
pugui fer incérrer en responsabilitat o bé no pugui ser portat a terme mitjangant
representant i el compliment del qual sigui determinat per una norma legal, decisié o
actuacio de caracter administratiu, civil o judicial.

Article 16. Permis administratiu per raé de desenvolupar funcions sindicals
Els representants de les organitzacions sindicals del Comu disposen d’un credit de cent
hores anuals retribuides per a I'exercici de les seves funcions de representacio.
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Capitol lll. Permisos administratius no retribuits

Article 17. Definicio

17.1. Els permisos administratius no retribuits sén exclusivament els que queden
regulats en aquest capitol, pels quals, durant el temps autoritzat d’abséncia del lloc de
treball, queden suspesos tots els conceptes retributius que componen l'estructura
retributiva salarial.

17.2. Els permisos administratius no retribuits no computen a efectes de vacances ni
antiguitat a excepcio dels inferiors a trenta dies en un any natural, sigui en un de sol o
com a resultat de la suma de diversos permisos d’aquesta tipologia.

17.3. Els permisos administratius no retribuits suplementaris s’han de gaudir
obligatoriament a continuacié dels suposits previstos al capitol precedent per als
permisos administratius retribuits.

Article 18. Tipus
18.1. S’estableixen els seglients permisos administratius no retribuits:

a) Fins a tres dies naturals per raé de matrimoni o defuncio.

b) Fins a dos dies naturals en cas d’infantar I'esposa o la persona amb qui la
persona treballadora esta unida en una situacio legal o de fet equivalent, adopcié
de menors d’edat o acolliment familiar.

c) Fins a quinze hores per ra6 d’intervencié quirtrgica o per ingrés hospitalari d’un
familiar.

d) Fins a quinze hores per ra6é d’una malaltia greu o estat greu d’un familiar.

e) Fins a trenta hores dins d’un any natural per raé de proves o examens.

f) Fins a quinze hores dins d’un any natural per assumptes personals.

18.2. El personal del Comu que tingui la condicié de funcionari, endemés pot obtenir els
seglents permisos administratius no retribuits:

a) Fins a un mes durant 'any natural per rabé de participacié en esdeveniments
culturals o esportius, en representacio del pais, a peticio d’una entitat cultural o
federacio esportiva. En la sol-licitud prévia adrecada al Departament de
Recursos Humans la persona interessada ha d’adjuntar tota la documentacio
relativa a I'esdeveniment, aixi com un certificat expedit per I'organisme cultural o
esportiu, que acrediti la seva patrticipacio oficial.

b) Fins a dotze mesos, prorrogable fins a dotze mesos addicionals, per atendre un
familiar a carrec afectat d’una malaltia o discapacitat greu, sempre que
l'interessat porti més d’un any de servei actiu continuat al Comu en el moment
de formalitzar la sol-licitud.

c) Fins a dotze mesos prorrogables fins a dotze mesos addicionals, per rad de
maternitat, paternitat o adopcié de menors d’edat, sempre que la persona
interessada porti més de cinc anys de servei actiu continuat al Comu en el
moment de formalitzar la sol-licitud. Aquest permis es pot sol-licitar fins a l'inici
de I'escolaritzacié obligatoria de l'infant.
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Capitol IV. Procediments

Article 19. Competeéncia i procediment

19.1. La Junta de Govern és I'Organ competent per autoritzar o denegar els permisos
administratius no retribuits previstos a l'article 18.2, aixi com aquells permisos especials
sol-licitats per motius d’interes public o de circumstancies personals excepcionals de la
persona treballadora que estiguin degudament justificades.

19.2. El Departament de Recursos Humans té la competéncia per autoritzar o denegar
la resta de permisos administratius no atribuits expressament per aquest Reglament a
la Junta de Govern.

19.3. Totes les sollicituds de permisos administratius s’han d’adrecar al Departament
de Recursos Humans i han d’anar acompanyades de tots els justificants necessaris per
acreditar I'objecte de la demanda.

19.4. En el cas dels permisos que per la seva naturalesa no permeten formalitzar una
sol-licitud prévia al seu atorgament, linteressat disposa d’un termini de deu dies
naturals, a comptar des de la data de la seva finalitzacio, per trametre al Departament
de Recursos Humans el justificant que permeti fefaentment la validacid del permis
gaudit.

19.5. Els permisos no retribuits establerts a l'article 18.2 s’han de sol-licitar amb una
antelaci6 minima de dos mesos, salvat d’aquells casos degudament justificats que
impedeixin aquesta antelacio.

19.6. Tots aquells permisos no justificats degudament quedaran automaticament
denegats. Per la resta de casos en que es denegui un permis administratiu, el personal
del Comu té dret a rebre una resposta motivada per escrit.

19.7. Tots els permisos atorgats quedaran degudament registrats pel Departament de
Recursos Humans.

Titol lll. Vacances

Article 20. Temps de gaudiment

20.1. La distribucié del periode anyal de vacances es fixa per acord entre la persona
treballadora i el Comu. A manca d’acord entre les parts, correspon al Comu fixar la
distribucio del periode de vacances, d’acord amb les necessitats i 'organitzacio del
servei.

20.2. El periode de vacances es pot fraccionar. El fraccionament ha de permetre que la

persona treballadora pugui gaudir d’un periode de deu dies laborables sequits, si aixi ho
sol-licita.
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Article 21. Determinacié del periode

21.1. El personal del Comu ha de sol-licitar les vacances al seu comandament abans
del 15 de gener, les quals han de ser validades per aquest i, posteriorment, pel
Departament de Recursos Humans, abans del 31 de gener. Qualsevol modificacié
posterior, a demanda de la persona interessada, ha de ser degudament justificada i
igualment validada pel comandament corresponent i pel Departament de Recursos
Humans, tenint en compte les necessitats del servei.

21.2. Les vacances corresponents a I'any natural es poden realitzar com a maxim fins
al 31 de gener de l'any immediatament seglient, excepte en casos puntuals i per
necessitats del servei, que caldra justificar al Departament de Recursos Humans
mitiangant informe de la direccié o comandament superior del departament afectat.

21.3. En el supdsit que la persona treballadora es trobi en situacié de baixa médica
durant tot o part del seu periode de vacances, aquestes queden suspeses i els dies de
vacances no gaudits son traslladats al moment immediatament segiient en quée el
treballador es trobi d’alta medica, encara que s’hagi superat el limit temporal del 31 de
gener de l'any posterior establert en I'apartat precedent.

Article 22. Meritacio de vacances en cas de baixa médica o suspensio

22.1. En el suposit que la persona treballadora es trobi en situacié de baixa medica per
causa d’accident de treball, malaltia professional, maternitat, paternitat, adopcié de
menors d’edat, acolliment d’infants, risc durant I'embaras, victima per violencia de
genere, es computa tot el periode a efectes de meritar vacances.

22.2. En el supdosit de baixa medica per causa de malaltia comuna o accident que no
sigui de treball, a I'efecte de meritar vacances, es computa de la manera seglient:

a) En cas de produir-se diferents baixes mediques de forma discontinua durant el
mateix any natural, només meriten vacances els primers cent vint dies naturals
del comput global d’aquestes baixes médiques.

b) En el cas de produir-se una baixa médica de llarga durada, només es meriten
vacances durant els primers cent vint dies naturals de la referida baixa medica.

22.3. En el supdsit que la persona treballadora es trobi en situacié de suspensio, d’acord
amb els punts b) o c) de larticle 52 de I'Ordinacié de la funcié publica del Comu
d’Andorra la Vella, aquest periode no computa a efectes de meritar vacances.

Article 23. Compensacio en cas de vacances gaudides i no generades

Si la persona treballadora ha gaudit de la totalitat o part de les vacances no generades
i, posteriorment, es troba en qualsevol mena de situacié en qué no meriti vacances,
aquest credit generat a favor del Comu ha de ser reqularitzat abans del 31 de gener de
lany seglient. En el suposit en que la relacio laboral es resolgui, o la persona
treballadora inicii un periode d’excedencia, el Comu descompta de la quitanga els dies
de vacances gaudits i satisfets amb escreix.
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Disposicié6 final
Aquest Reglament entra en vigor el dia 1 de gener del 2024.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 8

Reglament d’aprovacié de formacié del personal del Comu d’Andorra la
Vella
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REGLAMENT

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié de Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat el seglient:

Reglament del 19-10-2023 de formaci6 del personal del Comu d’Andorra la Vella

index

Exposicio de motius

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Article 3. Drets i deures

Capitol Il. Definicié i tipus de formacio

Article 4. Definicio i objectius de la formaci6

Article 5. Formacio per la integracio

Article 6. Formacié de base per la funcié del lloc de treball

Article 7. Formacié continuada per la millora de la formacio

Article 8. Formacio reglada

Article 9. Formacié pel desenvolupament de competéncies i habilitats per la progressié
professional dins de I'area o servei

Article 10. Formacié com a formador intern

Article 11. Formacié en prestacio de serveis

Article 12. Informacié en obert i xerrades

Capitol Ill. Tipus d’accions formatives

Article 13. Criteris per la definicié de tipologies de formacié

Article 14. Formacio presencial, semipresencial, virtual en viu i en linia
Article 15. Formacié planificada i formacié no planificada

Article 16. Formacio obligatoria

Article 17. Formacié interna o externa

Capitol IV. Gestio de la formaci6 i procediment

Article 18. Necessitats formatives

Article 19. Pla de formacio

Article 20. Projectes formatius i recursos pedagogics

Article 21. Accions formatives i gestioé de la formacio

Article 22. Procediment intern i responsabilitats en la gestié de la formacio
Article 23. Seguiment, avaluacio i valoracié diferida de la formacié
Capitol V. Procediment administratiu

Article 24. Informe de formacié

Article 25. Aprovacié o denegacio de la formacio

Article 26. Assisténcia a cursos de formacio

Article 27. Finangament segons la tipologia formativa

Article 28. Complements i subvencions

Article 29. Financament subjecte a contracte de permanencia
Disposici6 final. Entrada en vigor
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Exposicié de motius

D’acord amb l'article 57 de I'Ordinacio, del 19-10-2023, de la funcié publica del Comu
d’Andorra la Vella, el Comu ha de facilitar eines al seu personal perqué pugui actualitzar
els seus coneixements i desenvolupi les habilitats i competéncies necessaries per dur a
terme de forma optima les responsabilitats del lloc de treball assignat i, alhora, perqué
es pugui adaptar als canvis de '’Administracio publica i de I'entorn.

En aquest sentit, I'esmentat article disposa que el Comu d’Andorra la Vella ha de
potenciar la formacié del seu personal mitjangant les politiques segiients:
i. ~ Formaci6 per la integraci6 i I'adaptacio dins del Comu a un nou lloc de treball
dins d’aquest.
ii. ~ Formacié per facilitar 'ampliacio i I'actualitzacié continues de coneixements
generals i especifics, responent a les necessitats del personal, del lloc de treball
i del Comu, adaptant els recursos humans als canvis i potenciant-ne el
desenvolupament.
iii. ~ Formacié per afavorir i potenciar el desenvolupament professional.

Amb l'objectiu de dissenyar un nou marc d’actuacio en materia formativa, s’aprova
aquest Reglament amb la voluntat que sigui I'eina basica a partir del qual es pugui
desenvolupar el Pla de Formacio i les accions formatives del Comu d’Andorra la Vella,
sota uns criteris qualitatius i unificats per a tot el personal.

Aquest document esta redactat en un unic génere, el masculi generic, pero en tot
moment s’esta considerant les diferéncies de génere entre homes i dones i el seu abast
és igual tant per homes com per dones.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte
L’objecte d’aquest Reglament és regular la definicio, classificacio, planificacio,
assignacio, gestio, finangcament i avaluacié de tota la formacié que es realitza al Comu
d’Andorra la Vella.

Article 2. Ambit d'aplicacio
1. Aquest Reglament és aplicable a tot el personal del Comu d’Andorra la Vella en les
condicions que s’hi detallen.

2. El personal de relacioé especial tinicament pot sol-licitar les formacions que es regulen
a l'article 7.b) d’aquest Reglament.

3. Els treballadors publics interins, en atencio a la seva tipologia contractual, no tenen
accés a les formacions que es regulen als articles 8, 9 i 10 d’aquest Reglament.
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Article 3. Drets i deures
1. El personal del Comu d’Andorra la Vella té dret a:

a)
b)

c)

Actualitzar les habilitats i els coneixements necessaris per desenvolupar les
tasques propies del lloc de treball i adaptar-se als canvis de I'entorn.

Realitzar les accions formatives dins de [I'horari laboral, sempre que sigui
possible i no constitueixi un problema per al normal funcionament del
departament, servei o tasca concernida.

Que el nivell de les accions formatives obligatories per al lloc de treball sigui
adequat al curriculum academic i professional de I'assistent.

2. El personal del Comu d’Andorra la Vella té el deure de:

a)
b)

c)

d)

]

9)

Sol‘licitar i efectuar la formacié dins del Principat d’Andorra, sempre que sigui
possible.

En els casos que aixi s’estableixi, justificar I'aprofitament de I'accié formativa,
lliurant una fotocopia del document acreditatiu al Departament de Recursos
Humans.

Assistir a totes les accions formatives de manera puntual a les hores d'inici i final,
a excepcié de les abséencies pels motius establerts en larticle 26.5 d’aquest
Reglament.

Retornar I'import de la formacioé en el cas de no assistencia o no aprofitament
d’accions formatives en que el Comu d’Andorra la Vella ha financat el 100% de
la formacid. Els criteris de no aprofitament es defineixen en cada accié formativa
i la valoracio final és responsabilitat del Departament de Recursos Humans i del
responsable de 'area o el servei.

Atorgar un contracte de permanéncia amb el Comu d’Andorra la Vella en el cas
que el cost total de la formacié superi els 2.000€ per persona i per accié
formativa.

Participar de manera activa en l'accié formativa i, posteriorment, aprofitar,
difondre i aplicar els coneixements adquirits per al desenvolupament del lloc de
treball.

Participar en totes les consultes que des del Departament de Recursos Humans
es facin respecte a la valoracio i 'avaluacio diferida de les accions formatives en
les quals ha participat.

Capitol Il. Definicié i tipus de formacio

Article 4. Definicié i objectius de la formacié

1. Als efectes d’aquest Reglament, s’entén per formacié tota accié docent orientada a
l'adquisicié de coneixements o tecniques adients a l'exercici de l'activitat laboral o
professional.

2. Objectius de la formacio:

a)

Garantir I'actualitzacié dels coneixements i les habilitats necessaries, i potenciar
els comportaments i les actituds que permetin adaptar-se als avengos produits
al lloc de treball i al seu entorn.
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b) Augmentar el grau de correlacio existent entre el que el personal pot oferir a partir
de les aptituds, les actituds i les experiencies acumulades i el que és exigit per
al desenvolupament del lloc de treball.

c) Consolidar la formacié com una font de millora i de satisfaccié professional,
alhora que es cobreixen les necessitats propies del lloc de treball.

d) Contribuir al creixement professional integral de [lindividu, facilitant el
desenvolupament d’interessos formatius propis i la millora continua de les seves
capacitats en un clima d’enriquiment personal i professional.

e) Millorar la qualitat en la prestacié del servei pablic en general.

f) Potenciar la carrera professional de les persones treballadores.

Article 5. Formacio per la integracio

1. La formaci6 per la integraci6 és la que permet acompanyar a una nova incorporacio
en les seves primeres setmanes al Comu d’Andorra la Vella. EI Departament de
Recursos Humans conjuntament amb el responsable de I'area o servei fan I'acollida del
nou treballador per ajudar-lo a integrar-se en la cultura i 'entorn del Comu d’Andorra la
Vella, aixi com per facilitar-li la normativa aplicada general o especifica i per informar-lo
de les eines informatiques necessaries en el desenvolupament de la seva relacié laboral
(control de preséncia, portal de I'empleat...).

2. Aquesta formacié és de caracter obligatori per la persona treballadora i es du a terme
durant I'horari laboral.

Article 6. Formacio de base per la funcié del lloc de treball

1. La formacié de base per la funcié del lloc de treball és aquella destinada al personal
de nova contractacié o que canvia de lloc de treball i que esta dissenyada per donar a
coneixer tant I'entorn del lloc de treball a desenvolupar com les condicions de seguretat
i salut en el treball en '’Administracié comunal.

2. Aquesta formacié és planificada pel responsable de cada area o servei, el qual té
l'obligacié de mantenir actualitzat el dossier d’acollida de cada lloc de treball fent
I'acompanyament necessari del treballador fins que assoleixi els coneixements del lloc
de treball, la funcié concreta i feines a desenvolupar, el nivell de resultats esperats, aixi
com les responsabilitats derivades.

3. La formacié de base ha d’estar relacionada amb el lloc de treball, és de caracter
obligatori per la persona treballadora i es du a terme durant I'horari laboral.

Article 7. Formacié continuada per la millora professional

La formacié continuada per la millora professional és aquella destinada a facilitar
I'ampliacié continuada de coneixements i una adaptacio oportuna i correcta als canvis,
nous requisits i noves eines que en el decurs del temps poden apareixer en I'entorn i en
el lloc de treball. Aquesta formacio és obligatoria i pot ser de caracter especific o general.
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a) General: és proposada pel Departament de Recursos Humans o pel responsable
de 'area o servei i té un caracter més ampli. Permet al treballador guanyar
eficiencia i eficacia general en el desenvolupament de la seva funcié i dintre del
context en el qual treballa. Es compon d’accions formatives destinades a oferir
els coneixements necessatris d'interes general del Comu d’Andorra la Vella i pot
ser no relacionada amb el lloc de treball.

b) Especifica: és proposada pel Departament de Recursos Humans o pel
responsable de l'area o servei, i té l'objectiu daportar millores en el
desenvolupament de les competencies técniques o eines concretes per adaptar
el treballador a canvis produits en la seva funcié. Proporciona a la persona
treballadora una millora o actualitzacié en els coneixements o habilitats
necessaries per a l'efica¢ desenvolupament del lloc de treball.

Article 8. Formacio6 reglada

1. La formacié reglada és aquella que queda definida en el Marc Andorra de
qualificacions (MAQ) que classifica i ordena els nivells de qualificacié existents al
Principat d’Andorra, aixi com els diferents nivells del Marc Andorra de Titulacions
d'ensenyament superior (MATES).

2. El Comu d’Andorra la Vella aposta per potenciar la formacié del seu personal i que
aquest assoleixi el nivell ’Ensenyament Obligatori, i d’ensenyament superior requerit al
seu lloc de treball. Aquestes formacions han de ser acordades amb el Departament de
Recursos Humans el financament acordat es fara efectiu una vegada la persona
treballadora hagi assolit el titol corresponent.

Article 9. Formacié pel desenvolupament de competéncies i habilitats per la
progressioé professional dins de I'area o servei

1. Aquesta formaci6 és de caracter no obligatori i té I'objectiu de donar la possibilitat als
treballadors d’adquirir certes competéncies i habilitats que no sén necessaries per
desenvolupar la seva funcié actual, pero que a la vegada permeten desenvolupar-se en
llocs de treball de nivell superior.

2. El Comu, mitjangant el Departament de Recursos Humans, podra establir requisits
especifics d’accés a aquestes formacions.

Article 10. Formacié com a formador intern

1. Aquesta modalitat de formacioé pretén optimitzar els recursos economics i humans
per tal de poder realitzar una major quantitat de formacions amb menors recursos
economics.

2. Per tal de poder garantir una qualitat en aquesta formacié i donar recursos als

formadors interns, es defineixen una serie de condicions per aquest tipus de
formacio:
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a) Els formadors interns, a més a més dels coneixements i experiencia minima
per tal de poder ser formadors, han de rebre una formacié especifica per tal
de garantir la seva competéncia per formar altres.

b) El temps dedicat pels formadors interns tant a impartir formacions com a
preparar els continguts, materials, exercicis i altres elements, ha d’estar
sempre dins de la seva jornada laboral.

¢) La formacié interna pot ser de caracter obligatori o voluntari.

3. El traspas dels coneixements adquirits en cursos, tallers, conferéncies o altres, no
s’inclou dins aquesta modalitat.

Article 11. Formacié en prestacié de serveis
La formacié en prestacio de serveis és aquella que es realitza de forma voluntaria a
canvi de participar en un projecte concret.

Article 12. Informacié en obert i xerrades

1. S6n aquelles accions d’informacio en les quals es convida una persona experta o
tecnica en un tema general, amb l'objectiu de divulgar coneixements, sensibilitzar
sobre un cert tema o millorar el nivell general de coneixements sobre una tematica
concreta, i es dirigeix a la totalitat de les persones treballadores del Comu o a un
col-lectiu concret.

2. L’assisténcia a aquestes accions és voluntaria.

Capitol lll. Tipus d’accions formatives

Article 13. Criteris per la definicio de tipologies de formacio
Les diferents tipologies de formaci6 en funcié dels diferents criteris queda resumit en el
quadre seglient:

Criteri Tipologia de formacié
Localitzacio i mitja presencial semipresencial  virtual en viu | en linia
Organitzacio i
necessitats planificada no planificada
formatives
Assistencia obligatoria no obligatoria
Caracter dels .
interna externa
formadors

Article 14. Formacié presencial, semipresencial, virtual en viu i en linia

1. La formacié presencial implica la preséncia fisica tant dels formadors com dels
participants i pot ser impartida en les instal-lacions comunals o en els espais designats
per les empreses externes.
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2. La formacié virtual en viu és aquella en qué l'assisténcia a la formacié del
participant és virtual amb la preséncia del formador en temps real.

3. La formacié en linia és aquella que es realitza a través de plataformes virtuals a
les quals s’accedeix al contingut de la formacié en format documental, d’audio o
video sense la presencia del formador en temps real.

4. La formacié semipresencial és aquella que barreja en una proporcié definida, la
formacié presencial, la virtual i la diferida en alguna de les seves modalitats.

5. En el cas que la formaci6 sigui presencial o semipresencial, el Comu ha de garantir
que les instal-lacions propies o de les empreses formadores tinguin les condicions
minimes de qualitat, il-luminacio, ergonomia i d’equips tecnologics per tal de garantir
una bona experiencia de formacio.

6. En el cas que la formacié sigui en format virtual en viu o en linia, el treballador la
realitzara amb els seus propis recursos. En cas de demostrar que no té els recursos
necessaris, el Comu pactara amb el treballador per facilitar-li les eines informatiques
i els equips necessaris per realitzar-la.

Article 15. Formacié planificada i formacié no planificada

1. La formacié planificada es compon d'accions formatives establertes dins de la
planificacié anual o plurianual del Pla de Formacio.

Aquesta formacié cobreix les necessitats formatives detectades préviament i es
desenvolupa de manera bianual d'acord amb aquestes necessitats i sempre sotmes a
la disponibilitat pressupostaria.

2. Les demandes de formacié es trameten al Departament de Recursos Humans
mitjangant la sollicitud corresponent.

3. La formacié no planificada es compon d'accions formatives de caracter puntual, fora
del Pla de Formacid, per cobrir necessitats aparegudes posteriorment | es troba
supeditada a la disponibilitat pressupostaria.

4. Les demandes de formaci6é no planificada del personal del Comu d’Andorra la Vella
poden ser formulades a proposta:

- Individual: la persona interessada detecta una necessitat puntual i la comunica
al seu superior jerarquic, que la trametra al Departament de Recursos Humans
per a la seva valoracio i proposta d’aprovacio, si escau.

- Dels comandaments: els quals han de presentar la demanda de sol-licitud al
Departament de Recursos Humans, per a la seva valoracié i proposta
d’aprovacio, si escau.

- Del mateix Departament de Recursos Humans: si considera necessaria una
accio formativa de caracter puntual o genérica.
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Article 16. Formaci6 obligatoria

Com a concepte general, es considera que I'assisténcia a totes les formacions que el
Comu organitza mitjangant el Departament el personal és obligatoria. L’Gnica excepcio
son les activitats informatives en obert, xerrades de sensibilitzaci6 o formacions
planificades a les quals es pugui convidar a persones com a activitat complementaria.

Article 17. Formacié interna o externa
1. La formaci6 interna és la impartida pel personal propi del Comu, per tal d'aprofitar els
recursos humans i I'experiéncia técnica dels seus professionals.

2. La formacié externa és l'organitzada pel Comu en col-laboracié amb entitats de
formacié externes. En aquest cas, I'entitat externa prepara una proposta en funcio de la
necessitat concreta tramesa pel Departament de Recursos Humans, i conjuntament
defineixen el programa, materials i altres elements de la formacio, per tal que s’adapti i
respongui totalment a la necessitat concreta i propia del Comu d’Andorra la Vella.

Capitol IV. Gestio de la formacié i procediment

Article 18. Necessitats formatives

1. L’inici d’un procés de definicié i planificacio de la formacié comenca pel procés de
deteccio de necessitats formatives, on queden palesos aquells aspectes de millora
del personal que han de ser coberts amb una acci6 formativa per tal de poder garantir
un nivell optim d’eficacia i eficiencia dels recursos humans.

2. Les necessitats formatives es poden recollir a través d’un quiestionari, en reunions
amb els directors i responsables d’area o servei, a través de les entrevistes
d’avaluacié d’objectius o d’avaluacié de I'acompliment; on han de quedar clarament
definits els objectius a cobrir, els treballadors als quals van dirigides, la urgéncia i
prioritat, la modalitat de formacié proposada, el moment de I'any més idoni per poder-
les realitzar, etc.

Article 19. Pla de Formacié

1. El Pla de Formacié és l'instrument marc de caracter bianual que inclou les accions
formatives a desenvolupar a partir de I'analisi de la deteccié de necessitats formatives
de cada area o servei, conjuntament amb les accions pendents d’anys anteriors, que
continuen sent una necessitat real i que, en el seu conjunt, permetin millorar les
competencies, habilitats, coneixements i capacitats de les persones que hi treballen.

2. El Pla de Formaci6 s'estableix tenint en compte els requisits reflectits a les sol-licituds
de formacié dels comandaments, amb la definicié clara de quins objectius de millora
professional cobrira cada accié formativa, a quins objectius de la millora del servei
respon i quan seria el millor moment per realitzar-les.

3. Aquestes sol‘licituds de formacié es trameten al Departament de Recursos Humans,
que els supervisa amb els diferents responsables darea o servei, per tal
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d'homogeneitzar el contingut en diferents projectes formatius i determinar les prioritats
de formacio en cada cas.

4. El Departament de Recursos Humans presenta el Pla de Formacié a la Comissioé
Consultiva per, posteriorment, elevar-lo a la Junta de Govern amb tots els informes
pertinents per a la seva aprovacio.

5. L’assignacio pressupostaria i el tancament del Pla de Formacié sén responsabilitat
del Departament de Recursos Humans, donat que és I'tnic que té una visi6 global i
completa de les necessitats formatives i de les assignacions de pressupost en les
partides destinades a formacié del personal.

Article 20. Projectes formatius i recursos pedagogics
1. La gestio de I'oferta formativa del Comu d’Andorra la Vella s’estructura en projectes
formatius que configuren el Pla de Formacid. Aquests projectes formatius engloben les
accions formatives que donen resposta a les diferents necessitats de les arees o serveis
i han de contenir com a minim les dades segients:

a) Necessitats detectades

b) Millora que es pretén aconseguir

¢) Tipologia de la formacio

d) Planificacio

e) Caracteristiques de la formacié proposada

I qualsevol dada que sigui rellevant per prendre una decisié sobre la proposta formativa.

2. D’acord amb els recursos docents i els recursos pedagogics emprats, les diferents
accions formatives o projectes formatius es poden dividir en:

a) Cursos: destinats a la transmissié unilateral, per part d'un o més formadors, de
continguts cientifics, técnics, culturals o pedagogics preestablerts i
corresponents a uns objectius previs orientats a la capacitacié dels assistents,
en els quals aquests es constitueixen en agents actius.

i. ~ Formacio especialitzada: ensenyament regular d’una materia concreta.

ii.  Formacié adaptada: realitzades per empreses especialitzades i adaptada a
les necessitats concretes i a I'entorn del Comu, la seva cultura, el seu estil
de lideratge, etc.

iii. ~ Formacié en obert: ofertes per empreses especialitzades o institucions on
el programa de la formacié ha d’ajudar a complir els objectius generics d’una
necessitat concreta.

b) Formaci6é académica reglada: és aquella que queda definida en el Marc Andorra
de qualificacions (MAQ).

c) Sistemes d’autoaprenentatge: sén aquelles formacions sobre alguna materia

sempre relacionada amb el lloc de treball, en la qual es facilita una serie de
material de suport. La formacié es realitza sense l'ajuda de cap formador.
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Aquests sistemes i els continguts a aprendre hauran de ser revisats i validats pel
Departament de Recursos Humans.

Estatges professionals o de practiques - intercanvis: consisteixen en I'estada en
un centre professional per tal d’aprendre i practicar directament noves tasques
relacionades amb la seva professio i a coneixer, observar i contrastar altres
maneres de treballar en altres estructures organitzatives.

Jornades - Congressos: reunié de professionals d’una mateixa area per a la
discussio o simple exposicio de diversos temes de la seva especialitat.

Conferéncies o xerrades: reunions o assemblees de diferents persones,
normalment d’una mateixa adscripcio professional, en les que un o més experts
exposen i reflexionen sobre un tema especific.

Article 21. Accions formatives i gesti6 de la formaci6
1. Els projectes formatius es desenvolupen a partir d’accions formatives en funcio dels
recursos pedagogics definits a I'article anterior.

2. A I'hora de portar a terme la gestio de la formacié es tindran en compte els passos
seglents per tal de garantir una gestio eficient, eficac i equitativa:

a)
b)

Garantir que tota accié de formacioé té el seu origen en una necessitat formativa.
Cobertura de les necessitats formatives: les necessitats formatives, demanades
o detectades, constitueixen la base d'analisi a I'hora de programar les accions i
definir el Pla de Formacié. Una vegada aprovat el Pla de Formaci6 i dotat
pressupostariament, el Departament de Recursos Humans comenca la recerca
de proveidors (formacié externa) i la coordinacié dels formadors interns per tal
de tancar un calendari de formacid i portar a terme la gestié operativa d'aquesta.
Gestio operativa: el Departament de Recursos Humans, conjuntament amb els
comandaments, son els responsables de la gestié i seguiment del Pla de
Formacié en funcié del calendari definit i autoritza les sol-licituds de formacié en
funcié dels criteris de prioritat establerts i de la disposicié pressupostaria.

d) Aixi mateix, son els encarregats de la concepcié (definici6 de continguts,

objectius, recursos pedagogics, tipus de formacié a realitzar, durada...), la
planificacié en funcié del calendari, I'organitzacié (proveidors, alumnes, horaris,
convocatories, espais...) i de la gestio global de les accions formatives, sempre
en coordinacié amb els comandaments de les diferents arees o serveis.
Avaluacié de la formaci6 i assisténcia: el Departament de Recursos Humans
S’encarrega directament o a través del proveidor en el cas de formaci6 externa,
de I'enviament o administracié dels qliestionaris d’avaluacié de la formacio, la
seva recollida i el seu tractament i analisi, per tal de validar el nivell de qualitat
de la formacio, formadors, organitzacio, continguts i tots aquells aspectes que
pugui trobar necessaris i Utils en cada acci6 formativa.

3. Tota aquesta informacio serveix basicament per validar:

a)
b)

La formacié i els continguts.
Adequacié de continguts i objectius.
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c) Adequacioé de continguts respecte a la necessitat formativa.

d) Proveidors per la seva gestio i espais.

e) Formadors per la seva experiencia, qualitat, habilitat per transmetre
coneixements, eftc.

f) Metodologia i recurs pedagogic.

g) Organitzacio, durada de la formacio, planificacio i logistica.

h) I qualsevol altre aspecte que es pugui considerar.

4. El Departament de Recursos Humans també s’ocupa dels registres de control
d’assisténcia, directament o delegant aquesta funcié en els proveidors en el cas de
formacié externa, per tal d’establir el compliment dels deures dels participants i valorar
el nivell d’aprofitament.

Article 22. Procediment intern i responsabilitats en la gestié de la formacié

1. El Departament de Recursos Humans és responsable de definir i mantenir al dia un
procediment efectiu, clar i operatiu que reguli els aspectes relacionats amb la gestio de
la formacié esmentats en els Capitols IV i V, i en el que també es defineixin les
responsabilitats derivades i els formularis, qliestionaris o documents necessaris, aixi
com els canals de transmissio per tal de complir amb aquest Reglament.

2. Aquest departament també sera responsable de la custodia dels expedients, aixi com
de mantenir I’'arxiu amb tota la informaci6 i documentacio relativa a cada accié formativa
(materials, presentacions, valoracions, diplomes, registres d’assisténcia, costos, efc.).

3. Es responsabilitat dels treballadors tenir al dia i actualitzar els seus curriculums
academics i personals, que inclouen tant les accions formatives realitzades a través del
Comu com les que puguin fer pel seu compte i que implica informar de les formacions,
objectius, continguts, programes i facilitar copia de la corresponent titulacié o diploma.

Article 23. Seguiment, avaluacié i valoracio diferida de la formacio

1. El Departament de Recursos Humans és el responsable de valorar de manera diferida
el retorn de la inversié en formacié i ha de garantir en la mesura del possible maximitzar
aquesta inversio, en aquelles accions formatives que ho consideri oportu. Per tal de
complir amb aquesta responsabilitat es defineixen les eines i el procediment per tal de
mesurar 'impacte de la formacio.

2. Aquest mateix departament informa els comandaments de la finalitzacio de les
accions formatives on ha participat el personal sota la seva responsabilitat i envia la fitxa
d’avaluacid, tot indicant, quant de temps es determina que ha de passar entre la
finalitzacié de l'accié formativa i la complementacio de la fitxa per realitzar la valoraci6é
diferida. Aquest també, envia resultats de la valoraci6 de les formacions als
comandaments implicats.

3. Una vegada arribat aquest termini, el comandament ha de fer arribar al Departament

de Recursos Humans la fitxa d’avaluacié d’aquesta accié formativa per valorar entre
altres aspectes:
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- Repercussié i impacte de l'accié formativa.

- Nivell d’assoliment d’objectius derivats de I'accio formativa.
- Nivell assolit en les diferents competéencies.

- Aprofitament en la millora de processos.

- Nivell de compatrticio dels coneixements.

- Millores en la qualitat del servei.

Capitol V. Procediment administratiu

Article 24. Informe de formacié

1. Per qualsevol demanda de formacié (planificada o no planificada), el Departament de
Recursos Humans, prévia recepcio de la demanda, prepara un informe per aprovar la
demanda de la participacié en I'acci6 formativa.

2. La sol‘licitud s'haura de lliurar degudament omplerta i signada pel seu superior
Jerarquic o pel responsable d’area o servei i amb el vistiplau del conseller delegat, aixi
com acompanyada d'una memoria justificativa.

Article 25. Aprovacio o denegacio de la formacio

1. Les formacions aprovades préviament al Pla de Formacié seran revisades i validades
pel Departament de Recursos Humans, sense previ acord de la Junta de Govern, a
excepcio de les que tinguin un cost superior a 1.000 €/per persona, i les formacions no
previstes al Pla de Formacio, les quals hauran de ser aprovades per la Junta de Govern.

2. L'aprovacio, en el cas de formacié no planificada, pot ser total o parcial. En el cas
d'aprovaci6 parcial, la Junta de Govern fixara el percentatge del cost que anira a carrec
del Coma.

3. En el cas de denegacié d’una formacio, el Departament de Recursos Humans
comunicara a la persona treballadora, aixi com al cap de l'area o servei al qual estigui
adscrit, la motivacio d’aquesta denegacio amb els arguments corresponents de I'organ
que hagi resolt la demanda formativa.

Article 26. Assisténcia a cursos de formacio

1. L'assisténcia a cursos de formacio és la circumstancia per la qual el personal assisteix
a cursos previstos en el Pla de Formacié. Tanmateix, la Junta de Govern pot autoritzar
de forma extraordinaria I'assisténcia a altres cursos o activitats formatives no previstos
al mateix.

2. L’assisténcia als cursos es fara sempre que es pugui en horari laboral i sempre tenint
en compte les necessitats del servei.

3. Quan el curs de formacié tingui lloc fora de la jornada laboral, les hores estipulades
en el programa formatiu, seran afegides a la disponibilitat horaria del treballador, com a

136



ACdC nam. 23/08

"’ 19/10/2023

hores ordinaries. Les hores utilitzades per I'elaboracié de treballs complementaris
relacionats amb el curs, aniran a carrec del treballador.

4. Cal justificar, mitjiancant certificacio, tant 'assisténcia al curs de formacié, com el seu
assoliment.

5. L'abséncia a les accions formatives de caracter obligatori només es poden justificar
per coincidéncia amb les causes seglents:

a) Abseéencies autoritzades al lloc de treball de conformitat amb la normativa
establerta.

b) Reunions o actes de l'area o servei, I'assisténcia als quals hagi estat sol-licitada
pel director o pel superior immediat i que es demostri que és d’assisténcia
imprescindible per part de la persona convocada.

¢) Convocatoria d'examens o altres accions formatives sempre que no afecti el
correcte desenvolupament d'aquesta.

d) Dies de festa setmanals o vacances planificades i aprovades abans de la
convocatoria de la formacié sempre que no afecti el correcte desenvolupament
d'aquesta.

6. Tota absencia ha de ser degudament justificada amb la presentacié d'un full
d'abséncia al Departament de Recursos Humans, en el termini maxim de set dies
laborables a comptar des del dia de l'abséncia. Si I'abséncia es pot preveure amb
anterioritat a la formaci6, ha de ser comunicada immediatament per tal de poder
optimitzar el nombre d'assistents o la programacié de la convocatoria, i en el cas del
suposit b), correspondra al comandament justificar 'abséncia del treballador.

7. L'abséncia injustificada pot constituir una falta disciplinaria i podra ser sancionada de
conformitat amb I'Ordinaci6 de la funcié publica del Comu d'Andorra la Vella.

Article 27. Finangament segons la tipologia formativa

1. Perqué es financin els costos de les despeses de les accions formatives definides en
el present Reglament, el motiu principal de I'assistencia ha de ser la capacitaci6 técnica
dels assistents.

2. En totes les accions formatives relacionades a continuacié que siguin de caracter
obligatori, el cost de la formacio, les dietes i desplagaments que es derivin, van a carrec
de la partida pressupostaria destinada per a la formacié i desenvolupament professional
dels treballadors publics.

- Formacié per la integracio.

- Formacié de base per la funcié del lloc de treball.

- Formacio continuada per la millora professional.

- Formacié per part de formadors interns.

- Formacié en prestacioé de serveis.

- Informaci6 en obert i xerrades.

3. Excepcionalment, les formacions planificades que es realitzin amb empreses de fora
del pais, i exigeixin el pagament per avangat, I'import de la formacié sera avancgat per la
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persona treballadora interessada. Posteriorment, el Comu li reemborsara I'import, prévia
presentacio dels justificants, titols, diplomes o documents acreditatius dels resultats que
certifiquin de manera fefaent I'aprofitament de la formacio. En el cas de no aprofitament
de la formacid, el Comu no reemborsara aquest cost.

4. El cost de la formacié no planificada a instancia de la persona interessada, en el cas
que s’aprovi la demanda de formaci6, sera avancat per la persona interessada.
Posteriorment, el Comu li reemborsara les quantitats aprovades per la Junta de Govern,
en les condicions fixades, previa presentacido dels justificants, titols, diplomes o
documents acreditatius dels resultats que certifiquin de manera fefaent I'aprofitament de
la formacié seguida, i segons les condicions aprovades per la Junta de Govern. En el
cas de no aprofitament de la formacié, el Comu no reemborsara aquest cost.
Excepcionalment, el Comu pot acordar avangar fins al 50% de I'import de la formacié en
cas que el cost d’aquesta hagi de ser abonat de forma anticipada.

5. Pel que fa a les formacions reglades i requlades en el Marc andorra de qualificacions
(MAQ), perque les despeses d'aquestes accions formatives siguin finangades, cal que
siguin d'interes pel Comu i aportin una millora substancial en el desenvolupament
habitual de les funcions propies del lloc de treball.

El finangcament del cost d'aquesta formacio presenta dues modalitats:
i.  Quan és formaci6 indispensable per al desenvolupament del lloc de treball, el
100% del cost d'aquestes accions formatives va a carrec del Comu, aixi com les
hores efectives que requereixi la formacio fora de I'horari laboral.

ii.  Quan és formacioé continuada relacionada amb el lloc de treball, proposada per
la persona interessada, s'estableix una subvencié per als costos d'inscripcio
(matricula i mensualitats) de la manera seglient:

a) Per formacions inferiors a 2.000 €, el Comu assumeix el 60% del cost.

b) Per formacions superiors a 2.000 €, el Comu assumeix el 60% dels primers
2.000€ i el 50% de la resta del cost, fins a un maxim de 10.000 € per
formacio, incloses totes les despeses derivades.

En aquest suposit, les hores emprades en la formacié aniran a carrec
integrament pel treballador.

Aquest finangament, en qualsevol de les dues modalitats, queda condicionat a la
superacio de la formacid i a la presentacio del certificat o el titol del nivell assolit.

Article 28. Complements i subvencions

En el cas que la formacié es realitzi fora del Principat, es pactara préeviament amb
l'assistent les despeses de les dietes estipulades en el Reglament de sistemes de
compensacio vigent en funcio del tipus de formacio, durada i caracteristiques.

Article 29. Finangament subjecte a contracte de permanéncia
1. Quan el Comu es fa carrec de les despeses de formacié d’una manera total o parcial,
i aquest finangament supera els 2.000 € per persona en una accio formativa a demanda
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de la persona interessada, resta subjecta a contracte de permanéncia que incloura, de
mutu acord, els criteris de no aprofitament de la formacié.

2. El periode de permanéncia s’establira en funcié del cost de la formacié, tal com
segueix:
i.  Subvencié de 2.001 € a 3.000 €: permanéncia de sis mesos a comptar de la data
de l'assoliment i certificacié de la formacié.
ii.  Subvencié de 3.001 € a 5.000 €: permanéncia de dotze mesos a comptar de la
data de I'assoliment i certificacié de la formacié.
iii. ~ Subvencié de 5.001 € a 10.000 €: permanéncia de divuit mesos a comptar de la
data de I'assoliment i certificacié de la formacié.

3. En el cas que la persona treballadora que hagi rebut la formacié renunci a la seva
condicié de personal del Comu abans del termini establert de permanéncia, haura de
reemborsar I'import assumit pel Comu. En aquests casos, si escau, el Comu practicara
la compensacio corresponent al moment de liquidar la quitancga.

Disposicié6 final. Entrada en vigor
Aquest Reglament entra en vigor el dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 9

Reglament d’aprovacié de protocol, cerimonial, honors i distincions del
Comu d’Andorra la Vella
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REGLAMENT
Exposicié de motius

L’article 27.2 de la Llei 12/2022, del 12 de maig, de protocol i cerimonial, encomana als
Comuns, de manera conjunta, l'establiment per via reglamentaria dels honors i
distincions atorgats en I'ambit local.

Ampliant aquest mandat, la Disposicié final segona de la mateixa norma assenyala que
correspon als Comuns establir un reglament intern de protocol i cerimonial d’acord amb
els usos i costums. La Disposicié final esmentada indica que aquell reglament establira
“.. entre d’altres, I'is de I'himne, dels abillaments tradicionals i de les insignies.”.

Donant compliment a aquests dos mandats, els Comuns han treballat conjuntament per
aprovar un Reglament que s’ajusti als usos i costums de cada parroquia.

Ambddés mandats de desenvolupament reglamentari troben el seu marc en les
competencies atribuides als Comuns per la Llei qualificada de delimitacié de
competencies dels Comuns, de 4 de novembre de 1993, que, en l'apartat 13 de I'article
4, assenyala que sén competencies dels Comuns “L’organitzacioé institucional dels seus
organs, formes i procediments d’actuacio dins el marc assenyalat per la Constitucio, les
lleis generals i els usos i costums.”.

Les competéncies atribuides per aquell apartat, que mantenint la mateixa redaccio va
passar a ser el 14 en la modificacié introduida per la Llei 19/2017, del 20 d’octubre,
permeten la promulgacio d’aquest Reglament.

En conseqiiencia, amb la finalitat de deixar assentats els procediments de protocol i
cerimonial, i d’atorgament d’honors i distincions en 'ambit parroquial, el Comu d’Andorra
la Vella, en la sessio del Consell de Comu, del 19 d’octubre del 2023, ha aprovat el
seguient:

Reglament del 19-10-2023 de protocol, cerimonial, honors i distincions del Comu
d’Andorra la Vella

Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte

El Comu d’Andorra la Vella organitza actes oficials i cerimonies publiques en el marc del
qual estableix l'article 4.1, a) de la Llei 12/2022, del 12 de maig, de protocol i cerimonial,
i atenent els usos i costums de la parroquia.

Article 2. Definicions
A efectes d’aquest Reglament, s’apliquen les definicions segtients:
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a) Protocol: regles d’ordenament i aplicacié sistematica en les relacions oficials
entre les institucions i les autoritats de la parroquia. Reconeix les precedencies
de les autoritats en els actes oficials i el seu tractament. El seu objectiu és
imprimir dignitat als actes publics.

b) Cerimonial: conjunt de formalitats que cal observar en la celebracié d’'un acte
oficial. En formen part els simbols o distintius de les autoritats comunals que, per
ra6 del seu carrec, correspon portar en determinats actes. També s’hi inclouen
aquells elements decoratius que duu el personal del Comu i aquells que
serveixen per engalanar els edificis comunals en actes o dies importants. El seu
objectiu és donar solemnitat als actes publics.

¢) Honors i distincions: atribucions de dignitat conferides a titol de reconeixement a
les persones fisiques o juridiques per rad dels seus mérits.

d) Agermanaments: acords lliurement adoptats entre dues col-lectivitats locals amb
l'objecte d’establir, entre elles, vincles de relacio i amistat permanents, amb vista
a un millor coneixement, enteniment, intercanvi d’experiencies i cooperacié
mutua.

Article 3. Us dels edificis comunals

L’us dels diferents edificis comunals és exclusiu del Comu. La utilitzacié dels edificis
comunals per part d’altres autoritats, institucions o entitats publiques i privades se sotmet
a la prévia autoritzacio de la Junta de Govern.

Capitol segon. Els simbols

Article 4. La bandera

1. La bandera del Principat d’Andorra és present a I'exterior de Casa Comuna. També
se’n disposara una al vestibul de cada edifici administratiu, als despatxos dels consols,
a la sala de la Junta de Govern i a la sala del Consell de Comu, en un lloc preferent de
cada sala.

La bandera tricolor andorrana és I'unic emblema obligatori que cal arborar en els edificis
publics comunals, amb motiu de cerimonies nacionals i en ocasio de la recepcio de caps
d’estat estrangers.

La bandera ha d’estar sempre en un estat conforme amb el respecte que li escau.

2. Quan es rebi la visita de personalitats estrangeres, el Comu pot honorar els invitats
situant, de manera temporal, la bandera estrangera que correspongui a I'esquerra de la
bandera andorrana mirant de cara.

Si cal situar més d’una bandera estrangera es respectara l'ordre alfabétic, agafant el

nom del pais en la seva llengua propia. En aquest cas, les banderes estrangeres se
situen a la dreta de la bandera andorrana mirant de cara.
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3. La bandera nacional es baixa a mig pal amb motiu dels dols nacionals i comunals. En
cas d’impossibilitat tecnica, cal lligar un llag de color negre al capdamunt del pal que la
soste.

Pel que fa a les banderes interiors, portaran un crespo negre.

Article 5. L’escut

1. L’escut d’Andorra la Vella és un simbol tradicional i identitari de la parroquia, que esta
compost com a minim per una corona, que determina el caracter principesc del
Coprincipat, una franja blava que significa el riu gran Valira, dues franges de color verd
que representen l'obac i el sola de la parroquia.

2. L'escut es pot mostrar en dues versions que s’empren dacord amb les
caracteristiques de cada us, tal com segueix:

a) Grans armes: es pot emprar per als actes solemnes del Comu, els segells, les
medalles d’autoritat, les insignies i per tots aquells actes o mostres que expressi
el consol major.

La descripcio heraldica és la seglent:

"De sinople, un pal d’atzur filetejat en plata. Filera de plata sobre cartell amb
forma oval d’or timbrat amb la corona principesca oberta. Sota el cartell penja el
mot inscrit “Comu d’Andorra la Vella”. Als dos extrems hi trobem a la destra les
fulles d’alzina, que representen la solana, i a la sinistra les de roure, que
representen 'obaga."

b) Armes reduides: s’empren per actes menors i per tota aquella circumstancia que
aixi ho requereixi.

La descripcio heraldica és la seglent:
"De sinople, un pal d’atzur filetejat en plata. Filera de plata sobre cartell circular
en or, timbrat per la silueta de la corona principesca també en or".

3. L’escut del Comu d’Andorra la Vella figura als elements seglients:

a) Béns de titularitat o d’tus comunal, als quals i pel seu caracter oficial, hi hagin de
figurar els simbols del Comda.

b) Publicacions oficials del Comu.

c¢) Documents impresos i digitals, capcgaleres, segells de tinta, lacre o en sec, d’us
oficial pel Comdu.

d) Titols, diplomes i d’altres documents que serveixin d’acreditacié a premis, honors
o distincions, concedits pel Comu segons el qual estipula aquest reglament.

e) Medalles i insignies utilitzades oficialment pels membres del Comu.

f) Uniformes dels agents del Servei de Circulacié i la roba oficial dels treballadors
dels departaments exteriors comunals.

g) Portes davanteres dels vehicles comunals.

h) Altres suposits que estableixi el Comu.
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Article 6. Els retrats oficials

Els retrats oficials dels Coprinceps se situen a la presidencia de la sala de Consell de
Comu, quedant a I'esquerra mirant-los de cara, el Coprincep de més antiguitat en el
carrec.

Article 7. L’himne andorra
L’himne nacional s’escolta en acabar les cerimonies que la Junta de Govern o el consol
major hagin declarat d’especial rellevancia.

Capitol tercer. EI cerimonial comunal

Article 8. Presidéncia dels actes

1. En les cerimonies publiques organitzades pel Comu, el consol major, com a maxima
autoritat amfitriona, ocupa el lloc de presidéncia.

2. No obstant aixo, el consol major pot cedir la presidencia o, si escau, establir una
presidéncia honorifica, quan per raons de respecte, jerarquia o rang ho consideri oportu.

3. Quan l'acte sigui organitzat per una conselleria del Comu, el conseller respectiu
acompanyara al consol major.

4. En cas d’abséncia del consol major, la presidéncia I'ostentara el consol menor o el
conseller a qui pertoqui per ordre estricte protocol-lari de la precedéencia que marqui el
Decret de proclamaci6 signat pel cap de Govern.

Article 9. Precedéncia i representacio

1. L'ordre de precedencia en els actes oficials convocats i organitzats pel Comu
d’Andorra la Vella és el que estableix I'article 12 de la Llei 12/2022, del 12 de maig, de
protocol i cerimonial, o la norma que la substitueixi.

2. La persona que representi una autoritat superior no disposara de la precedéencia de
lautoritat que representa i ocupara el lloc que li correspongui per la seva propia prelacio,
tret de les excepcions que estipula l'article 5 de la Llei 12/2022, del 12 de maig, de
protocol i cerimonial, o la norma que la substitueixi.

3. L'ordenament i la prelacio dels membres de la corporacié, quan assisteixin a actes
oficials, organitzats pel Comdu, és la seglient:
a) Consol major
b) Consol menor
c¢) Conseller major
d) Conseller menor
e) Resta de consellers de la majoria per ordre estricte protocol-lari de la
precedéncia que marqui el Decret de proclamacié signat pel cap de Govern.
f) Consellers de les minories comunals per ordre estricte protocol-lari de la
precedéncia que marqui el Decret de proclamacio signat pel cap de Govern.
g) Secretari general
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h) Ciutadans d’honor, per ordre d’antiguitat
i) Ciutadans adoptiu, per ordre d’antiguitat

4. La precedéncia dels alts carrecs i directors del Comu s’estableix a raé de I'ordre de
les conselleries marcat pel decret comunal de creacié d’aquestes.

5. Amb motiu de l'assisténcia de convidats il-lustres, el consol major pot establir per a
aquests un tracte de preferéncia en el régim de prelacions.

Article 10. Parlaments

En els actes que s’obren o es tanquen amb un parlament, les intervencions s’han
d’efectuar en l'ordre invers a les precedencies establert per a cada acte. El consol major
intervindra sempre el primer en obrir-se 'acte o cerimonia.

Article 11. Coordinacié del protocol i cerimonial

El secretari general del Comu ordena i coordina el protocol i cerimonial comunal vetllant
perque en tots els actes oficials organitzats pel Comu es mantingui el rang escaient a
les autoritats comunals. Aquesta comesa es pot delegar en la persona encarregada de
protocol.

Capitol quart. Els signes distintius de la funcié

Article 12. Medalla d’autoritat i abillaments tradicionals dels consols

1. Els consols major i menor revesteixen els abillaments tradicionals i porten la medalla
d’autoritat en els actes de presa de jurament dels consellers de Comu i d’altres carrecs
que hagin de prestar jurament davant del consol.

2. Els consols porten igualment la medalla d’autoritat en els altres actes oficials en els
quals representen la institucio, com és el cas de la rebuda d’un cap d’Estat a la
parroquia, en aquells actes institucionals considerats solemnes o d’especial rellevancia,
aixi com en aquells que I'tis i costum de la parroquia han establert.

3. La medalla d’autoritat dels consols consisteix en una medalla de plata envellida,
formada per I'escut d’Andorra en una de les cares i un gravat representant la porta de la
Casa de la Vall, un llibre obert que simbolitza la Constitucié, amb la inscripcié 1993, a
l'altra. El conjunt esta envoltat per unes branques de llorer creuades per una bandera
d'Andorra, sobre la qual hi ha gravades les inscripcions "Virtus, Unita, Fortior" en la cara
de Il'escut i "Constitucié d’Andorra” en la cara del portal. Es porta al voltant del coll amb
cordb amb la bandera andorrana.
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Article 13. Medalla dels consellers

1. Els consellers del Comu porten la medalla d’autoritat en aquells actes institucionals
considerats solemnes o d’especial rellevancia, aixi com aquells que I'is i costum de la
parroquia han establert.

2. També han de portar la medalla d’autoritat quan, per delegacié del consol, presideixin
un acte o una cerimonia que consisteixi a dur a terme una disposicio legal 'acompliment
de la qual ha estat atribuida als consols.

3. La medalla d’autoritat dels consellers de Comu consisteix en una medalla de plata
representant les grans armes de la parroquia d’Andorra la Vella. Es porta al voltant del
coll amb cordé amb la bandera andorrana.

Article 14. Matrimonis civils

En Ila celebracié dels matrimonis civils, el consol major, o l'autoritat comunal en la qual
hagi delegat les seves funcions, d’acord amb l'article 87.2 de la Llei 30/2022, del 21 de
juliol, qualificada de la persona i de la familia, porta la medalla d’autoritat.

Article 15. Abillament en les sessions de Consell de Comu
L’abillament dels consols i consellers, per a I'assisténcia a les sessions del Consell de
Comu, ha de consistir en vestimenta blanca i negra, i per als consellers corbata negra.

Article 16. Dels agents de circulacié comunals
1. Els agents del Servei de Circulacié revesteixen 'uniforme de gala sencera (amb
cordons blancs amb guerrera o blaus amb camisa de maniga llarga, i guants) els dies
festius seglents:
i. Dia de la Constitucio del Principat d’Andorra.
ii. Dia de Nostra Senyora de Meritxell, Patrona d’Andorra.
iii. Dia dels agents de Circulacio.

En cas que el Govern decreti obertura dels establiments en aquestes festivitats,
Unicament revesteixen l'uniforme de gala els agents que participin en els actes
commemoratius.

2. Igualment, hauran de vestir I'uniforme de gala sencera els agents del Servei de
Circulacié que participin en les comitives dels actes seguients:
i. Festa Major d’Andorra la Vella.
ii. Custodia i acompanyament de les autoritats comunals.
iii. Esdeveniments considerats d’importancia com les eleccions generals i
comunals, inauguracions i altres.

3. La mitja gala (sense cordons) es reserva per als agents del Servei de Circulacié que

participin en les diades de la Policia, Bombers, Banders, Duana i altres cossos especials
d’Andorra o estrangers.
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Aixi mateix, revestiran de mitja gala els agents del Servei de Circulacié que participin en
comitives d’enterraments d’autoritats, d’exautoritats que es considerin oportunes i
d’agents del Servei Circulacio traspassats en actiu o que s’hagin jubilat formant part del
cos. En aquest cas, hauran de vestir de dol, amb un crespé negre al brag esquerre o0 a
I'escut del Servei.

Capitol cinqué. Dels honors

Article 17. Honors retuts als Coprinceps
1. En ocasié d’una visita a la parroquia, els Coprinceps sén rebuts en el lloc de la seva
arribada al Comu pels consols.

2. Quan un Coprincep ha visitat la parroquia les mateixes autoritats comunals que 'han
rebut sén presents en el moment de la seva partida per a saludar-lo.

Article 18. Honors retuts a les autoritats o representants estrangers
1. Les autoritats o representants estrangers amb residéncia a Andorra sén rebuts a Casa
Comuna pels consols, que els ofereixen signar en el Llibre d’Honor.

2. Les autoritats o representants estrangers acreditats a Andorra amb residéncia en un
altre pais reben el mateix tracte.

Article 19. Honors funebres
1. Quan s’organitzi un funeral d’un consol o un conseller en actiu, i si la familia o hereus
no manifesten el contrari, es procedira tal com segueix:
a) Dos agents del Servei de Circulacié custodiaran la porta de la sala del Consell
de Comu en la qual es fara la vetlla.
b) Es disposara d’un llibre de condolences per als visitants.
c) Es cobrira el féretre amb la bandera andorrana, amb un crespé negre, i es
disposaran les distincions de qué pogués disposar el difunt.
d) Dos agents del Servei de Circulacio rebran el féretre a la porta de I'espai on se
celebri el funeral.
e) Elferetre entrara a I'espatlla d’agents del Servei de Circulacio.
f) Al'espaion esfacila vetllaial'’espai on se celebri el funeral hi haura una bandera
d’Andorra amb pal i cresp6 negre, en un lloc visible.
g) Es reservara I'espai més preeminent per a la familia del difunt.
h) Es guardara un minut de silenci en memoria del difunt, durant la sessi6 de
Consell de Comu seglient.
i) La persona encarregada de protocol donara suport als actes i complementara
aquestes disposicions a tots els efectes.

2. Quan s’organitzi un funeral d’'un exconsol, i si la familia o hereus no manifesten el
contrari, es procedira tal com segueix:
a) La corporacioé donara el condol a la familia a I'espai on es faci la vetlla i assistira
al funeral.
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b) Dos agents del Servei de Circulacié custodiaran la porta on se celebri el funeral.

c) Es reservara l'espai més preeminent per a la familia del difunt.

d) Es guardara un minut de silenci en memoria del difunt, durant la seglient sessié
de Consell de Comd.

e) La persona encarregada de protocol donara suport als actes i complementara
aquestes disposicions a tots els efectes.

Article 20. La denominacié de vies, carrers i edificis publics
1. La denominacioé o el canvi de denominacié de vies, carrers, edificis i instal-lacions
publiques comunals és competéncia comunal.

2. Quan el Comu té la previsié d’honorar una personalitat atribuint el seu nom a un carrer,
un vial o un edifici o instal-lacié, ho ha de comunicar a la persona interessada, que ha
de manifestar la seva conformitat.

3. Quan el Comu té la previsié d’honorar una personalitat difunta atribuint el seu nom a
un carrer, un vial o un edifici o instal-lacié, ha de comprovar, préviament, que els seus
hereus no formulen oposicio a la proposta comunal.

4. S’evitara promoure el canvi de noms de carrers o vials la denominacié dels quals
tingui un arrelament tradicional entre la ciutadania.

Capitol sisé. Les distincions

Article 21. Tipus de distincions

1. EI Comu d’Andorra la Vella pot atorgar diferents distincions per reconéixer i honorar
aquells ciutadans i ciutadanes, institucions i entitats que hagin excel‘lit en els seus
respectius ambits i hagin contribuit al prestigi de la capital i dels valors ciutadans que la
defineixen i li sén propis.

2. Les distincions que el Comu d’Andorra la Vella pot atorgar sén les seglients:
a) Titol de ciutada d’honor
b) Titol de ciutada adoptiu
¢) Clau de la ciutat
d) Insignia
e) Entitat cultural d’interes public

2. Les distincions del Comu d’Andorra la Vella tenen exclusivament caracter honorific i
no atribueixen mes drets que els establerts en aquest Reglament.

3. Les distincions emeses pel Comu d’Andorra la Vella aniran acompanyades d’un

diploma numerat acreditatiu que sera signat pels consols. Tot atorgament es comunica
a la Cancelleria Nacional a fi que constin al Registre de Condecoracions.
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Article 22. Ciutada d’honor

1. El Consell de Comu, d’ofici o a proposta de la Junta de Govern, pot acordar
homenatjar amb [atribucié del titol de Ciutada d’Honor d’Andorra la Vella a les
personalitats de la parroquia que han prestat serveis rellevants a I'Estat Andorra o a la
parroquia o han contribuit al desenvolupament de I'art, la ciencia o la cultura.

2. Les persones amb el titol de Ciutada d’Honor d’Andorra la Vella podran lluir una
medalla com la dels consellers de Comu, gravada al revers “Ciutada d’Honor d’Andorra
la Vella” suspesa d’'un cordd daurat, aixi com la insignia d’or del Comu d’Andorra la
Vella.

3. Les persones que han rebut aquesta distincioé honorifica tenen un tractament especial
en les precedéncies dels actes organitzats pel Comu.

Article 23. Ciutada adoptiu

1. El Consell de Comu, d’ofici o a proposta de la Junta de Govern, pot acordar
homenatjar amb l'atribucié del titol de Ciutada Adoptiu d’Andorra la Vella a aquelles
persones que no siguin ciutadans de la parroquia d’Andorra la Vella i que s’hagin distingit
en favor de la mateixa en els seus ambits personals i professionals.

2. Les persones que gaudeixin del titol de Ciutada Adoptiu d’Andorra la Vella podran
lluir una medalla com la dels consellers de Comu, gravada al revers “Ciutada Adoptiu
d’Andorra la Vella” suspesa d’'un cordd daurat, aixi com la insignia d’or del Comu
d’Andorra la Vella.

Article 24. Clau de la ciutat

El Consell de Comu, a proposta del consol major, pot acordar 'atorgament de la Clau
de la Ciutat d’Andorra la Vella a les autoritats nacionals o locals estrangeres que visitin
Andorra la Vella, en el marc de visites oficials o d’Estat.

Article 25. Insignia
1. Les insignies del Comu d’Andorra la Vella son una representacio de les armes de la
parroquia que es porten a la solapa. Poden ser de dos tipus:

a) Insignia d’or

b) Insignia d’argent

2. Els consols i consellers de Comu reben la insignia d’or del Comu d’Andorra la Vella
en el moment del seu jurament, i I'han de dur durant les sessions de Consell de Comdu,
aixi com en els actes en els que representen la institucio.

Poden rebre la insignia d’or del Comu d’Andorra la Vella altes personalitats nacionals o

internacionals destacades pels seus merits envers el pais i la parroquia, sempre que no
reuneixin els requisits per a I'atorgament del titol de ciutada d’honor o de ciutada adoptiu.
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3. El secretari general del Comu d’Andorra la Vella rep la insignia d’argent del Comu
d’Andorra la Vella en el moment del seu jurament.

Poden rebre la insignia d’argent del Comu d’Andorra la Vella personalitats nacionals o
internacionals destacades envers el pais i la parroquia.

Article 26. Entitat cultural d’interés public

1. El Consell de Comu d’Andorra la Vella pot declarar d’interes public les associacions i
entitats de cultura popular de la parroquia d’Andorra la Vella per a la preservacio, el
foment i la divulgacié de valors culturals i del patrimoni de la cultura popular i tradicional
de la parroquia.

2. L’atorgament i revocacioé d’aquesta distincio es regeixen per les disposicions
especifiques contingudes en I'Ordinacié del 12-2-2015 reguladora de les declaracions
d’Entitats Culturals d’Interés Public a Andorra la Vella, o la norma que la substitueixi.

Article 27. Revocacié distincions

1. EI Comu pot revocar els honors i les distincions concedits quan la persona o entitat
que els va rebre incorre en qualsevol causa que comporti la indignitat o el demerit, o els
seus actes es considerin contraris als motius que van justificar-ne la concessio.

2. Aquesta decisié requereix la instruccio d’'un expedient on quedin degudament
justificades les causes que la fonamenten. La revocaci6é dels honors i les distincions ha
de ser sotmesa a l'aprovacié del Consell de Comu, i comunicada a la Cancelleria
Nacional a fi que constin al Registre de Condecoracions.

Capitol Seté. D’agermanaments

Article 28. Agermanament

El Comu d’Andorra la Vella pot promoure el seu agermanament amb altres corporacions
nacionals o estrangeres amb motiu d’afinitats i relacions preferencials. L’objectiu
d’aquest formalisme és establir vincles de relacié o amistat permanents que permetin
assolir un millor coneixement, enteniment, intercanvi d’experiencies i cooperacioé mutua.

Article 29. Iniciativa de I’'agermanament
La iniciativa de 'agermanament correspon tant al Comu d’Andorra la Vella com a la
corporacio local interessada, o a qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada,
integrada en la col-lectivitat per agermanar.

Article 30. Procediment de I’'agermanament
Un cop plantejada la iniciativa d’agermanar Andorra la Vella amb una altra localitat, el
procediment per formalitzar-lo és el que segueix:
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a) Designacié d’un responsable comunal per a la gesti6 de 'agermanament, la
missio del qual és la presa de contacte i relacions previes amb la ciutat escollida,
a l'efecte d’aconsequir I'acceptacié de I'agermanament per ambdues parts i
elaborar el projecte d’agermanament.

b) Elaboracié d’'un projecte d’agermanament que, en tot cas, ha de contenir la
informacio segient:
i. Dades de la localitat escollida.

ii. Proposta del programa d’activitats per desenvolupar en el marc de
I'agermanament.

iii. Proposta de calendari i procediment per formalitzar 'agermanament.

iv. Proposta de constitucié i formacié d’un comité de 'agermanament, integrat
per representants publics i privats de les ciutats agermanades.

c¢) Acord del Consell de Comu per aprovar el conveni d’agermanament.

d) Signatura del conveni d’agermanament.

Disposici6 final. Entrada en vigor
Aquest Reglament entra en vigor el dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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ANNEX 10

Decret d’aprovacié definitiva de la modificacié del Pla d’ordenacié i
urbanisme parroquial d’Andorra la Vella en relacié amb I’ajustament de
limit entre les unitats d’actuacié PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2
Roureda de Sansa
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DECRET

Vista la Llei qualificada de delimitacié de competencies dels comuns del 4 de novembre
del 1993;

Vista la Llei general d’ordenaci6 del territori i urbanisme (LGOTU), del 29 de desembre
del 2000 i posteriors modificacions;

Vist el Decret del 12-10-2017 pel qual s’aprova definitivament la primera revisio del Pla
d’ordenacio i urbanisme parroquial d’Andorra la Vella (POUPAV);

Vistos els articles 105i 106 de la LGOTU, que estableixen el procediment de modificacio
del Pla, per aquells canvis que no suposin una alteracié de cap dels continguts
essencials d’aquest;

Vist que el Comu d’Andorra la Vella, en la sessié del Consell de Comu del 13 de juliol
del 2023, va aprovar provisionalment la modificaci6 del POUPAV en relaci6 amb
I'ajustament de limit entre les unitats d’actuacio PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2
Roureda de Sansa;

Atés l'informe favorable de la Comissié Tecnica d’Urbanisme (CTU), del 25 de setembre
del 2023, aixi com la carta del ministre de Territori i Urbanisme, a través de la qual
informa que el Govern, en la sessio del 27 de setembre del 2023, ha acordat I'aprovacio
previa de la modificacioé del POUPAYV, en els termes de I'article 106 de la LGOTU;

Ates que la CTU en el seu informe insta el Comu a corregir I'error material detectat en
relaci6 amb el tragat del Canal de la Pica;

Atés l'informe favorable de la cap d’Area d’Urbanisme;

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessio del Consell de Comu del 19 d’octubre del 2023,
ha aprovat el seglient:

Decret del 19-10-2023 pel qual s’aprova definitivament la modificacié del Pla
d’ordenacio i urbanisme parroquial d’Andorra la Vella (POUPAYV) en relaci6 amb
I'ajustament de limit entre les unitats d’actuacié PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-

08.2 Roureda de Sansa

Article unic. Modificacio de les unitats d’actuacioé de sol urbanitzable PP-SUR-16
Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de Sansa

Es modifiquen les fitxes de les unitats d’actuacié en sol urbanitzable PP-SUR-16

Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de Sansa, de manera que es canvia el limit entre
elles, segons queda definit en les noves fitxes.
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S’adjunta en annex les noves fitxes PP-SUR-16 Bonavista i PP-SUR-08.2 Roureda de
Sansa.

Disposicié6 final
Aquest Decret entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.

Contra aquest Decret es pot interposar recurs administratiu davant la Comissié Tecnica
d’Urbanisme en el termini d’'un mes, a comptar de la data de la seva publicacié.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
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MODIFICACIO SETEMBRE 2023

PP-SUR-16 BONAVISTA

Classificacié sol: sol urbanitzable

. SUPERFICIES CESSIONS SOSTRE MAX.
QUALIFICACIO URBANISTICA
m2 sol % m2 sol | % (s/Zones) m2 sostre %

Total Zones 17.491 83,29% 36.694 85,00%
Z4 6.402 30,49%
Z.6 8.202 39,05%
Z9.1 2.887 13,75%
Total Sistemes 3.509 16,71%
Viari Urba C2 2.433 11,58%
Viari Civic C3 1.076 5,12%

Superficie Neta 17.492
Cessio Obligatoria 2.624 15,00% 6.478 15,00%
Total Ambit 21.001 100,00% 2.624 15,00% 43.172 100,00%

index d'edificabilitat bruta:

2,05 m2st/m2sol

N° d'habitatges maxim indicatiu:

320 habitatges

1. Objectius

Consolidacié de la xarxa viaria de I'ambit connectant longitudinalment els carrers Bonavista i Roureda Sansa amb el carrer Gil

Torres.

Creaci6 d'un pas transversal per connectar 'avinguda Santa Coloma amb la part superior del carrer de Gil Torres, per tal de
millorar la connectivitat a nivell peatonal.

Part de la cessié de sl es situa a I'entorn de I'antic cementiri com espai lliure, evitant la construccié d'edificacions proximes.

2. Condicions de I'ordenacié i I'edificacio

L'ordenacié es desenvolupara segons les directrius grafiades en el planol adjunt i seguint els parametres de les zones

assignades:

Z.4 Edificacio aillada intensiva.

2.6 Edificacio per Definicié Volumétrica.

Z.9.1 Verd privat protegit.

3. Usos admesos

Segons la reglamentacié zonal de les Normes Urbanistiques del Pla d'Ordenacio i Urbanisme Parroquial.

Full 1 de 2

4. Altres Condicions
Desenvolupament mitjangant Pla Parcial d'iniciativa privada.

Ordenaci6 adaptada a I'ajustament de limits (AP 1/8/2014, BOPA 64, Any 26, de 5/11/2014)

En el moment de desenvolupament del pla s'hauran d'aplicar les mides de proteccié asignades a la zona
verda protegida Z.9.1 preexistent que s'aboca sobre I'Avinguda de Santa Coloma.

El tipus d'equipament comunitari sera determinat pel Pla Parcial, d'acord amb les directives establertes pel
Comu, o en el seu cas, per un Pla Especial d'Equipaments.

Donat que el Pla Parcial es troba dintre d'una zona arqueoldgica, en la seva redaccié es requerira
I'elaboracio per part del promotor d'un estudi previ de I'impacte que les obres puguin tenir sobre les restes
arqueoldgiques conforme l'establert en el Cataleg.

Malgrat la classificacié del sol urbanitzable no es podra iniciar cap procés urbanitzador ni edificatori, si
s'escau, fins que no siguin adoptades i executades les mesures protectores corresponents, als efectes
d'evitar els riscos existents.

En referencia als Riscos Geologics i d’Allaus que puguin afectar la UA es delimiten en els planols
d’informacio IMN2 i IMN5.

La delimitacié definitiva i més actualitzada haura de sol-licitar-se a Govern en el moment de la redaccié del
Planejament Derivat que desenvolupi la UA.

La cessio obligatoria se localitzara en I'area grafiada en el planol normatiu amb la clau CS.

Unitat d’Actuacio inclosa dins I'Espai d'Interés Natural (EIN) Massis d’Enclar
Preseéncia de la Unitat 55 del Mapa Digital dels Habitats d’Andorra amb un 2,8<VGIA<3,8.

S'incorpora un sostre de 120 m2 privat, d'acord amb conveni de I'any 1993.

Unitat d’actuacié afectada pel Canal de la Pica, nimero 1002 de l'inventari de Conques Hidrografiques de
la Parroquia d’Andorra la Vella, que en I'ambit de la unitat d'actuaci6 es troba canalitzat i soterrat.

La delimitacié definitiva de les canes haura de sol-licitar-se a Govern en el procés de redaccidé del
Planejament Derivat que desenvolupi la Unitat d’Actuacié. Restara sotmesa al que estableixen els articles
8, 92, 93 i 94 del Reglament de Construccid.
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MODIFICACIO SETEMBRE 2023

PP-SUR-08.2 ROUREDA SANSA

Classificacio sol: sol urbanitzable

Full 1 de 2

) . SUPERFICIES CESSIONS SOSTRE MAX.
QUALIFICACIO URBANISTICA
m2 sol % m2 sol | % (s/Zones) m2 sostre %
Total Zones 4.456 85,29% 8.474
2.6 4.456 85,29%
Total Sistemes 769 14,71%
Viari Urba C2 611 11,69%
Viari Civic C3 158 3,02%
Superficie Neta 4.456
Cessio Obligatoria 884 19,83%
Total Ambit 5.224 100,00% 884 19,83% 8.474

index d'edificabilitat bruta:

1,62 m2st/m2sol

N° d'habitatges maxim indicatiu:

72 habitatges

1. Objectius

Configuracio urbana de l'ordenacié al llarg del carrer de Roureda Sansa i carrer Bonavista.

2. Condicions de I'ordenacio i I'edificacio

L'ordenacié es desenvolupara segons les directrius grafiades en el planol adjunt i seguint els parametres de les zones assignades:

Z.6 Edificacié per definicié volumeétrica.

3. Usos admesos

Segons la reglamentacio zonal de les Normes Urbanistiques de Pla d'Ordenacié i Urbanisme Parroquial.

4. Altres Condicions

Desenvolupament mitjangant Pla Parcial d'iniciativa privada.
Ajustament de limits (AP 1/82014, BOPA 64, Any 26, de 5/11/2014)
Modificacié de Sectoritzacié (AP 17/12/2014, BOPA 71. Any 26, de 25/12/2014)

Donat que el Pla Parcial es troba dintre d'una zona arqueoldgica, en la seva redaccié es requerira
I'elaboraci6 per part del promotor d'un estudi previ de l'impacte que les obres puguin tenir sobre les restes
arqueologiques conforme l'establert en el Cataleg, aixi com I'obtencié de les corresponents autoritzacions
previstes per la normativa sectorial.

La cessio s'ubica en l'espai indicat en el document de sectritzacio, i s'inclou la cessié d'acord amb la
sectoritzacié de les UA SUR 8.1 i UA SUR 8.2 en aquesta UA.

Unitat d’Actuacio inclosa dins I'Espai d’Interés Natural (EIN) Massis d’Enclar
Preséncia de la Unitat 55 del Mapa Digital dels Habitats d’Andorra amb un 2,8<VGIA<3,8.

En referéncia als Riscos Geologics i d’Allaus que puguin afectar la UA es delimiten en els planols
d’informacié IMN2 i IMN5.

La delimitacio definitiva i més actualitzada haura de sol-licitar-se a Govern en el moment de la redaccié del
Planejament Derivat que desenvolupi la UA.
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