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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN 
 

 17 de gener del 2018 
 
A la Casa Comuna, a les 8.30 h, del 17 de gener del 2018, es reuneix la Junta 
de Govern, sota la presidència de l’Hble. Sra. Conxita MARSOL RIART, cònsol 
major. Després d’haver estat degudament convocada la reunió, hi assisteixen 
els membres següents: 
 
Hble. Sr. Marc PONS MARTELL, cònsol menor 
Hble. Sr. Miquel CANTURRI CAMPOS, conseller major 
Hble. Sra. Mònica CODINA TORT, consellera menor 
Hble. Sra. Maria Carme NIN SANS 
Hble. Sra. Ester VILARRUBLA ESCALES 
Hble. Sr. Josep Antoni CORTÉS PUIG 
Hble. Sr. David ASTRIÉ PADILLA. 
 
 
Primer.  DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
Acords: 
 
1. S’acorda l’aportació econòmica, per a l’any 2018, a l’Associació de Comuns 
del Principat d’Andorra, per un import de 12.000€ (10101/226320). 
 
2. Vistes les al·legacions presentades pel director del Colegio Maria Moliner, 
s’acorda arxivar l’expedient relatiu als desperfectes generats en unes carpes 
cedides pel Comú d’Andorra la Vella, el 20 de maig del 2017. 
 
 
Segon.  CONSELLERIA DE JOVENTUT, CULTURA, ESPORTS I  
PARTICIPACIÓ CIUTADANA  
 
DEPARTAMENT DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
A) JOVENTUT 
 
Acord: 
 
S’acorda decretar les sol·licituds de subvenció per a Joves Emprenedors 
següents: 
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Núm. 
Registre  

Sol·licitant  Objecte  Acord  

5089181 
Sheila ORRIT 
SANCHEZ 

PESOLET’S (Subvenció 
2n any 142,55€) Favorable 

5089111 

Centre Andorrà de 
Rehabilitació 
Especialitzada Care, 
SL 

CARE (Subvenció 2n any 
718,30€) Favorable 

5087605 Ahmed AGHARBI EL 
BACHIRI 

TWO BROTHERS 
(Subvenció 2n any 
179,58€) 

Favorable 

 
 
B) PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
 
Acord: 
 
S’acorda decretar la sol·licitud d’inscripció al Registre Comunal d’Associacions 
d’Andorra la Vella següent: 
 

Núm. 
registre  

Núm. 
expedient  Sol·licitant  Acord  

5089701 18617 Penya Motorista l’Esquirol Favorable 

 
 
Tercer. CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I INNOVACIÓ 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE I MEDI AMBIENT 
 
A) ÀREA DE MEDI AMBIENT 
 
SERVEI DE MEDI AMBIENT 
 
Acords: 
 
1. S’acorda la contractació d’un treballador d’AGENTAS, durant 15 
hores/setmana, del 15 de gener al 30 d’abril del 2018, i la cobertura de les 
vacances per un segon treballador, per dur a terme les tasques de suport de 
neteja i manteniment al Servei de Medi Ambient (neteja parcs infantils i altres 
espais verds situats a Santa Coloma i la Margineda), per un import de 
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1.429,45€, sense IGI (50103/227000), tenint en compte el caràcter social 
d’aquesta contractació. 
 
2. S’acorda la convocatòria d’un concurs nacional, de contractació urgent, per 
adjudicar la contractació d’un tècnic, per a la redacció del projecte de disseny i 
direcció facultativa dels treballs relatius a la renovació de l’embelliment floral 
dels espais verds i enjardinaments de la parròquia d’Andorra la Vella, 
l’aprovació del plec de bases i la publicació al BOPA de l’edicte corresponent. 
 
B) ÀREA D’HIGIENE 
 
Acord: 
 
S’acorda decretar la sol·licitud següent: 
 

Núm. 
registre 

Sol·licitant  Objecte  Acord  

5089717 WILIMONDO, SL 

Sol·licitud d’autorització 
d’embrancament a la 
xarxa pública d’aigua 
residuals o clavegueram 
a l’av. Santa Coloma, 36. 

Favorable 

 
 
Quart. CONSELLERIA DE FINANCES, COMPTABILITAT I 
ADMINISTRACIÓ  
 
DEPARTAMENT DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
SERVEI DE TRÀMITS I TRIBUTS 
 
Acords:  
 
1. S’acorda decretar les altes, les baixes i les modificacions de comerç que 
s’adjunten a aquesta acta. 
 
2. S’acorda decretar les altes de propietat que s’adjunten a aquesta acta. 
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Cinquè. CONSELLERIA D’URBANISME I APARCAMENTS  
 
DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS, URBANISME I APARCAMENTS 
 
ÀREA D’URBANISME I PROJECTES 
 
Acords: 
 
1. S’acorda l’aprovació de la sol·licitud número 5087823, a nom de la societat 
G2C ORTHODONTICS, SL, relativa a la demanda d’alineacions de la parcel·la 
situada a l’avinguda d’Enclar, número 80, de Santa Coloma. 
 
2. S’acorda l’aprovació de la sol·licitud número 5088716, a nom del Sr. Joan 
ROSSELL MAS, relativa a la demanda d’alineacions de la parcel·la coneguda 
com a “Roureda del Cedre” i situada al carrer Castell de Sant Vicenç, s/n i 
carrer del Cedre 25, de Santa Coloma. 
 
3. S’acorda l’aprovació de la sol·licitud número 5089228 a nom de la societat 
FAMÍLIA CORNELLA, CB, relativa a la demanda d’alineacions de la parcel·la 
situada a l’avinguda Meritxell, número 83 i carrer Pau Casals, número 11, edifici 
Cornella I, d’Andorra la Vella. 
 
4. S’acorda l’aprovació de la sol·licitud número 5089588, a nom de la societat 
MOLINES IMMOBLES, SLU, relativa a la demanda de segregació de la 
parcel·la de terreny coneguda com a “Alzinar i Roc de les Bruixes” situada al 
carrer Doctor Molines, número 18-28, d’Andorra la Vella. 
 
5. S’acorda la relació de les obres menors que s’adjunta a aquesta acta. 
 
6. S’acorda autoritzar l’administrador de la Comunitat de propietaris de l’edifici 
Montnegre a consultar, presencialment, a les dependències comunals, el 
projecte d’edificació que s’està duent a terme a la parcel·la ubicada davant de 
l’edifici Montnegre, situat a l’av. Dr. Mitjavila, núm. 4, d’Andorra la Vella. 
 
 
Sisè.  DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS 
 
Acords: 
 
1. El període de prova definitiu 
 
S’acorda l’adscripció de la persona següent que ha superat el període de prova 
per promoció interna: 
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Funcionària: 
 
Sra. CAC, en la plaça d’administrativa al Servei de Compres i Magatzem 
Central, adscrita al Departament de Finances, a partir del 23 de gener del 2018.  
 
2. L’assignació del personal adscrit al Departament  de RH i la reubicació 
individual d’un funcionari 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda: 
 
a) L’assignació del personal adscrit al Departament de RH, segons la nova 
nomenclatura dels llocs de treball, d’acord amb l’organigrama de RH aprovat 
pel Consell de Comú del 22 de desembre del 2016. 
 
b) La reubicació individual del Sr. RMA com a tècnic de RH, d’acord amb el que 
disposa l’article 50 de l’Ordinació de la funció pública del Comú d’Andorra la 
Vella.  
 
3. La contractació d’agents de l’Administració de c aràcter eventual 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE I MEDI AMBIENT 
 
ÀREA D’HIGIENE 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda la contractació del Sr. MVJC, com 
a agent de l’Administració de caràcter eventual, en la plaça d’operari a l’Equip 
de Neteja de la via pública, a comptar de l’1 de febrer del 2018 i finalitzant la 
seva relació laboral de forma expressa i sense preavís a la cobertura de la 
plaça mitjançant edicte i en tot cas per un màxim de 9 mesos, amb un salari en 
base a 1.287,44€ bruts mensuals i el complement específic d’higiene 
corresponent a aquesta plaça per un import de 225€ bruts mensuals, i amb una 
jornada laboral de 37,5h/setmanals (50301/110000).  
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
SERVEI A LA INFÀNCIA 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda la contractació del Sr. GSI com a 
agent de l’Administració de caràcter eventual, en la plaça de tècnic especialista 
de les escoles bressol, a comptar del 22 de gener del 2018 i fins al retorn de la 
Sra. GVL, titular de la plaça, i amb un salari de 1.432,07€ bruts mensuals i una 
jornada laboral de 37,5h/setmanals (70203/110000).  
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4. Les comissions de serveis  
 
DEPARTAMENT DE TRÀMITS, TRIBUTS I DEUTORS 
 
SERVEI DE TRÀMITS I TRIBUTS 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda l’adscripció, en comissió de 
serveis de la Sra. LMY en la plaça de tècnica administrativa, a comptar de l’1 
de febrer del 2018 i fins a la reincorporació de les persones substituïdes, i amb 
un salari corresponent al 100,62% de la banda salarial del grup funcional C, 
nivell 5 (40301/110000).  
 
DEPARTAMENT DE SOCIAL 
 
ÀREA DE SOCIAL 
 
SERVEI A LA INFÀNCIA 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda l’adscripció en comissió de serveis 
de la Sra. GVL en la plaça de cap d’Equip del Casal d’infants El Llamp, a 
comptar del 22 de gener del 2018 i fins al retorn de la titular de la plaça i amb 
un salari corresponent al 80% de la banda salarial del grup funcional B, nivell 7 
(70501/110000).  
 
DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda: 
 
a) La finalització de les tasques com a coordinador i responsable de l’Espai 
Ciutadà, així com dels inspectors de la via pública, per part del Sr. TBJM, a 
comptar de l’1 de febrer del 2018. 
 
b) L’adscripció temporal, en comissió de serveis, del Sr. MRR, com a 
coordinador de l’Espai Ciutadà i Via Pública, adscrit a Secretaria General, a 
comptar de l’1 de febrer del 2018 i fins al 31 de desembre del 2018, havent de 
realitzar, abans del 30 de març del 2018, un estudi funcional d’aquest mòdul i 
pla de millora, per a la valoració de la seva implantació definitiva en l’estructura 
comunal.  
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5. La prolongació d’una comissió de serveis 
 
DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL 
 
SERVEI DE SECRETARIA GENERAL 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda la prolongació de la comissió de 
serveis de la Sra. RMY en la plaça de tècnica administrativa, a comptar del 24 
de gener del 2018 i fins a la cobertura de la plaça mitjançant el procediment 
habitual, tal com preveu l’article 51 de l’Ordinació de la funció pública del Comú 
d’Andorra la Vella i amb un salari corresponent al 80% de la banda salarial del 
grup funcional C, nivell 5 (10101/110000).  
 
6. El gaudiment de vacances corresponents a l’any 2 017 fora del període 
establert 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda el gaudiment de les vacances 
corresponents a l’any 2017, d’uns treballadors adscrits al Departament de 
Finances i al Departament de Tràmits, Tributs i Deutors, fora del període 
establert, per necessitats del servei.  
 
7. La nova planificació de la jornada laboral de l’ Equip de Neteja de la via 
pública 
 
DEPARTAMENT D’HIGIENE I MEDI AMBIENT 
 
ÀREA D’HIGIENE 
 
Vist l’informe de la directora de RH, s’acorda la nova planificació de la jornada 
laboral de l’Equip de Neteja de la via públia per cobrir les necessitats i servei 
diari, d’acord amb els criteris acordats, a comptar de l’1 de febrer del 2018. 
 
 
 
Com que no hi ha cap més assumpte a tractar, s’aprova aquesta acta i s’aixeca 
la sessió a les 13.00 h. 


