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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN

3 d’agost del 2017

A la Casa Comuna, a les 9.30 h, del 3 d’agost del 2017, es reuneix la Junta de
Govern, sota la presidéncia de I'Hble. Sra. Conxita MARSOL RIART, consol
major. Després d’haver estat degudament convocada la reunid, hi assisteixen
els membres seguents:

Hble. Sr. Marc PONS MARTELL, consol menor

Hble. Sr. Miquel CANTURRI CAMPQOS, conseller major
Hble. Sra. Monica CODINA TORT, consellera menor
Hble. Sra. Maria Carme NIN SANS

Hble. Sra. Ester VILARRUBLA ESCALES

Hble. Sr. Josep Antoni CORTES PUIG

Hble. Sr. David ASTRIE PADILLA.

Primer. DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL

A) SERVEI DE SECRETARIA GENERAL
Acord:

S’acorda la demanda d’adscripcié d’'un funcionari de Govern, en comissio de
serveis, per al Departament d’Esports del Comu d’Andorra la Vella.

B) GABINET JURIDIC
Acords:

1. S’acorda decretar la sol-licitud de Gabinet Juridic que s’adjunta a aquesta
acta.

2. S’acorda decretar el recurs administratiu de Gabinet Juridic que s’adjunta a
aquesta acta.

C) VIA PUBLICA
Acord:

S’acorda la incoacié d’'un expedient sancionador al Sr. DBPM, titular del
restaurant Café Els Barrers, pel presumpte incompliment de les obligacions en
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materia d’higiene a la via publica, essent reincident i proposant, a tal efecte,
una sancio de 500€.

Segon. CONSELLERIA DE JOVENTUT, CULTURA, ESPORTS |
PARTICIPACIO CIUTADANA

A) DEPARTAMENT DE CULTURA

AREA DE CULTURA

ACTIVITATS CULTURALS

Acord:

S’acorda cedir 15 invitacions per al concert del David Bisbal a la Fundacié
Privada Tutelar.

AULA DE TEATRE | DANSA

Acord:

S’acorda el retorn de la mensualitat del mes de maig de I'alumna LMJ, d’acord
amb I'establert en I'Ordinacio relativa a la normativa de régim intern de I'Aula de
Teatre i Dansa del Comu d’Andorra la Vella, del 13 d’abril del 2015.

ESCOLA D’'ART

S'informa:

De la donaci6 altruista, per part del Sr. SC, de 23 cavallets de pintura.

B) DEPARTAMENT D'ESPORTS
AREA D’INSTAL:LACIONS | EQUIPAMENTS ESPORTIUS | DE LLEURE
Acord:

S’acorda la demanda del cos de Policia, cedint-los gratuitament la pista
d’atletisme de I'Estadi Comunal, els dies 6 i 7 de setembre del 2017, entre les
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8.00 h i les 17.00 h, per a I'organitzacio de les proves fisiques d’'accés al propi
COS.

Tercer. CONSELLERIA  DE FINANCES, COMPTABILITAT I
ADMINISTRACIO

A) DEPARTAMENT DE TRAMITS, TRIBUTS | DEUTORS
SERVEI DE TRAMITS | TRIBUTS
Acord:

S’acorda decretar les altes de propietat que s’adjunten a aquesta acta.

B) DEPARTAMENT DE FINANCES
SERVEI DE COMPRES | MAGATZEM CENTRAL
Acord:

Vistes les ofertes presentades, s’acorda l'adquisicié de diferents peces de
vestimenta, per a diversos serveis del Comu, als proveidors seguents:

- FERRETERIA MAVID, per un import de 10.177,59€, IGI inclos
(40103/221400), 21 anoracs i 42 jerseis per al Servei d’Higiene, 181
conjunts termics per a tots els serveis i 15 granotes de color blau mari
per als Serveis Exteriors.

-  FAMAGUSTA, per un import de 1.481,80€, IGI inclos (40103/221400),
22 polos de maniga curta, 20 conjunts impermeables, 7 jerseis, 20 buffs i
8 granotes blanques per al Servei d’Higiene i per als Serveis Exteriors.

- BELLACER, per un import de 1.150,82€, IGI inclos (40103/221400), 25
pantalons de treball per al Servei d’'Higiene i 11 per als Serveis Exteriors.

- FERMASS FERRETERIA, per un import de 3.039,03€, IGI inclos
(40103/221400), 11 pantalons de treball i 46 anoracs folre per als
Serveis Exteriors.
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Quart. CONSELLERIA D'URBANISME | APARCAMENTS

DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS | URBANISME
AREA D'URBANISME
Acords:

1. S’acorda la convocatoria d’'un concurs nacional per a la contractacié d'un
tecnic per a la redaccio del projecte i direccié d’obra relativa a la construccio
d’'un aparcament sota vial de nova construccié al carrer del Consell General, a
la UA PP-NC-08 “Prat del Rull”, 'aprovacio del plec de bases i la publicacio al
BOPA de I'edicte corresponent.

2. S’'acorda l'aprovacio de la sol-licitud numero 5084303, a nom del Sr. Miguel
Teksine LAO, relativa a la demanda de modificacié de projecte de construccio
del Club Esportiu Principadel situat al carrer Verge del Remei, niumero 7-11, de
Santa Coloma.

Cinque. CONSELLERIA DE SERVEIS PUBLICS | CIRCULACIO

A) DEPARTAMENT DE SERVEIS PUBLICS | URBANISME

AREA DE SERVEIS EXTERIORS

SERVEI DE SERVEIS PUBLICS

Acord:

S’acorda l'increment de despesa de I'empresa CONSTRUCCIONS PURROY,
SL. relativa als treballs de l'obra “condicionament de parcel-la av. Santa
Coloma, 55” per un import de 1.619,65€, IGI inclos (50201/607100).

B) SERVEI DE CIRCULACIO COMUNAL

Acord:

S’acorda decretar les sol-licituds de Circulacié que s’adjunten a aquesta acta.
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Sise. CONSELLERIA DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIA L

DEPARTAMENT DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

AREA DE PROMOCIO TURISTICA | COMERCIAL

Acord:

Vista I'oferta presentada, s’acorda I'adjudicacio del concurs internacional relatiu
a la concessio de la instal-lacio, organitzacid, gestio i explotacio del mercat de

la Fira d’Andorra la Vella per a I'any 2017, a 'empresa BERKANA EVENTOS,
SL, per un import de 8.000€, IGI inclos (90101/340212).

Sete. DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

Acords:

1. La promocio interna

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA DE MEDI AMBIENT

Vist l'informe del Comité Técnic de Seleccio, s'acorda la promoci6 interna del
Sr. RLM, en la placa de cap de servei, com a funcionari, en periode de prova
de sis (6) mesos, a comptar del 8 d’agost del 2017 i amb un salari corresponent

al 80% de la banda salarial, del grup funcional B, nivell 7.

Aixi mateix, s’acorda donar per finalitzat el pagament del CRA, acordat en
Junta de Govern de I'1 de febrer del 2017, al Sr. MJX.

2. La publicacio d’edictes interns

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA D’HIGIENE

Vist Iinforme de la directora de RH, s’acorda publicar un edicte intern per

proveir 2 (dues) places d’operari de Xarxes i Triatge, amb un salari en base al
grup funcional C, nivell 5.
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AREA DE MEDI AMBIENT

Vist Iinforme de la directora de RH, s’acorda publicar un edicte intern per
proveir 1 (una) placa d’operari, amb un salari en base al grup funcional C, nivell
5.

3. L’edicte extern desert

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA D’HIGIENE

Vist I'informe del Comite Técnic de Seleccid, s’acorda declarar desert I'edicte
extern del 21 de juny del 2017 per proveir 2 (dues) places d'operaris per a
'Equip de Neteja de la via publica.

4. La publicacio d’'un edicte extern

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA D’HIGIENE

Vist l'informe de la directora de RH, s’acorda publicar un edicte extern, en 2a
convocatoria, per proveir 2 (dues) places d'operaris per a 'Equip de Neteja de
la via publica, com a agent de I’Administracié de caracter indefinit, i amb un
salari en base al 80% de la banda del grup funcional C, nivell 4.

5. La contractacio d’agents de I’Administracio de c aracter eventual
DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA D'HIGIENE

Vist I'informe de la directora de RH, s’acorda la contractacié del Sr. BRX, com a
agent de I'Administracié de caracter eventual, en la placa d’operari de I'equip
de neteja viaria, a comptar del 17 d’agost del 2017 i finalitzant la seva relacié
laboral de forma expressa i sense preavis a la cobertura de les 2 places
publicades mitjancant edicte extern i en tot cas per un maxim de 9 mesos, amb
un salari en base a 1.287,44€ bruts mensuals, i amb una jornada laboral de

37,5h/setmanals (50301/110000).

DEPARTAMENT DE CULTURA
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AREA DE CULTURA
ESCOLA D'ART

a) Vist I'informe de la directora de RH, s’acorda la contractacio dels agents de
I’Administracio de caracter eventual seguents:

- Sra. MGMA, en la plaga de professora, del 4 de setembre del 2017 al 5 de
juliol del 2018, amb un salari en base a 1.606,28€/mensuals, i a rad de
37,5h/setmanals.

- Sra. MMM, en la plaga de professora, de I'11 de setembre del 2017 al 28 de
juny del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a raé de 9h/setmanals.

- Sr. PSR, en la placa de professor, del 2 d’'octubre del 2017 al 25 de juny del
2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a raé de 4h/setmanals.

- Sra. MSA en la placa de professora, del 3 d’'octubre del 2017 al 28 de juny del
2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a radé de 6h/setmanals
(60301/130000).

b) Vist linforme de la directora de RH, s’acorda la contractaci6 de la Sra.
CQNC, com a agent de I'Administracié de caracter eventual, en la placa de
model, del 3 d’'octubre del 2017 al 26 de juny del 2018, amb un salari en base a
22,53€/hora treballada, i a raé de 2h/setmanals (60301/130000).

SERVEI DE L'INSTITUT DE MUSICA

Vist lI'informe de la directora de RH, s’acorda la contractacio dels agents de
I’Administracio de caracter eventual seguents:

- Sr. GMU, en la placa de professor, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 33,27€/h, i a rad de 7h/setmanals.

- Sra. PVP, en la placa de professora, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a ra6 de 4h/setmanals.

- Sr. EBM, en la placa de professor, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a rad de 6h/setmanals.

- Sr. TGG, en la placa de professor, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a ra6 de 5h/setmanals.
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- Sra. SPJ, en la placa de professora, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a ra0 de 12h/setmanals.

- Sra. BFR, en la placa de professora, del 4 de setembre del 2017 al 29 de juny
del 2018, amb un salari en base a 20,58€/h, i a ra6 de 9h/setmanals
(60201/130000).

AULA DE TEATRE | DANSA

Vist lI'informe de la directora de RH, s’acorda la contractacié dels agents de
I’Administracio de caracter eventual seguents:

- Sra. GFG, en la placa de monitora de teatre, de I'11 de setembre del 2017 al 5
de juliol del 2018, amb un salari en base a 24,87€/h, i a ra6 de 18h/setmanals.

- Sra. SGMJ, en la placa de monitora de dansa, de I'11 de setembre del 2017 al
5 de juliol del 2018, amb un salari mensual en base a 1.759,07€/bruts, i a rad
de 37,5h/setmanals (60101/130000).

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT
AREA D'HIGIENE

Vist I'informe de la directora de RH, s’acorda la contractacié del Sr. RLA, com a
agent de I’Administracio de caracter eventual, en la placa d’auxiliar de Xarxes i
Triatge, a comptar del 8 d’agost del 2017 i finalitzant la seva relaci6 laboral de
forma expressa i sense preavis en el moment en queé tingui lloc la cobertura de
les 4 places publicades mitjancant edicte extern del 26 de juliol del 2017 i en tot
cas per un maxim de 9 mesos, amb un salari en base a 1.198,07€ bruts
mensuals, i amb una jornada laboral de 37,5h/setmanals. (50301/110000)

6. La prolongacio del complement de responsabilitat addicional (CRA)
DEPARTAMENT DE CULTURA

AREA DE CULTURA

ESCOLA D’'ART

Vist l'informe de la Directora de RH, i d’acord amb I'article 60 de I'Ordinacié de
la funcio publica del Comu d’Andorra la Vella, s’acorda la prolongacié del CRA
al Sr. ABJA per un import de 449,39€/mes, per assumir les tasques de

responsabilitat de 'Escola d’Art, amb efectes I'1 de juliol del 2017 i fins al 30 de
juny del 2018.
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7. La comissio de serveis
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

AREA DE GESTIO RETRIBUTIVA, DE RECURSOS HUMANS |
ORGANITZACIO LABORAL

Vist l'informe de la directora de RH, i d’acord amb l'article 51 de I'Ordinacié de
la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella, s’acorda I'adscripcio en comissio
de serveis de la Sra. MBS en la plaga de técnica de Recursos Humans, a
comptar del 13 de setembre del 2017 i fins que la persona titular de la placa en
periode de prova retorni 0 es cobreixi la mateixa mitjancant el procediment
habitual i en tot cas, per un maxim de 4 anys tal com preveu l'article 51 de
I'Ordinacié de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella, i amb un salari
corresponent al 106,52% de la banda salarial del grup funcional C, nivell 6
(30101/110000).

8. La prolongacié d'una comissido de serveis i d'un complement de
responsabilitat addicional (CRA)

DEPARTAMENT DE CULTURA
AREA DE CULTURA
AULA DE TEATRE | DANSA

Vist I'informe de la Directora de RH, i d’acord amb els articles 51 i 60 de
I'Ordinacié de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella, s’acorda la
prolongacio de la comissio de serveis i de I'atorgament del CRA a la Sra. LPR
per un import de 256,88€/mes, per assumir les tasques de responsabilitat de
I'Aula de Teatre, amb efectes I'1 de juliol del 2017 i fins al 30 de juny del 2018.

9. La finalitzacioé d’una comissié de serveis

DEPARTAMENT DE NOVES TECNOLOGIES

AREA DE NOVES TECNOLOGIES

Vist I'informe de la directora de RH, i d’acord amb I'article 51 de I'Ordinacio de
la funci6 publica del Comu d’Andorra la Vella, s'acorda finalitzar la comissio de
serveis del Sr. SDRG, en la placa de suport de I'Area de Cultura i acordar la

seva reincorporacié al seu lloc de treball com a operari de manteniment
d’'informatica, i amb un salari corresponent al 110% de la banda salarial, del
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grup funcional C, nivell 5, a comptar del 18 de setembre del 2017
(60101/110000).

10. Les hores extraordinaries a pagar

Vist linforme de la directora de RH, s’acorda el pagament de les hores
extraordinaries seguents:

DEPARTAMENT D'HIGIENE | MEDI AMBIENT
AREA DE MEDI AMBIENT

SERVEI DE MEDI AMBIENT

Juny 2017

MENDEZ DURAN, David 12,64€
MICAS JUANBARO, Xavier 16,58€
ROYO LATORRE, Marc 12,64€
SUAREZ GARCIA, Xavier 12,41€

AREA D'HIGIENE

Juny 2017

ABERKAN, Ysmael 46,07€
BOUTARFASS MATA, Francesc 14,90€
GONGCALVES SANCHEZ, José Carlos 18,20€

Agent de I’Administracié de caracter eventual
CAMPOS, Eduardo Gustavo 34,46€

11. La compensacio d’'unes hores programades

DEPARTAMENT D’HIGIENE | MEDI AMBIENT

AREA D’HIGIENE

Vist I'informe de la directora de RH, s’acorden les hores programades per cobrir
les necessitats dels treballs de neteja durant I'estiu 2017, a efectuar pel
personal de I’Area d’Higiene, de I'l d’agost al 7 de setembre del 2017, les quals

seran remunerades de conformitat amb l'article 8 del Reglament de Sistemes
de Compensacio.
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12. L’adscripcié temporal
DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Vist Iinforme de la directora de RH, i d’acord amb els articles 81 i 82 de
I'Ordinacié de la funcié publica del Comu d’Andorra la Vella i I'article 19 de la
Llei 34/2008 del 18 de desembre, de la seguretat i la salut en treball, s’acorda
I'adscripcio temporal del Sr. CCR, al Departament de Cultura, en la placa de
bidell, a comptar del 14 de setembre del 2017, per un periode de prova de 6
mesos, i amb una classificacio salarial corresponent a la banda 100% del grup
C, nivell 4.

Com que no hi ha cap més assumpte a tractar, s'aprova aquesta acta i s’aixeca
la sessio a les 13.30 h.
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