NUm. 12 any 2018 (7 de marc de 2018)

Comu d'Andorra la Vella
Contractacié de personal

Edicte
Edicte del 28-2-2018 per contractar 15 monitors per a les activitats d’espais de lleure.

El Comu d’Andorra la Vella, en la sessié de la Junta de Govern del 28 de febrer del 2018, ha
acordat publicar un edicte per contractar 15 monitors per a les activitats d’espais de lleure,
adscrits al Departament de Social, del 2 de juliol al 7 del setembre del 2018, com a agents de
I’Administracié de caracter eventual.

L’edat minima exigida per participar al concurs és de 18 anys, complerts abans del 31 de maig
del 2018.

Les persones interessades a ocupar aquesta plaga s’hauran d’adrecar al Departament de
Recursos Humans del Comd d’Andorra la Vella, al ¢/ Prat de la Creu, nim. 72-74, 1r pis, o
descarregar mitjangant la pagina web oficial del Comd (www.andorralavella.ad) tota la
documentacié i requisits referent a la convocatoria.

Les sol-licituds hauran de presentar-se a aquest departament, degudament omplertes,
signades i complementades amb tota la documentacié demanada, abans de les 14 hores del 29
de marg del 2018.

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 28 de febrer del 2018

Conxita Marsol Riart
Consol major
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Comu @ d’Andorra la Vella

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO DE
MONITORS PER A LES ACTIVITATS D’ESPAIS DE LLEURE PER A
L’ESTIU 2018

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

El Comu d'Andorra la Vella, en la sessi6 de la Junta de Govern del 28 de febrer del 2018,
ha acordat publicar un edicte per contractar 15 monitors/res per a les activitats
d’espais de lleure, adscrits al Departament de Social, del 2 de juliol al 7 de setembre del
2018, com a agents de 'Administracio de caracter eventual.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Dur a terme I'educacié ludica dels infants inscrits a les activitats d’estiu del Casal d’Infants
del Llamp i de la Ludoteca de Santa Coloma del Comu d’Andorra la Vella.

Els requisits necessaris per poder optar a la convocatoria son:

» Nacionalitat andorrana o altres nacionalitats amb el permis de residéncia en
vigor

Tenir complerts els 18 anys abans del 31 de maig del 2018

Estar titulat o ser estudiant d’alguna formacié relacionada amb els ambits
social, educatiu, socioeducatiu, esportiu o equivalents

Certificat d’estudis cursats en catala, certificat de I'assignatura del catala o titol
oficial minim de nivell A2 de catala expedit pel Ministeri d’Educacié de Govern
Disponibilitat horaria

No haver renunciat més de 2 anys consecutius a places atorgades com a
monitors per a les activitats d’estiu

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de cap administracio,
ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici de funcions puabliques.
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SOL-LICITUD | DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Les persones interessades han d’adrecgar la seva sol-licitud al Departament de Recursos
Humans del Coma d’Andorra la Vella, abans de les 14 hores del 29 de marg del 2018.

Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides i hauran
d’adjuntar la documentacié que ho acrediti:




Sol-licitud degudament omplerta

Graella d'ocupacié i salarial degudament omplerta

Declaraci6 jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap administracié
andorrana com a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari

Curriculum académic i professional (amb mencié expressa dels llocs on s’ha
treballat anteriorment i documentacié acreditativa al respecte)

Fotocopia dels certificats i/o titulacions académiques o full de matricula

Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no tinguin
nacionalitat andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis de residéncia i
treball)

Fotocopia de les dades bancaries (banc, nim. de compte IBAN i oficina)
Una fotografia de mida carnet
Carta de motivacio.

DOCUMENTACIO OPCIONAL

Certificat de riscos laborals, si es disposa.

*(Adjuntant el certificat de riscos laborals estareu exemptes de realitzar la formacié
en riscos laborals que tindra lloc el dia 30 de juny del 2018)

SELECCIO DE CANDIDATS ' :

La seleccio de candidats per a ocupar els llocs de monitors, es fara seguint els criteris de
valoracid i requisits esmentats i tenint en compte els parametres certificats segiients:

Master, Doctorat (postgrau) o equivalents relacionats amb I'ambit social, educatiu,
socioeducatiu o esportiu: 35 punts

Grau o equivalent relacionat amb I'ambit social, educatiu, socioeducatiu o esportiu:
30 punts

Estudis universitaris no finalitzats i relacionats amb I'ambit social, educatiu,
socioeducatiu o esportiu (darrers dos anys de carrera):20 punts

Estudis universitaris no finalitzats i relacionats amb I'ambit social, educatiu,
socioeducatiu o esportiu (primers dos anys de carrera): 15 punts

Experiéncia com a monitor:
Entre 75 hores i 150 hores: 15 punts
o Entre 151 hores i 300 hores: 20 punts
o Meés 301 hores : 25 punts

Monitor de lleure: 25 punts
Certificat de PSC1 (1rs auxilis) en vigor: 15 punts

Es tindran en compte els aspectes seguents, que preponderaran davant la resta de
postulants a la convocatoria, en igualtat de condicions i nota, en compliment de la
publicitat i concurréncia de I'edicte que convoca les places i en compliment dels requisits
que s’estableixen en aguest:



Nacionalitat andorrana i residents a la parroquia d’Andorra la Vella
Nacionalitat andorrana i residents a altres parroquies

Altres nacionalitats i residents a la parroquia d’Andorra la Vella

Si el candidat ha treballat anteriorment al Coma d’Andorra la Vella es
tindran en compte les valoracions positives sobre el desenvolupament de
la tasca.
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CLASSIFICACIO DELS CANDIDATS _

Tot el procediment de seleccid és organitzat, controlat i valorat pel Comité Técnic de
Seleccio, que és el responsable del desenvolupament correcte del procediment.

Si el candidat ha treballat anteriorment al Comu d’Andorra la Vella es tindran en compte
les valoracions sobre el desenvolupament de la tasca i el CTS podra valorar la possibilitat
de descartar tots aquells candidats amb informes negatius i no donar lloc a la seva
classificacid per puntuacio.

Aixi mateix, el CTS classificara els candidats en funcié de la puntuacié obtinguda,
proposant els aspirants que obtinguin major puntuacié per cobrir les places objecte
d’aquesta convocatoria i decidira els torns d’ocupacio i la jornada laboral assignada a
cada candidat, d’acord amb els requeriments de la placa a ocupar.

OBSERVACIONS IMPORTANTS

o Es faculta al Comité Técnic de Seleccié per interpretar les presents bases i resoldre
els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procés selectiu.

e Tota sollicitud presentada ha d'estar degudament omplerta, signada i
complementada amb tota la documentacié demanada i no es tindran en compte els
estudis, titulacions, experiéncia o altres que no estiguin degudament acreditats.

e No s’acceptara cap documentacié una vegada finalitzat el termini de presentacié de
les sol-licituds, a excepci6 del certificat médic i de penals.

e Les sollicituds que no estiguin degudament omplertes, indocumentades o
presentades fora de termini, no es tindran en compte, quedant automaticament
descartades per al procés de seleccio.

e A partir del 23 d'abril del 2018, el Departament de Recursos Humans publicara a la
pagina web del Comu d'Andorra la Vella (www.andorralavella.ad) la llista dels
candidats APTES, mencionant la placa adjudicada i el torn a efectuar, subjectes als
punts seglients per tal de formalitzar la contractacio:

o La comunicacié6 mitjancant un correu electronic a l'adreca seguent:
gestio.rh@comuandorra.ad, indicant I'acceptacié de la contractacié o la
renuncia a la plaga, abans de la data que s’especifiqui a la publicacié dels
candidats seleccionats (si el candidat no ho comunica abans de la data
especificada es considerara automaticament renunciada).




o La presentacié d’'un certificat médic conforme sén aptes per desenvolupar
les tasques intrinseques de [a placa de monitor (fisiques, excursions, ...), aixi
com un certificat d’antecedents penals sense cap anotacié, abans del 18
de maig del 2018.

e Els candidats no seleccionats restaran en llista d'espera per cobrir possibles
rendncies dels candidats seleccionats inicialment.

e En el cas de no poder treball durant tot el periode proposat, el Comu rescindira la
totalitat de la contractacié atorgada.

o Les persones seleccionades hauran d’assistir obligatoriament a una jornada
de preparacié i formacié que tindra lloc el dissabte, 30 de juny del 2018, de
les 9.00h a les 13.00h, a les instal-lacions del Departament de Social, situades
al C/Prat de la Creu, nam. 70, planta -1, repartida de la manera segiient:

v" 9.00h a les 11.00h: formacio interna
v 11.00h a les 13.00h: formacié en riscos laborals*

e En cas que, no es pugui assistir a aquesta jornada, el Comu d’Andorra la Vella
valorara la rescissio de la contractacio definitiva.

Andorra la Vella, 28 de febrer del 2018



Comu @ d’Andorra la Vella

Sol'licitud de monitor d'espais de lleure

1. Dades de la persona que sol-licita

Nom 1 cognoms: Num. de cens:

Lloc i data de naixement: Sexe: MO F O
Listat civil Nacionalitat Professié:
Carrer: Nuam.:

Ldifici, bloc, eseala, pis, porta:

Poblacio:

Teléfon: Resident fiseal: (1) si Ore O

Correu clectronic:

[ntitat bancaria: Compte IBAN: AD

Titﬁl;.-lr del cnrr;.prc:

(1) Art. 36 bis de la Llei 94/2010, del 29 de desembre, de Pimpost sobre In renda dels no-residents fiscals,

S6n obligats tributaris de impost sobre la renda de les persones fisiques aquelles que tinguin la residéneia fiscal en territori andorrd.

Ll eriteri principal per ser considerat resident fiseal a Andorra és que #'hi ha de romandre més de 183 dies durant Pany natural. Per determinar aquest
periode en territori andorri es computen les abséncies esporadiques, excepte que Pobligat tributari acrediti la seva residéncia fiscal en un altre pais.

Fha de precisar que la residéncia fiscal no té res a veure amb la nacionalitat, dones és un concepte que té efectes exclusivament tributaris i és independent
de la residéncia administrativa a Andorra,

2. Experiéncia laboral

Heu treballat anteriorment com a monitor? Si No

Si heu treballat anteriorment, en quina activitat i per quina entitat?
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Disposeu de la titulacié necessiria per treballar amb nens discapacitats?

Si heu treballat antediorment, per quina entitat?

3. Torns d'ocupacié
D Del 2 de juliol al 7 de setembre del 2018
[:l Del 3 al 7 de setembre del 2018

[:I Del 9 al 20 de juliol i del 30 de juliol al 10 d'agost del 2018



4. Formacié

Indiqueu els estudis que teniu o esteu realitzant 1 adjunteu fotocopies de la matricula, certificats o titols.

n ~ Llicenciatura Denominacio estudis: Ultim curs superat (indicar curs):_-
Grau / Batxelor Denominacié estudis: Ultim curs superat (indicar curs): )
Dip]r)a-narum chnominadri cstu-dis: ; : Ultim clu's superat (inaicar c_urs): _
Formacié prof. Denominaciés estudis: Ultim curs superat (indicar curs):
Batxillerat Denominacid estudis: 7 Ultien cu_rs Sltpc;;ti(igm curs):i o

Cursos de monitoratge (imbit esportiv, educatiu o del lleure)  Denominaci estudis:

Altres Denominaci6 estudis:
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5. Data i Signatura

Andorra la Vella, d de

Signatura de la persona que sol-licita

A tenir en compte

Als efectes del que preveu la Llei 15/2003 del 18 de desembre, de proteccié de dades de caricter personal, sinforma que les

dades que ens faciliteu seran incorporades al fitxer informaritzat, la titularitat i la responsabilitat del qual corresponen al

Comii d’Andorra la Vella, que prendei les mesures necessaries per garantir-ne la seguretat 1 confidencialitar.,

L’usuari pot exercir els seus drets d’aceés, rectificacid, oposicié i supressié respecte a les seves dades personals mitjancant
comunicacié escrita dirigida al Departament de Recursos Humans, carrer Prat de Ia Creu 72-74 | 1r pis

ADS00 ANDORRA LA VELLA.

Amb la remissié d’aquestes dades del sol-licitant, el Comti queda autoritzat a utilitzar les mateixes per a gestionar-les amb fins laborals.



GRAELLA D’OCUPACIO | SALARIAL

Segons la vostra prioritat assenyaleu (especificant com a nimero 1 el més prioritari)
la contractacié a la qual estarieu interessat a optar. La opcié no marcada no es
tindra en compte per a la seva valoracié i posterior adjudicacio.

Una vegada revisada la documentacié adjunta i fet el recompte de la puntuacié

obtinguda pels candidats, es tindran en compte les opcions marcades per numero
de prioritat.

(En cap cas, els candidats seran contractats per més d'una opcié, al no ser compatibles per dates i tipus
de contracte).

: DATES
OPCIO PLACA CONTRACTACIO HORARI SALARI
Monitor Del 2 de juliol De dilluns a 9,07€/h
espais de al 7 de setembre divendres treballada
lleure (37,50h/set.)
Monitor Del 9 al 20 de De dilluns a 9,07€/h
espais de julioli del 30 de divendres treballada
lleure juliol al 10 (37,50h/set.)
d’agost
Monitor Del 3 al 7 de De dilluns a 9,07€/h
espais de setembre divendres treballada
lleure (37,50h/set.)
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Comu d’Andorra la Vella

Sol'licitud genérica de declaraci6 jurada o de promesa

1. Persona que declara

Nom 1 cognoms o rad social:

Adreca: Poblacié:

Nacionalitat: Nim. de passaport o DNI:

Representant legal:

Nom 1 cognoms de la persona de contacte:

Adreca: Telefon:

.

(" 2. Declaro o prometo:

3. Data i Signatura

Andorra la Vella, d de
Signatura de la persona que sol-licita




